
معهد دسمان
للسكري

2 0 1 9 التـقــرير السنوي 



حضرة صاحب السمو
الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح

أمير دولة الكويت

سمو الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح
ولي عهد دولة الكويت

سمو الشيخ صباح خالد الحمد الصباح
رئيس مجلس وزراء دولة الكويت



رؤيتنا
أن نكون المعهد الرائد لمرض السكري في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا وأن 

نحظى بالاعتراف الدولي.

مهمتنا
التصدي لوباء السكري في الكويت من خلال 

أبحاث مرض السكري المتقدمة والوقاية 
المتكاملة والتدريب والتعليم.
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كلمة المدير العام

يستعرض  والذي  لعام 2019،  للسكري  دسمان  لمعهد  السنوي  التقرير  أقدم  أن  وسروي  اعتزازي  دواعي  لمن  إنه 
أبرز إنجازات وأنشطة المعهد خلال هذا العام، ويسلط الضوء على جهودنا الحثيثة خلال عام 2019 للارتقاء بسبل 

التصدي لمرض السكري والوقاية منه في دولة الكويت.

تأسس معهد دسمان للسكري تحت رعاية سمو الشيخ جابر الأحمد الصباح، أمير دولة الكويت الراحل، ومؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي )KFAS( لمكافحة معدلات الإصابة المتزايدة لمرض السكري في الكويت. ومنذ افتتاحه في 
عام 2006 من قبل صاحب السمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح، حفظه الله ورعاه )أمير دولة الكويت الحالي(، 
والوقاية  المتطورة  السكري  مرض  أبحاث  خلال  من  الكويت  في  السكري  لوباء  للتصدي  جاهدًا  المعهد  يسعى 

المتكاملة والتدريب والتعليم.

سعى معهد دسمان للسكري طوال عام 2019 إلى تعزيز المشاريع التي تترجم أبحاثنا لنتائج ملموسة، كما نواصل 
تركيز أبحاثنا على تحسين الوقاية من مرض السكري والتحكم به في الكويت. وكذلك من خلال نشر الوعي حول 
مرضى السكري بين أفراد المجتمع، نهدف أيضاً إلى إشراك المجتمعات الطبية والعلمية وتشجيع الابتكار والبحث 
المتميز. وبتوجيه من المجلس الاستشاري العلمي الدولي )ISAB(، نطمح لتطوير مشاريع بحثية تعنى بالمجتمع 

الكويتي خصيصًا وتهدف لتحسين جودة الحياة بشكل عام.

من ناحية أخرى، يعتمد قطاعنا الطبي التدخلات السلوكية المتقدمة لتطوير البرامج التعليمية التي تعزز الرعاية 
وهو  معتمد  تدريبي  برنامج  للسكري  دسمان  معهد  ولدى  والسكري،  المرضى  حول  المتمحورة  والنتائج  الصحية 
الحرارية  السعرات  يناسب  بما  الانسولين  جرعة  تعديل  من  السكري  مرضى  لتمكين  الأوسط  الشرق  في  الوحيد 
المتناولة )دافني(. وقد تم تعزيز تعاون المعهد للتدريب السريري، والتوسع ببرنامج دافني للمرضى المعتمدين 
إفتتح  عام 2019،  وفي  النوعي.  والتدريب  بالصحة  المرتبط  الاقتصاد  مجال  في  والتدريب  الانسولين،  مضخة  على 
مناهج  ويوفر  الصحية  الرعاية  أخصائيي  المعتمد  البرنامج  هذا  ويستهدف  للسمنة،  الكويت  أكاديمية  المعهد 

للتحكم بالسمنة وفقاً لأحدث ما توصل إليه العلم وما يتم اعتماده دولياً.

 )HIPAA( وفي عام 2019 أيضاً، تم اعتماد معهد دسمان للسكري من قبل نظام حماية معلومات المرضى الأمريكي
لإجراءات حماية البيانات لدينا. كما حصل المختبر الاكلينيكي في المعهد أيضًا على اعتماد كلية أطباء الباثولوجي 
الأمريكية )CAP( لدقة وجودة الإجراءات المخبرية. بالإضافة لذلك، نال المعهد على الاعتماد الماسي غير المشروط 
أفضل  وتوفير  والكفاءة  السلامة  لتحسين  المستمرة  المعهد  بجهود  اعترافًا  الكندية  الدولي  الاعتماد  هيئة  من 

جودة للرعاية.

للسكري  الوطني  الكويت  بسجل  الخاصة  الأساسية  القواعد  بتأسيس  المعهد  بادر  الصحة،  وزارة  مع  وبالتعاون 
)KNDR( كقاعدة بيانات لمرض السكري من النوع الأول ومرض السكري من النوع الثاني بالإضافة لأنواع أخرى من 

لدعمها  الصحة  لوزارة  الصادق  امتناني  عن  لأعرب  الفرصة  هذه  وانتهز  العمرية.  الفئات  جميع  في  السكري  مرض 
المستمر لمهمة ورؤية  معهد دسمان للسكري. 

وختاماً، لا يسعني في هذه المناسبة، بالنيابة عن فريق العاملين في معهد دسمان للسكري، سوى أن أعرب عن 
جزيل الشكر وبالغ الامتنان إلى مقام صاحب السمو أمير دولة الكويت الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح، وإلى سمو 
ولي عهده الأمين الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح، وإلى سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ صباح الخالد الصباح 
- حفظهم الله - ضارعين إلى الله العلي القدير أن يلهمهم التوفيق والسداد للمضي قدماً بوطننا الحبيب على 

منصات التقدم والازدهار. 

الدكتور قيس الدويري
المدير العام
معهد دسمان للسكري

الدكتور قيس الدويري
المدير العام

لمعهد دسمان للسكري
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قطاع
العام المدير 

العلاقات العامة والخدمات الإعلامية

نبذة عن القسم
ــر  تســاند إدارة العاقــات العامــة والإعــام جميــع قطاعــات معهــد دســمان للســكري وهــي قطــاع المدي
العــام والأبحــاث والعمليــات والقطــاع الطبــي، للقيــام بجميــع الأهــداف الاعامية والمبادرات الاســراتيجية 

مــن خــال أشــكال متعــددة مــن الاتصــال مــن أجــل:
رفع مستوى الوعي حول مرض السكري وعاجه والوقاية منه  .1

عقد وتنظيم جميع الأنشطة والحمات والمبادرات والفعاليات لمعهد دسمان للسكري  .2
الاسهام في تحقيق رسالة المعهد ورؤيته وقيمه وأهدافه الاسراتيجية  .3

تسليط الضوء باستمرار على إنجازات المعهد من خال وسائل الإعام ووسائل التواصل   .4
الاجتماعي

ويتــم تحقيــق ذلــك عــر وســائل الإعــام المختلفــة مثــل الإعــان المطبــوع ومحطــات التلفزيــ�ون وقنــوات 
فريــ�ق  يتولــى  كمــا   .Twitterو  ،Instagram ،YouTube ،Facebook تشــمل  التــي  الاجتماعــي  التواصــل 
العاقــات العامــة والإعــام مســؤولية تصميــم ونشــر وترجمــة جميــع المــواد الخاصــة بالمعهــد، بــدءًا مــن 
المعلومــة والتخطيــط حتــى العمــل النهائــي. ويتــم تنفيــذ جميــع العمليــات والإجــراءات بطريقــة احرافيــة، 

ــ�يه العاليــة. ممــا يعكــس صــورة مهنيــة تليــق بمســتوى معهــد دســمان للســكري ومعاي

الأهداف الرئيسية
تحديــد مهمــة معهــد دســمان للســكري: مكافحــة وبــاء الســكري فــي الكويــت مــن خــال الركيــز علــى   .1

مــرض الســكري والأبحــاث والوقايــة المت�كاملــة والتدريــب والتعليــم والعــاج
إنشاء منصات اتصال واضحة وموجزة لتقديم رسالة محكمة أ. 

تسهيل وتعزي�ز برامج ومبادرات لرفع مستوى الوعي بين الناس ب. 

تعزيــ�ز رؤيــة معهــد دســمان للســكري: تحقيــق الريــادة فــي مجــال مــرض الســكري فــي منطقــة   .2
الأوســط والشــرق  الخليــج 

ــ�ر الرامــج التدري�بيــة والتعليميــة مــن خــال التعــاون الوطنــي والإقليمــي  الإســهام فــي تطوي أ. 
للمعهــد والدولــي 

الإنجازات

71 | إجمالي عدد الأنشطة
11 | العدد الإجمالي للمؤتمرات

15 | إجمالي عدد المحاضرات
20 | العدد الإجمالي للحمات

5  | إجمالي عدد الندوات
7  | إجمالي عدد ورش العمل

13| العدد الإجمالي للفعاليات
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قائمة بفعاليات وأنشطة
معهد دسمان للسكري لعام 2019

النشاط التاري�خ

يناير 2019
محاضــرة معهــد دســمان للســكري "للتغلــب علــى النــوع الثانــي مــن الســكري". 
تطرقــت هــذه المحاضــرة إلــى تقديــم الأســس العلميــة لإنشــاء عيــادة معهــد 

دســمان الجديــدة للتغلــب علــى النــوع الثانــي مــن الســكري.

فبراير 2019
عقــدت جامعــة دنــدي ومعهــد دســمان للســكري حفــل التخــرج الســنوي الخــاص 

بالدراســات العليــا لمــرض الســكري  

نظــم معهــد برايــم للتعليــم المتطــور، بالتعــاون مــع معهــد دســمان للســكري، 
 ")ATLS( دورة لمــدة ثاثــة أيــام بعنــوان "دعــم الحيــاة المتقــدم فــي الصدمــات
للرعايــة  وموثوقــة  آمنــة  طريقــة  للمشــاركين  الــدورة  هــذه  وفــرت  وقــد 
الذيــن  للأطبــاء  الازمــة  الأساســية  والمعرفــة  المصــاب  للمريــض  الفوريــة 

يعالجــون الصدمــة بشــكل غــي منتظــم.

شــارك معهــد دســمان للســكري فــي احتفــال وزارة الصحــة باليــوم الوطنــي 
وعيــد التحريــ�ر. أقيــم هــذا الاحتفــال فــي مقــر وزارة الصحــة، حيث شــاركت العديد 

مــن مؤسســات الرعايــة الطبيــة بتقديــم مســاهماتها فــي دولــة الكويــت.

شــارك معهــد دســمان للســكري فــي "المؤتمــر الأول للحمايــة الاجتماعيــة 
والربويــة والنفســية للطفــل" الــذي نظمــه معهــد التخطيــط العربــي بالتعــاون 
مــع الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب. وقــام المعهــد بوضــع جنــاح 

فــي المعــرض الــذي تــم تنظيمــه كجــزء مــن المؤتمــر.

أقــام معهــد دســمان للســكري فعاليــة العيــادة المتنقلــة فــي مركــز الشــيخ 
عبــد الله الســالم الثقافــي حيــث كان علــى متــن هــذه العيــادة فريــ�ق متعــدد 
الطبيــة  والاستشــارات  الــدم  فــي  الجلوكــوز  فحوصــات  لتقديــم  التخصصــات 

والــزوار. للموظفــين 

 Sanofi بالتعــاون مــع شــركة ســانوفي اســتضاف معهــد دســمان للســكري 
الاكلينيكــي  البحــث  "أساســيات  بعنــوان  يومــين  لمــدة  تدري�بيــة  عمــل  ورشــة 
 Courtyard والممارســة الاكلينيكيــة المثلــى" فــي فنــدق كورتيــارد ماريــ�وت
Marriott. وقــد تولــت تقديــم ورشــة العمــل هــذه أكاديميــة بروكــوود الدولية.

النشاط التاري�خ

أقــام معهــد دســمان للســكري فعاليــة العيــادة المتنقلــة فــي مقــر المدرســة 
الأمريكيــة الدوليــة )AIS( حيــث كان علــى متــن هــذه العيــادة فريــ�ق متعــدد 
التخصصــات تولــى تقديــم فحوصــات الجلوكــوز فــي الــدم والاستشــارات الطبية 

للموظفــين والطــاب.

مارس 2019
ــادة المتنقلــة فــي مقــر الهيئــة  نظَــم معهــد دســمان للســكري فعاليــة العي
العامــة للتدريــب التطبيقــي حيــث كان علــى متــن هــذه العيــادة فريــ�ق متعــدد 

ــة. ــدم والاستشــارات الطبي التخصصــات لتقديــم فحوصــات الجلوكــوز فــي ال

نظَــم معهــد دســمان للســكري ورشــة عمــل لاعتمــاد كليــة أطبــاء الباثولوجــي 
الصحيــة  الرعايــة  لأخصائيــي  والجــودة  المختــرات  فــي   )CAP( الأمريكيــة 
المهتمــين بالحصــول علــى اعتمــاد CAP لمختراتهــم الســري�رية. أشــرف علــى 

الورشــة الدكتــور آرون هــان والســيد كارلــو كابــار.

 EXTREME هيلــث  إكســريم  معــرض  فــي  للســكري  دســمان  معهــد  شــارك 
رعايــة  تحــت  المعــرض  أقيــم   .Sirb Circuit ســرب  حلبــة  فــي   Health Expo
انتصــار الصبــاح، وقــد تواجــد فريــ�ق معهــد دســمان للســكري فــي  الشــيخة 
الموقــع للإجابــة علــى الأســئلة المتعلقــة بالمعهــد وأنشــطته وأي أســئلة 

الســكري. بمــرض  ت�تعلــق  أخــرى 

مــع  بالتعــاون  الفرنســي  الســكري  مؤتمــر  للســكري  دســمان  معهــد  نظــم 
 URGO Medical و Sanofi إلــى الكويــت بالإضافــة  الســفارة الفرنســية فــي 

دازور. كــوت  وجامعــة 

تعــاون معهــد دســمان للســكري مــع بلــو ســيكل Blue Circle فــي الســباق 
الأزرق "The Blue Race" لدعــم مــرض الســكري. وشــارك العديــد فــي مراحــل 
الســباق 5 كــم و10 كــم، وجــرى تنظيــم هــذا الســباق فــي الجزيــ�رة الخضــراء.

التعاونيــة"،  "الميــزة  بعنــوان  نــدوة  للســكري  دســمان  معهــد  اســتضاف 
للتصويــ�ر  الأحمــد  جابــر  ومركــز  ســايناي  ماونــت  مستشــفى  مــع  بالتعــاون 

المعهــد. فــي  النــدوات  وعقــدت  الجزيئــي، 
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ــ�ر الجينــوم" وذلــك فــي مقــر  أجــرى الدكتــور بيــ�ي درابــو محاضــرات حــول "تحري
معهــد دســمان للســكري. بيــ�ي درابــو هــو أســتاذ كرســي أبحــاث كنــدا فــي علــم 

الأعصــاب فــي جامعــة مونريــال.

لطــب  الرابــع  الدولــي  الجهــراء  مؤتمــر  للســكري  دســمان  معهــد  اســتضاف 
الأطفــال، وتضمــن هــذا المؤتمــر ورشــة عمــل شــاملة لمــدة يومــين تهدف إلى 
ــادل أحــدث الاكتشــافات العلميــة والممارســات الطبيــة فــي طــب الأطفــال. تب

إبري�ل 2019
قــام معهــد دســمان للســكري بزيــارة الشــركة الكويتيــة لاســت�ثمار )KIC( لتعزي�ز 
الوعــي بمــرض الســكري ومضاعفاتــه بــين جميــع موظفــي الشــركة. قدمــت 

هــذه المبــادرة استشــارات غذائيــة وفحوصــات الجلوكــوز.

اســتضاف قســم الأبحــاث فــي معهــد دســمان للســكري اثنــين مــن المتحدثــين 
 "Biology and Structure of Integrin" بعنــوان  محاضــرات  لتقديــم  الضيــوف 
ألقاهــا الروفيســور أمــين أرنــاؤوط مــن جامعــة هارفــارد والمحاضــرة الأخــرى 
بعنــوان "Rescuing Mutants of TP53" ألقاهــا الســي آلان روي فرشــت مــن 

جامعــة كامريــدج.

فــي  الأول  الخليــج  مجلــس  مؤتمــر  فــي  للســكري  دســمان  معهــد  شــارك 
فنــدق فــور ســيزنز مــن خــال إقامــة جنــاح للمعهــد. اســتقطب هــذا المؤتمــر 
العلمــاء والقــادة الأكاديميــ�ين والباحثــين والمتخصصــين فــي الصحــة العامــة 
والمتخصصــين فــي الرعايــة الصحيــة والمنظمــات والمؤسســات. ويهــدف هــذا 
الخــرات والبحــوث فــي جميــع مجــالات  لتبــادل  إلــى إنشــاء منصــة  المؤتمــر 
الرعايــة الصحيــة المســتدامة ومناقشــة أبــرز التحديات لمحاولــة تطوي�ر الحلول.

 SCOPE شــارك معهــد دســمان للســكري فــي مؤتمــر أكاديميــة ســكوب الكويــت
School Kuwait Conference الــذي انعقــد فــي مركــز الشــيخ جابــر الأحمــد الثقافي.

 Playful Modular" اســتضاف معهــد دســمان للســكري محاضــرة علميــة بعنــوان
AI technology for health" للروفيســور هنريــك هوتــوب لونــد مــن جامعــة 

الدنمــارك التقنيــة.

النشاط التاري�خ

مايو 2019

العمــل  مقــر  فــي  الصحــة  تعزيــ�ز  أســبوع  للســكري  دســمان  معهــد  نظــم 
لموظفــي المعهــد. يهــدف هــذا الأســبوع إلــى تعزيــ�ز صحــة الموظفــين مــن 
خــال سلســلة مــن المحاضــرات التــي تســتهدف القضايــا الرئيســية التــي قــد 

الموظفــون. يواجههــا 

يعــرف  الــذي  الســنوي  "القريــش"  بيــوم  للســكري  دســمان  معهــد  احتفــل 
باعتبــاره الوجبــة الأخــية قبــل بدايــة شــهر رمضــان المبــارك وذلــك فــي بهــو 

المعهــد.

نظــم معهــد دســمان للســكري ورشــة عمــل تفاعليــة بعنــوان "النــوع الأول مــن 
داء الســكري والصــوم" للأطفــال وأســرهم. وقــد قــدم الدكتــور فهــد الجاســر، 
استشــاري ســكري، ورشــة العمــل هــذه وتحــدث خالهــا، بالإضافــة إلــى أعضــاء 

مــن أقســام التعليــم والتغذيــة فــي معهــد دســمان للســكري.

أقــام معهــد دســمان للســكري بالتعــاون مــع بيــت التمويــ�ل الكويتــي احتفاليــة 
القرقيعــان الســنوية للأطفــال المصابــين بالســكري وعائاتهــم فــي الكويــت.

يونيو 2019
دســمان  معهــد  لــدى   GeoHealth Lab الجيوغرافيــة  الصحــة  مختــر  نظــم 
للســكري برنامجــاً مــن 4-8 أســابيع للتدريــب الصيفــي لطــاب نظــم المعلومــات 

الجغرافيــة.

شــارك معهــد دســمان للســكري فــي الجلســات العلميــة رقــم 79 لجمعيــة 
الســكري الأمريكيــة فــي ســان فرانسيســكو، مــع 6 عــروض تقديميــة / ملصقــات 

بحثيــة وعلميــة

نظــم معهــد دســمان للســكري محاضــرة علميــة بعنــوان "الغــذاء المتنــاول 
والمراهقــين  الأطفــال  لــدى  الــدم  فــي  الســكر  نســبة  علــى  والســيطرة 
المصابــين بــداء الســكري مــن النــوع الأول: تجربــة الكويــت"، وقامــت بتقديــم 

إســماعيل. فاطمــة  المحاضــرة  هــذه 

قائمة بفعاليات وأنشطة
معهد دسمان للسكري لعام 2019
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يوغــا  "ت�أثــي  بعنــوان  علميــة  محاضــرة  للســكري  دسمــــان  معهــد  نظـــــــم 
مرضــى  لــدى  الحيــاة  ونوعيــة  والقلــق  الاكت�ئــاب  علــى   Sudarshan Kriya
بإلقــاء هــذه  الكويــت"، وقــام  فــي  تجري�بيــة  2: دراســة  النــوع  مــن  الســكري 

شــيجو راشــمي  المحاضــرة 

يوليو 2019
نظــم معهــد دســمان للســكري حملــة توعيــة فــي البنــك التجــاري الكويتــي - 
وقامــت العيــادة المتنقلــة لمعهــد دســمان للســكري بتقديــم فحوصــات طبيــة 

مجانيــة لجميــع الموظفــين والــزوار.

ورشة عمل تدري�بية حول  الحج والسكري - جلستان في 18 و 24 يوليو.

فعاليــة إتمــام برنامــج التدريــب الصيفــي لحديثــي التخــرج فــي مختــر الأبحــاث 
لــدى معهــد دســمان للســكري.

نظــم معهــد دســمان للســكري محاضــرة علميــة بعنــوان "فحــص الدهــون أثنــاء 
الدمويــة"  القلــب والأوعيــة  لتقي�يــم مخاطــر  الجديــد  المعيــار  الصــوم:  عــدم 

للدكتــور أحمــد الصــراف.

نظــم معهــد دســمان للســكري محاضــرة علميــة بعنــوان "مقدمــة فــي العــاج 
 .")CGM( وأنظمــة المراقبــة المســتمرة للجلوكــوز )CSII( بمضخــة الأنســولين

وقــد تولــى إلقــاء هــذه المحاضــرة عبــي الصمــد.

أغسطس 2019
فعاليــة التدريــب الصيفــي فــي مجــال الصحــة الجغرافيــة )GIS( فــي معهــد 

للســكري. دســمان 

تقديــم  "عمليــة  بعنــوان  علميــة  محاضــرة  للســكري  دســمان  معهــد  نظــم 
المشــروع العلمــي فــي معهــد دســمان للســكري" وقــد قامــت آمنــة الســيار 

المحاضــرة. بإلقــاء هــذه 

قائمة بفعاليات وأنشطة
معهد دسمان للسكري لعام 2019
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سبتمر 2019
نظــم معهــد دســمان للســكري محاضــرة علميــة بعنــوان "الكبــد الدهنــي ، وبــاء 
خفــي لــدى البالغــين والأطفــال" ، وقــام بتقديــم هــذه المحاضــرة الدكتــورة 

نيكــولا جيــس.

تــم تنظيــم فعاليــة يــوم ســامة المرضــى - بمناســبة اليــوم الدولــي لســامة 
المرضــى )IPSD( الــذي أطلقتــه منظمــة الصحــة العالميــة.

أكتوبر 2019
المؤتمــر الســري�ري الســنوي الســابع AACE - مؤتمــر فــرع الخليــج فــي ســلطنة 

عمــان، والــذي ترأســته الدكتــورة إبــاء العزيــ�ري.

مؤتمــر الغــذاء الصحــي، أســلوب الحيــاة الصحــي مــن قبــل ســفارة هولنــدا فــي 
الكويــت، وذلــك فــي معهــد دســمان للســكري.

ذلــك  فــي  بمــا  للســكري  دســمان  معهــد  باحثــي  مــن  مجموعــة  شــاركت 
الروفيســور فهــد المــا فــي الاجتمــاع الســنوي ASHG 2019 فــي الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة، حيــث قدمــوا محاضــرات وملصقــات وعــرض فيديــو مثــي 

للإعجــاب حــول المعهــد للحضــور مــن جميــع أنحــاء العالــم.

قــام معهــد دســمان للســكري بتنظيــم فعاليــة توعويــة فــي مجلــس الأمــة 
الكويتــي حيــث شــارك فريــ�ق متعــدد التخصصــات مــن المعهــد فــي هــذا اليــوم 

للتوعيــة الصحيــة.

اســتضاف معهــد دســمان للســكري طابــاً مــن المدرســة الإنجليزيــة الجديــدة 
لمــدة يومــين مت�تاليــ�ين لرنامــج مت�كامــل مــن أنشــطة التوعيــة الصحيــة فــي 

المعهــد.

شــارك معهــد دســمان للســكري فــي الاجتمــاع الســنوي الســابع للجمعيــة 
الكويتيــة للطــب النــووي والتصويــ�ر الجزيئــي فــي فنــدق جمــيا.

زيارة مدرسة أحمد البشر الرومي للتواصل مع معهد دسمان للسكري.نوفمر 2019
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نظــم معهــد دســمان للســكري حملــة توعيــة فــي الهيئــة العامــة للتدريــب 
التطبيقــي والتعليــم بقســم شــؤون الطــاب.

نظــم معهــد دســمان للســكري فعاليــة توعويــة فــي المقــر الرئيســي لشــركة 
K-net فــي الكويــت.

نظــم معهــد دســمان للســكري حملــة توعويــة بمركــز خدمــة المجتمــع بجامعــة 
الكويت.

للســكري  دســمان  معهــد  لــدى  والإعــام  العامــة  العاقــات  فريــ�ق  شــارك 
نظمتهــا  والتــي   ،AstroLabs قبــل  مــن  الرقمــي  التســوي�ق  عمــل  بورشــة 
للســكري. دســمان  معهــد  مقــر  فــي  العلمــي  للتقــدم  الكويــت  مؤسســة 

نظــم معهــد دســمان للســكري حملــة توعيــة فــي كليــة علــوم الحيــاة "مشــروع 
نيوتريفيفــا" بجامعــة الكويت.

قــدم معهــد دســمان للســكري محاضــرات وعــروض تقديميــة فــي مجموعــة 
اليــوم  بمناســبة  الســفي  إقامــة  مقــر  فــي  الأســرالية  الأعمــال  اجتماعــات 

للســكري. العالمــي 

تنظيــم الفعاليــة الســنوية لليــوم العالمــي للســكري فــي معهــد دســمان 
للســكري.

تنظيم فعالية توعوية في مدرسة النراس - معهد دسمان للسكري.

تنظيــم فعاليــة توعويــة بمستشــفى جابــر الأحمــد مــن قبــل معهــد دســمان 
للســكري.

دســمان  معهــد  قبــل  مــن  الرســالة  مدرســة  فــي  توعويــة  حملــة  تنظيــم 
. للســكري

قائمة بفعاليات وأنشطة
معهد دسمان للسكري لعام 2019
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النشاط التاري�خ

قــام معهــد دســمان للســكري بتنظيــم ورشــة عمــل لمــدة يومــين حــول مضخــة 
الأنســولين وأنظمــة مراقبــة الجلوكــوز المتقدمــة وذلــك فــي مقــر المعهــد.

زيــارة مدرســة ماريــا القبطيــة للبنــات إلــى معهــد دســمان للســكري مــن أجــل 
التوعيــة ومحاضــرات الت�ثقيــف الصحــي.

فعاليــة "جائــزة التميــز فــي الرياضــة المدرســية" مــن قبــل فانتســي وورلــد 
Fantasy World ومجلــة CP، فــي كــراون بــازا، حيــث قدمــت الدكتــورة نيكــولا 

جيــس محاضــرة بمناســبة اليــوم العالمــي للســكري.

ديسمر 2019
قيــام معهــد دســمان للســكري بزيــارة ت�ثقيفيــة وتوعويــة لمدرســة اقــرأ ثنائية 

اللغة.

نظــم معهــد دســمان للســكري فعاليــة للتوعيــة الصحيــة فــي شــركة ITS لجميع 
الموظفين.

شــارك معهــد دســمان للســكري فــي المؤتمــر العالمــي للســكري الــذي جــرى 
عقــده فــي كوريــا الجنوبيــة.

نظــم معهــد دســمان للســكري محاضــرات وعــروض تقديميــة بعنــوان "الــدروس 
و"الثقــل  الكويــت"  فــي  الســكري  مــرض  تخفيــف   -  DIRECT مــن  المســتفادة 

المــوازن: ورش عمــل إدارة الــوزن والتدخــل" مــن إعــداد نيكــول أليســون.

مــن  ايجينتــون،  ســتيوارت  الروفيســور  للســكري  دســمان  معهــد  اســتضاف 
 Skeletal Muscle Angiogenesis " جامعــة ليــدز والــذي قــدم محاضــرة بعنــوان

."Physiological Capillary Growth & Diabetic Rarefaction

اســتضاف معهــد دســمان للســكري الروفيســور إيمــون جافنــي، مــن جامعــة 
فــي  الأوكســجين  نقــل  "نمذجــة  بعنــوان  محاضــرة  قــدم  والــذي  أكســفورد 

الســكري". العظمــي والقلــب  الهيــكل  عضــات 

النشاط التاري�خ

نظــم معهــد دســمان للســكري محاضرتــين بعنــوان "النجــاح فــي الحفــاظ علــى 
الــوزن" و "جراحــة الســمنة: المبــادئ التوجيهيــة قبــل وبعــد" وقامــت بتقديــم 

المحاضرتــين نيكــول أليســون.

استشــاري  ســعد،  فريــد  الروفيســور  للســكري  دســمان  معهــد  اســتضاف 
"عــاج  بعنــوان  محاضــرة  قــدم  الــذي   ،Bayer AG شــركة  الطبيــة،  الشــؤون 
التستوســتيون لــدى الرجــال المصابــين بقصــور الغــدد التناســلية مــن عــاج 

." والســمنة   2 النــوع  مــن  الســكري  مــرض  إلــى  الانتصــاب  ضعــف 

للتقــدم  الكويــت  مؤسســة  خــال  مــن  للســكري  دســمان  معهــد  اســتضاف 
العلمــي د. وضــاح الرفاعــي، الجــراح والرئيــس الإقليمــي للــورم والســرطان ، 
مركــز جــورج تــاون، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، الــذي قــدم محاضــرة بعنــوان 

للنجــاح". كأدوات  التحديــات واســتخدامها  "مواجهــة 

لنشــر  الذاتيــة  "المناعــة  بعنــوان  محاضــرة  للســكري  دســمان  معهــد  نظــم 
التعديــات فــي مــرض الســكري مــن النــوع الأول" ألقتهــا غديــر الحمــر ، مــن 

إيطاليــا.  ،Biomedico Di Roma جامعــة 

 GeoHealthأقــام معهــد دســمان للســكري حفل افت�تــاح مختر الصحة المكانيــة
Lab واشــتمل الحفــل علــى العديــد مــن العروض التقديمية والمناقشــات.

حفــل  وتخلــل  للســمنة،  الكويــت  أكاديميــة  للســكري  دســمان  معهــد  افت�تــح 
والمحاضــرات. العمــل  وورش  العــروض  مــن  العديــد  تقديــم  الإفت�تــاح 

* ينظـم مركـز المهـارات السـري�رية التابـع لمعهـد دسـمان للسـكري علـى مـدار العـام دورات تدري�بيـة مسـتمرة، مثـل 
الإسـعافات الأوليـة، دعـم الحيـاة الأساسـي، إدارة مجـرى الهـواء، إدارة الصدمـات ، والإنعـاش القلبـي الرئـوي، ومـا 

إلـى ذلـك، كمـا يشـارك فـي مبـادرات لـدورات ذات صلـة.

قائمة بفعاليات وأنشطة
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مارس 2019

مؤتمر السكري الفرنسي بالتعاون مع السفارة الفرنسية
نظــم معهــد دســمان للســكري مؤتمــر الســكري الفرنســي بالتعــاون مــع الســفارة الفرنســية فــي الكويــت 
بالإضافــة إلــى Sanofi و URGO Medical وجامعــة كــوت دازور، وذلــك فــي مقــر المعهــد. قــدم هــذا 
ــا والنتائــج حــول مــرض الســكري ومضاعفاتــه. كمــا أتــاح  المؤتمــر منصــة للحضــور لمناقشــة أحــدث القضاي
فرصــاً للتواصــل وت�كويــ�ن شــراكات جديــدة. وقــد شــارك فــي المؤتمــر العديــد مــن المتحدثــين الدوليــ�ين مــن 
إمريــال كوليــدج، وايــل كورنيــل، جامعــة نيــس، بالإضافــة إلــى رؤســاء ومتحدثــين مــن المعهــد وجامعــة 

الكويــت ووزارة الصحــة.

ندوة بعنوان “الميزة التعاونية”
اســتضاف معهــد دســمان للســكري نــدوة امتــدت 
ليــوم كامــل بعنــوان “الميــزة التعاونيــة”، بالتعــاون 
 Mount Sinai ســايناي  ماونــت  مستشــفى  مــع 
مقــر  فــي  وذلــك  للتصويــ�ر  الأحمــد  جابــر  ومركــز 

المعهــد.

الدكتــور  الصحــة  وزارة  وكيــل  النــدوة  افت�تــح 
مصطفــى رضــا، تاهــا عــرض قدمــه الدكتــور عدنــان 
الكويــت  مؤسســة  عــام  مديــر  الديــن،  شــهاب 
الأمريكــي  الســفي  قــدم  كمــا  العلمــي.  للتقــدم 

لــدى الكويــت الســيد لورانــس ســيلفرمان عرضــاً تقديميــاً بعنــوان “مرحبــاً بكــم فــي التعــاون الدولــي”. 
وشــملت النــدوة كذلــك عرضــاً تقديميــاً قدمــه الدكتــور قيــس الدويــ�ري، المديــر العــام لمعهــد دســمان 
للســكري، بعنــوان “حالــة مــرض الســكري مــن المختــر للواقــع الفعلــي فــي معهــد دســمان للســكري”، 
والــذي بــدوره أكــد علــى أهميــة التعــاون البحثــي والمعايــ�ي العالميــة المتبعــة فــي المعهــد. وكذلــك، 
ألقــى الدكتــور فهــد معرفــي، مديــر عــام مركــز جابــر الأحمــد للتصويــ�ر الجزيئــي، عــدة محاضــرات ســلط فيهــا 

المركــز. فــي  المســتخدمة  والتقنيــات  البحــوث  نتائــج  أحــدث  علــى  الضــوء 

أبرز فعاليات وأنشطة
معهد دسمان للسكري لعام 2019

فبراير 2019

حفل التخرج السنوي جامعة دندي
عقــدت جامعــة دنــدي ومعهــد دســمان للســكري حفــل التخــرج الســنوي الخــاص بالدراســات العليــا لمــرض 
الســكري فــي الكويــت ضمــن برنامــج الماجســتي للدراســات العليــا فــي رعايــة مرضــى الســكري والتعليــم 
والإدارة. قــدم هــذا الرنامــج دروســاً حضرهــا الطــاب فعليــاً باســتخدام أحــدث معاي�ي رعاية مرضى الســكري 
فــي بيئــة تعليميــة مبت�كــرة وتفاعليــة. اكتســب الخري�جــون معرفــة متخصصــة بمــرض الســكري مــن خــال 
التدريــب التعليمــي والإداري، ممــا يؤهلهــم لتقديــم رعايــة عاليــة الجــودة للمرضــى. بــدأ معهــد دســمان 
للســكري برنامــج الماجســتي للدراســات العليــا فــي عــام 2011، بالشــراكة مــع جامعــة دنــدي، اســكتلندا، 

واخت�تــم الرنامــج فــي عــام 2019 بإجمالــي 210 خري�جــين فــي الكويــت.

Sanofi ورشة عمل تدري�بية بالتعاون مع شركة سانوفي
اســتضاف معهــد دســمان للســكري بالتعــاون مــع 
تدري�بيــة  عمــل  ورشــة   Sanofi ســانوفي  شــركة 
لمــدة يومــين بعنوان “أساســيات البحــث الاكلينيكي 
فنــدق  فــي  المثلــى”  الاكلينيكيــة  والممارســة 
كورتيــارد ماريــ�وت Courtyard Marriott وقــد تولــت 
بروكــوود  أكاديميــة  هــذه  العمــل  ورشــة  تقديــم 
 ،Brookwood International Academy الدوليــة 
الأبحــاث  فــي  التميــز  توفــي  إلــى  تهــدف  والتــي 
المثلــى  الاكلينيكيــة  والممارســات  الاكلينيكيــة 

)GCP( مــن خــال تطويــ�ر ورشــة عمــل ت�تمحــور حــول الأبحــاث والتجــارب الاكلينيكيــة، تعلــم المشــاركين كيفيــة 
إعــداد التجــارب الاكلينيكيــة وأهميــة فهــم الممارســات الاكلينيكيــة المثلــى )GCP( والامت�ثــال لهــا خــال هــذ 

التدري�بــي. الرنامــج 

خصصــت هــذه الــدورة لأفــراد الرعايــة الصحيــة العاملــين فــي وزارة الصحــة، والذيــن يهتمــون بتحســين 
جــودة البحــث ونتائــج المرضــى. وتضمنــت عروضــاً تقديميــة وتماريــ�ن تفاعليــة لتؤهــل المشــاركين لاختبــار 
الاختيــاري للحصــول علــى شــهادة فــي البحــث الســري�ري والممارســات الاكلينيكيــة المثلــى )GCP(، حيــث أن 

ذلــك شــرط أساســي لإجــراء أي تجربــة ســري�رية.
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مايو 2019

يوم “القريش” السنوي

احتفــل معهــد دســمان للســكري بيــوم “القريــش” الســنوي الــذي يعــرف باعتبــاره الوجبــة الأخــية قبــل 
بدايــة شــهر رمضــان المبــارك وذلــك فــي بهــو المعهــد.

أبري�ل 2019

SCOPE School Kuwait مؤتمر أكاديمية سكوب الكويت
مؤتمــر  فــي  للســكري  دســمان  معهــد  شــارك 
 SCOPE School Kuwait أكاديميــة ســكوب الكويــت
جابــر  الشــيخ  مركــز  فــي  المنعقــد   Conference

الثقافــي الأحمــد 

مــع  بالتعــاون  للســكري  دســمان  معهــد  شــارك 
الأمريكيــة  والجمعيــة  للســمنة  العالمــي  الاتحــاد 
 )AACE Gulf Chapter( الصمــاء  الغــدد  لأخصائيــي 
واضطرابــات  الســمنة  لجراحــة  الدولــي  والاتحــاد   ،
التمثيــل الغذائــي )IFSO( بتنظيــم مؤتمــر مخصــص 
للســمنة.  الطبيــة  مــا فــي الإدارة  أحــدث  لتقديــم 
حمــل المؤتمــر عنــوان “الســمنة فــي ممارســتك 
الاكلينيكيــة - مــا تحتــاج إلــى معرفتــه”، مــن تنظيــم 
اكاديميــة المركــز الاســراتيجي للتعليــم المهنــي 
للســمنة )SCOPE( وعقــد فــي مركــز جابــر الأحمــد 
الثقافــي. افت�تــح المؤتمــر الدكتــورة إبــاء العزيــ�ري، 
رئيــس فــرع الخليــج لـــ AACE Gulf Chapter والرئيــس 
دســمان  بمعهــد  الطبــي  للقطــاع  التنفيــذي 
ــة  ــاح رئيــس الكلي للســكري، والدكتــور ســلمان الصب

للجراحــة. الأمريكيــة 

وقــد شــارك فــي هــذا المؤتمــر متحدثــون مــن مؤسســات بــارزة بمعرفتهــم وخراتهــم فــي الإدارة الطبيــة 
والجراحيــة لمرضــى الســمنة، مــن خــال إعــادة تعريــف الأساســيات فــي علــم وظائــف الأعضــاء البشــرية 
لتنظيــم وزن الجســم والدهــون، حيــث اتــاح للمشــاركين الاســتفادة مــن فرقهــم متعــددة التخصصــات لتنفيذ 
نهــج عاجــي للســمنة، بمــا فــي ذلــك النظــام الغذائــي والنشــاط البدنــي والعــاج الســلوكي والعــاج 

الدوائــي وجراحــة الأيــض وجراحــة الســمنة.

أبرز فعاليات وأنشطة
معهد دسمان للسكري لعام 2019
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أكتوبر 2019

علماء من معهد دسمان للسكري يقدمون ماتوصلوا إليه 
من نتائج في علم الجينات في مؤتمر الجمعية الأمريكية 

لعلم الجينات البشرية )ASHG 2019( في هيوستن )ت�كساس(، 
الولايات المتحدة الأمريكية.

عقـدت الجمعيـة الأمريكيـة لعلـم الوراثـة البشـرية مؤتمرهـا السـنوي التاسـع والسـتين فـي هيوسـتن 
)ت�كسـاس(، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة خـال الفـرة مـن 15 إلـى 19 أكتوبـر 2019. يعتـر الاجتمـاع السـنوي 
للجمعيـة الأمريكيـة لعلـم الوراثـة البشـرية أكـر اجتمـاع لعلـم الوراثـة البشـرية حيـث حضـره أكـر مـن 7000 
مشـارك هـذا العـام، وي�وفـر الاجتمـاع منتـدى لعـرض ومناقشـة أحـدث العلـوم فـي جميـع مجـالات علـم 

الوراثـة البشـرية.

قـدم فريـ�ق علـم الوراثـة والمعلوماتيـة الحيوية من معهد دسـمان للسـكري أربعة عـروض تقديمية في 
المؤتمـر بنـاءً علـى عملهـم علـى تحديـد المكونـات الجينيـة وراء أمـراض التمثيـل الغذائـي )مثـل السـمنة 
والسـكري والمضاعفات ذات الصلة( في أوسـاط سـكان الكويت. ويمثل المعهد في المؤتمر الرفيسـور 

فهد الما والدكتور ألفونس ثانـــــــــراج ثانجــــــافيل والسيــــــــدة سـومي إي جون.

يقـــــــــوم فريــــــق علم الوراثــــــة والمعلوماتية 
فهـــــد  الروفيســـــــــــــور  بقيـادة  الحيويـة، 
لـدى  الموجـودة  الجينـات  برجمـة  المـــــــا، 
بالخصائـص  ترتبـط  والتـي  الكويتيـ�ين  السـكان 
المتعلقة باضطرابات التمثيل الغذائي. وبغية 
تحقيـق ذلـك، يقومـون بجمـع الحمـض النـووي 
التمثيــــل  بأمـــــــراض  المصابـين  الأشـخاص  مـن 
الغذائــــــــــي وتسـجيل خصائصهـا وقيمهـا. يتـم 
تطبيـق  وي�جـري  الجينيـة،  التسلسـات  تسـجيل 
تقنيـات متطـورة لتحديـد الجوانـب التـي ترتبـط 
هـذه  تظهـر  الغذائـي؛  التمثيـل  باضطرابـات 
الجوانـب خصائـص مختلفـة بـين الأفـراد اعتمـاداً 
التمثيـل  بأمـراض  إصابتهـم  مخاطـر  علـى 

الغذائـي.

قــام الفريــ�ق مؤخــراً بتحديــد مناطــق الجينــات 
التمثيــل  اضطرابــات  تســبب  التــي  وتنوعاتهــا 
فــي  النتائــج  هــذه  نشــر  تــم  هــذه.  الغذائــي 
أربــع مقــالات بحثيــة مختلفــة تمــت مشــاركتها 

المؤتمــر. فــي 

أكتوبر 2019

مؤتمر الغذاء الصحي وأسلوب الحياة الصحي
مؤتمــر الغــذاء الصحــي وأســلوب الحيــاة الصحــي 
مــن قبــل ســفارة هولنــدا فــي الكويــت، فــي معهــد 

دســمان للســكري.

اســتضاف معهــد دســمان للســكري مؤتمــر “الغــذاء 
الصحــي وأســلوب الحيــاة الصحــي”، بالتعــاون مــع 
مجموعــة  ألقــى  الكويــت.  فــي  هولنــدا  ســفارة 
المحلــي  المســتوي�ين  علــى  الاستشــاري�ين  مــن 
والنقاشــات  المحاضــرات  مــن  العديــد  والدولــي 
وعقــدوا جلســات عمــل جماعيــة خــال هــذ المؤتمــر 

فــي محاولــة لزيــادة الوعــي نحــو بنــاء جيــل جديــد أكــر صحــة فــي الكويــت.

وافت�تــح المؤتمــر الدكتــور قيــس الدويــ�ري مديــر عــام المعهــد الــذي ســلط الضــوء علــى أهميــة اســتضافة 
نــدوات الت�ثقيــف الصحــي وتعزيــ�ز التعــاون الدولــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، ألقــى ســعادة الســيد فرانــس 
بوتويــت، ســفي مملكــة هولنــدا لــدى الكويــت، كلمــة افت�تاحيــة، تلتهــا كلمــة رئيســية ألقاهــا الســيد إريــك 
ســميت، المستشــار الزراعــي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي. ومــن المتحدثــين الآخريــ�ن د. إبــاء العزيــ�ري، 
 ، GMBSالرئيــس التنفيــذي للقطــاع الطبــي فــي المعهــد، والســيد مارتــن ســميت، مديــر دعــم الأعمــال

ــر التنفيــذي لرنامــج الخيــارات الصحيــة. والســيد روتجــر شــيلبزاند، خبــي تســميات جــودة الأغذيــة والمدي

ويعــد هــذا ثانــي تعــاون بــين الســفارة ومعهــد دســمان للســكري، حيــث فــي عــام 2017 ، اســتضاف المعهــد 
“الغــذاء الصحــي ، أســلوب الحيــاة الصحــي” كمبــادرة مشــركة لتطويــ�ر وتقديــم برامــج توعيــة للعاملــين 

فــي مجــال الرعايــة الصحيــة ومقدمــي الرعايــة والجمهــور.

أبرز فعاليات وأنشطة
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نوفمبر 2019

افت�تاح أكاديمية الكويت للسمنة
افت�تــح معهــد دســمان للســكري أكاديميــة الكويــت للســمنة، وتخلــل حفــل الإفت�تــاح تقديــم العديــد مــن 
العــروض وورش العمــل والمحاضــرات. وهــذه الأكاديميــة، بالتعــاون مــع الاتحــاد العالمــي للســمنة، ت�تيــح 
أول برنامــج فــي الكويــت يقــدم شــهادة فــي “التحكــم بالســمنة”. وتعــد الكويــت الآن أول دولــة فــي 
الخليــج تقــدم برنامجــاً تدري�بيــاً منظمــاً فــي التحكــم بالســمنة للخري�جــين المتخصصــين بالرعايــة الصحيــة مــن 
وزارة الصحــة. هــذا الرنامــج عبــارة عــن دورة متخصصــة ومتطــورة للغايــة يتــم تقديمهــا علــى مــدى ثاثــة 

أشــهر مــع التعليــم المختلــط والتدريــب تحــت إشــراف الخــراء المختصــين.

نوفمبر 2019

يوم السكرالعالمي

إحــتـــفـــل معـــهــــــد دســـمــــــــــان للسكــــــــــري بيـــــــــوم 
مفتـوح.  توعـوي  يـوم  خـال  مـن  السـكرالعالمي 
حيث كان هذا الحفل عبارة عن يوم حافل بالعــديـــد 
تضمنـت  والت�ثقيفيــة  الرفيهيــة  الأنشــــطة  مـن 
فحوصات طبيــة، استشـارات طبية وغذائية، عروض 
ومســليــة  ترفيهيــة  انشـــطــة  للأطفـال،  شـيقة 
العالمـي. السـكر  يـوم  للعائـات، وذلـك بمناسـبة 

اليــوم  هــذا  نظــم  المعهــد  أن  بالذكــر  والجديــر 
دســمان  معهــد  رســالة  مــع  تماشــيا  المفتــوح 

الســكري  أبحــاث  خــال  مــن  الكويــت  دولــة  فــي  الســكري  وبــاء  مكافحــة  فــي  ت�تمثــل  والتــي  للســكري 
والوقايــة المت�كاملــة والتدريــب والت�ثقيــف والعــاج. ويذكــر أن معهــد دســمان للســكري يحــرص علــى إطاق 
برامجــه التوعويــة حيــث أن هنــاك الكثيــر فــي مجتمعنــا لايعلمــون بإصابتهــم بالمــرض، كمــا ان هنــاك برامــج 
تعليميــة للأطفــال توضــح أعــراض مــرض الســكري، وبرامــج تدري�بيــة للكبــار عــن كيفيــة أخــذ الإبــر بانفســهم، 
وبرامــج تعليــم عــن طــرق الإســعافات الاوليــة فــي حــال التعــرض للغيبوبــة وشــرح عــن أهميــة اللياقــة 
البدنيــة وتقديــم معلومــات حــول الاشــعة التشــخيصية والعديــد غيرهــا. والهــدف مــن هــذه الاحتفاليــة 
هــو تســليط الضــوء علــى هــذا المــرض وايصــال رســالة توعويــة للمرضــى وتعليمهــم أســاليب ومهــارات 
التعايــش الســلمي مــع هــذا المــرض وعوامــل اخطــاره وكيفيــة الوقايــة منــه. وأقيمــت هــذه الفعاليــة فــي 
مقــر معهــد دســمان للســكري يــوم الخميــس الموافــق 14 نوفمبــر 2019 برعايــة كريمــة مــن بيــت التمويــ�ل 

الكويتــي الراعــي الرئيســي الــذي يرعــى هــذه الفعاليــة منــذ عــدة ســنوات.

أبرز فعاليات وأنشطة
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مكتب الإدارة الاستراتيجية

العاملون في المكتب

عدد الموظفينالمسمى الوظيفي

1مدير مكتب الاسراتيجية بالإنابة

2اختصاصي اسراتيجية أول

1اختصاصي جودة

4الاجمالي

نبذة عن المكتب
تــم إنشــاء مكتــب الإدارة الاســراتيجية فــي فرايــر 2019 لتحســين مســتوى إدارة الاســراتيجية وضمــان 
توافقهــا مــع رؤيــة ورســالة المعهــد والمســؤوليات المختلفــة وتنســيق المــوارد والإنتاجيــة التنظيميــة 
لاســراتيجية الشــاملة علــى مســتوى المعهــد. ويعمــل مكتــب الإدارة الاســراتيجية كحلقــة وصــل رئيســية 
محوريــة لضمــان التواصــل بشــكل دقيــق وشــفاف بــين المعهــد وجميــع الجهــات المعنيــة فيمــا يتعلــق 
والإنجــازات  القطاعيــة  العمــل  لخطــط  الاســراتيجية  والمواءمــة  للمعهــد،  الاســراتيجية  الخطــة  بتنفيــذ 

الســنوية وضمــان الجــودة فــي المعهــد ككل.

تندرج ثاثة برامج تحت مسؤولية مكتب الإدارة الاسراتيجية في معهد دسمان للسكري:

الخطــة الاســراتيجية لمعهــد دســمان للســكري: يعنــى مكتــب الإدارة الاســراتيجية بمتابعــة   .I
جميــع برامــج العمــل ذات الصلــة بالخطــة الخمســية الاســراتيجية للمعهــد 2018-2023 وإعــداد 

التقاريــ�ر الخاصــة بهــا

خطــط العمــل علــى مســتوى المعهــد / القطاعــات: يقــوم مكتــب الإدارة الاســراتيجية جنبــا   .II
إلــى جنــب مــع المديــر العــام ورؤســاء القطاعــات بوضــع خطــط العمــل علــى مســتوى المعهــد / 

القطاعــات وبالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة الداخليــة والخارجيــة فــي هــذا الشــأن

ضمــان الجــودة: يعنــى مكتــب الإدارة الاســراتيجية برنامــج هيئــة الاعتمــاد الكنــدي الدوليــة،   .III
ووضــع السياســات والإجــراءات للمعهــد، والتطويــ�ر الخــاص لفــرق العمــل فيمــا يخــص المعايــ�ي 

العالميــة

ت�تمحــور أنشــطة مكتــب الإدارة الاســراتيجية حــول ضوابــط التنفيــذ التاليــة التــي تدعمهــا مبــادئ قويــة 
المشــروع: لإدارة 

إدارة الرامج
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إدارة تنفيذ الاسراتيجية

إدارة المخاطر

إدارة العاقات

إدارة الاتصال

إدارة المعرفة

خطط العمل على مستوى المعهد والقطاعات

ضبط الجودة

إدارة أصحاب المصلحة

يوضـــح الرســـم البيانـــي التالـــي قنـــوات الاتصـــال التـــي يعتمدهـــا مكتـــب الإدارة الاســـراتيجية للإشـــراف 
والتنبيـــه واعـــداد التقاريـــ�ر 

قنوات الاتصال

المدير العام

مكتب الإدارة الاستراتيجية

رعاة المشروع

قائد البرنامج

قائد فريق العمل

لجنة الإدارة الاستراتيجية

مكتب الإدارة الاستراتيجية

مكتب الإدارة الاستراتيجية
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إنجازات مكتب الإدارة الاستراتيجية لعام 2019

إنجازات وأنشطة مكتب الإدارة الاستراتيجية في 2019 مقارنة بما كان مخطط له
الربع 
الأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

التخطيط

إنشاء مكتب الإدارة الاسراتيجية

للجنة إدارة الاسراتيجية ToR الأطر المرجعية

خطة تواصل مكتب الادارة الاسراتيجية / مصفوفة الهيئة وتخطيط أدوار 
القطاعات

التوافق المؤسسي مع الاستراتيجية

تشكيل لجنة الإدارة الاسراتيجية

تخطيط المبادرات 1، 4 و 5

تخطيط المبادرات 2 و 3

هيكل وإطار الحوكمة

مذكرات التفاهم والتعاون )MoU(/ ضمان الجودة )QA(/ تطوي�ر أطر إدارة 
المعرفة

تحديث الخطة الاسراتيجية

تطوي�ر وإعادة تنظيم خطط عمل المعهد لعام 2019 لربطها بالاسراتيجية

أطر عمل إدارة المخاطر على مستوى المعهد )ERM( وإدارة الجودة 
)QSMC( الشاملة

التنفيذ

الإشراف على المبادرات

لوحة متابعة مكتب الإدارة الاسراتيجية للربع الأول وتقري�ر )ولوحة متابعة( 
منتصف العام

تطوي�ر خطط عمل 2020 المؤسسية

لوحة متابعة مكتب الإدارة الاسراتيجية للربع الثالث

مفتاح المصطلحات:

مذكرة تفاهم  MoU
إدارة المخاطر المؤسسية  ERM

لجنة إدارة الجودة والسامة   QSMC
ضمان الجودة    QA

الأطر المرجعية    ToR
المسؤولية/الخضوع للمساءلة/ الدعم/التشاور/ الإعام    RASCI

عدد الخطط/التقاري�ر الصادرة عن مكتب الإدارة الاستراتيجية في عام 2019:

الكميةخطط/تقاري�ر

6أطر عمل
1تقاري�ر

3لوحات متابعة
8خطط عمل على مستوى المعهد )2019 و2020(

1توافق على مستوى المعهد مع الاسراتيجية
19إجمالي

الخطة الاستراتيجية 2018-2023: مبادرة 2019/ أنشطة البرنامج/ حالة الاستراتيجية

معهد دسمان للسكري مبادرة
القطاع 

الحالة حالة أنشطة برنامج 2019
الاستراتيجية البرنامج الاستراتيجي لمعهد دسمان للسكري

مبادرة 1
الأبحاث

تشارترز 1 - 3
الأبحاث

1A -علم الجينات

1B/1C/1D - علم الأوبئة والصحة العامة
)يشمل السجل الوطني للسكري(

1E/1F - الفيزي�ولوجيا المرضية

مبادرة 2
الأبحاث

تشارتر 4
الطبي

2A - إنشاء مركز معرف به للتجارب السري�رية 
للوقاية من مرض السكري وعاجه

2B - استخدام التدخات / التصوي�ر للوقاية من 
مرض السكري وإدارته 

3G-3A - تطوي�رالتعليم والمهاراتالطبيمبادرة 3

المدير العام مبادرة 4
4G-4A - التحول التنظيميوالعمليات

المدير العام مبادرة 5
5I-5A - الإستدامة المالية وإدرار العائداتوالعمليات

حالة البرنامج الاستراتيجي للمعهد

حالة الاستراتيجية

 وفقاً للموعد المقرر

 مخاطر

 يوجد معوقات
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إنجازات معهد دسمان للسكري لعام 2019

ACCREDITATIONS

Accreditation Canada (AC) 
Unconditional Diamond Level 

1

HIPAA Compliance
(Data Governance)

2

College of American 
Pathologists

43

7
patents are in 
various stages

Kuwait Obesity 
Academy Established  

First event in Kuwait 
offering a certification in
“Obesity Management”

GIS Canberra Collaboration
Established a Committee chaired 

by the MOH Undersecretary.
GeoHealth Lab
was inaugurated.

Strategy 
Management 
Office (SMO) 
Established

ESTABLISHMENTS

1 2 3

الاعتمادات

الإنجازات

الأول

الثالث
الثاني

الذهبي
البلاتيني

الماسي

2010-2012
2015-2013

2019-2018

هيئة الاعتماد الكندي الدولي
اعتماد ماسي غير مشروط

حماية معلومات
المرضى الأمريكي 

)نظام حماية معلومات(

براءات اختراع
في مراحلها المختلفة

كلية علم أطباء 
الباثولوجي الأمريكية

إنشاء أكاديمية الكويت للسمنة
أول برنامج في الكويت يقدم 
شهادة في التحكم بالسمنة

إنشاء مكتب
الإدارة الإسراتيجية

مختبر معهد دسمان للسكري للصحة المكانية
التعاون مع نظام المعلومات المكانية في

جامعة كانرا
تشكيل لجنة برئاسة وكيل وزارة الصحة.

افت�تاح مختر الصحة المكانية
في معهد دسمان للسكري

DAFNE
(DOSE ADJUSTMENT FOR NORMAL EATING)

572
graduates

50%
reduction in
admission 

to hospitals 

H1

60% 
reduction in 

ambulance calls

2 3

Infrastructure
completed

Launched 
22 primary healthcares

C
1

Pilot Region
Farwaniya Governorate

H2 3

NATIONAL DIABETES 
REGISTRY (NDR)

)تعديل الجرعة من أجل طعام طبيعي(

برنامج دافني 

خري�ج انخفاض نسبة
طلب الإسعاف

انخفاض 
نسبة دخول 
المستشفى

DAFNE
(DOSE ADJUSTMENT FOR NORMAL EATING)

572
graduates

50%
reduction in
admission 

to hospitals 

H1

60% 
reduction in 

ambulance calls

2 3

DAFNE
(DOSE ADJUSTMENT FOR NORMAL EATING)

572
graduates

50%
reduction in
admission 

to hospitals 

H1

60% 
reduction in 

ambulance calls

2 3

DAFNE
(DOSE ADJUSTMENT FOR NORMAL EATING)

572
graduates

50%
reduction in
admission 

to hospitals 

H1

60% 
reduction in 

ambulance calls

2 3

DAFNE
(DOSE ADJUSTMENT FOR NORMAL EATING)

572
graduates

50%
reduction in
admission 

to hospitals 

H1

60% 
reduction in 

ambulance calls

2 3

السجل الوطني للسكري

إتمام
البنية التحتية

منطقة المرحلة التجري�بية
محافظة الفروانية

تم تدشين
22 مركزاً للرعاية الصحية 

الأولية
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2019 KEY COLLABORATIONS

OPEX % EXPENDITURES ON NATIONAL PROJECT COLLABORATIONS

COLLABORATIONS

Reviewed Collaborations: 7
New Collaborations: 4

DDI SECONDMENTS 2017-2019

SUMMER INTERNSHIP PROGRAM

NATIONAL COLLABORATIONS

Research Sector: 25
Medical Sector: 8
Operations Sector: 2

أوجه التعاون 
أبرز أوجه التعاون لعام 2019

وزارة الصحة

فرص تعاون
تم دراستها

اتفاقيات تعاون
تم التوصل لها

DDI SECONDMENTS 2017-2019

SUMMER INTERNSHIP PROGRAM

NATIONAL COLLABORATIONS

Research Sector: 25
Medical Sector: 8
Operations Sector: 2

التعاون المحلي

الاعارات لمعهد دسمان للسكري 2017 - 2019

جامعة الكويت

برنامج التدريب الصيفي

قطاع الأبحاث
القطاع
الطبي

قطاع
العمليات

PROJECTS

75
ongoing 
projects

Research Sector: 45
Medical Sector: 24
Operations: 4
DG Directorate: 2

PUBLICATIONS
2007 - 2019

IMPACT FACTOR 2018 VS 2019
Collaborative Publications
2018: 3.213
2019: 3.575
Original Research
2018: 3.519
2019: 3.519

Total no. of Publications
2018: 3.263
2019: 3.519

11.3% 
increase

7.8% 
increase

المشاريع

قطاع الأبحاث القطاع الطبي قطاع العمليات قطاع المدير العام

مشروعاً
جارياً

المنشورات
2019-2017

اجمالي المنشورات الأبحاث الاصلية

مؤشر عامل الت�أثي لعام 2019 مقارنةً بعام 2018

أخرى )تعاونية( الأبحاث الأصلية إجمالي عدد المنشورات

إنجازات معهد دسمان للسكري لعام 2019
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37
research posters and oral 

presentations presented in 2019 

2019 POSTERS / ORAL PRESENTATIONS 

POSTERS AND PRESENTATIONS

2019 LECTURES
AND PRESENTATIONS

Guest: 30
Post Doc: 6
Journal Club: 19
Scientific Lectures: 9
Workshops: 6

الملصقات العلمية والمحاضرات
الملصقات العلمية والمحاضرات الشفهية لعام 2019

دولياً إقليمياً محلياً

دولياً إقليمياً محلياً

ملصقاً علمياً بحثياً ومحاضرة
شفهية تم تقديمها في عام 2019

المحاضرات والندوات
لعام 2019

محاضر زائر ما بعد الدكتوراه نادي المجلة العلمي محاضرات علمية ورش عمل

RESEARCH PARTICIPANT: SPECIAL 
SERVICES SAMPLES 2018 VS. 2019

2,107  
samples collected at DDI 
Biobank by end of 2019

123%  
increase from 

2018

50
adults

attended

FIRST 
PRE-RAMADAN 

EDUCATION EVENING 
initiated for children with 
T1DM and their parents

35
children
attended

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

1 2 3

المشاركين في الأبحاث: مقارنة بين عينات المشاركون

الخدمات الخاصة لعامي 2018 و2019

عينة تم سحبها في بنك
معهد دسمان للسكري الحيوي 

حتى نهاية عام 2019

نسبة الزيادة
مقارنة بعام 2018

RESEARCH PARTICIPANT: SPECIAL 
SERVICES SAMPLES 2018 VS. 2019

2,107  
samples collected at DDI 
Biobank by end of 2019

123%  
increase from 

2018

RESEARCH PARTICIPANT: SPECIAL 
SERVICES SAMPLES 2018 VS. 2019

2,107  
samples collected at DDI 
Biobank by end of 2019

123%  
increase from 

2018

برامج الت�ثقيف الطبي
وتطوي�ر المهارات

أول أمسية ت�ثقيفية
لما قبل شهر رمضان

خصصت لأطفال النوع الأول 
من السكري وذويهم

طفلًا حضرها شخصاً من البالغين 
حضرها

إنجازات معهد دسمان للسكري لعام 2019
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1 2

3 4

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

12-WEEK
PROGRAMME 

of clinical and research 
seminars delivered

30-40
dieticians from 
MOH attended

70 
trained 
doctors

ADVANCED TRAUMA 
LIFE SUPPORT 

(ATLS) PROVIDER 
COURSE

ACHIEVEMENTS

1
Dr. Sulaiman Marafie

1st place at the National Diabetes 
Institute “Diabetes Asia Conference”

برامج الت�ثقيف الطبي 
وتطوي�ر المهارات

       أسبوعاً 
برنامج من الندوات 
الاكلينيكية والبحثية

1 2

3 4

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

12-WEEK
PROGRAMME 

of clinical and research 
seminars delivered

30-40
dieticians from 
MOH attended

70 
trained 
doctors

ADVANCED TRAUMA 
LIFE SUPPORT 

(ATLS) PROVIDER 
COURSE

1 2

3 4
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12-WEEK
PROGRAMME 

of clinical and research 
seminars delivered

30-40
dieticians from 
MOH attended

70 
trained 
doctors

ADVANCED TRAUMA 
LIFE SUPPORT 

(ATLS) PROVIDER 
COURSE
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MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

12-WEEK
PROGRAMME 

of clinical and research 
seminars delivered

30-40
dieticians from 
MOH attended

70 
trained 
doctors

ADVANCED TRAUMA 
LIFE SUPPORT 

(ATLS) PROVIDER 
COURSE

1 2

3 4

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

12-WEEK
PROGRAMME 

of clinical and research 
seminars delivered

30-40
dieticians from 
MOH attended

70 
trained 
doctors

ADVANCED TRAUMA 
LIFE SUPPORT 

(ATLS) PROVIDER 
COURSE

أخصائي تغذية حضورا
من وزارة الصحة

دورة متقدمة
في دعم الحياة في الإصابات 

الحرجة للمختصين طبيباً حضروا التدريب

الامتيازات

د. سليمان معرفي
حصل على المركز الأول في المؤتمر الآسيوي

للسكري في ماليزيا المقام
من قبل معهد السكري الوطني

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

≥ 0.5% 
HbA1c reduction was 

achieved in 36.9% 
patients

477 
HCPs trained 

on educational 
programs  

190
school nurses trained 

on Diabetes 
E-learning Program & 
Basic Introduction to 
Insulin Pump Therapy

4170
one-to-one 

diabetes 
education

Move this after 
Medical Sector 
Summary

ACHIEVEMENTS

3
Dr. Dalal Alsaeed

3rd place at the Gulf Chapter of the Seventh 
Annual Clinical Congress by the American 

Association of Clinical Endocrinologists

برامج الت�ثقيف الطبي 
وتطوي�ر المهارات

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

≥ 0.5% 
HbA1c reduction was 

achieved in 36.9% 
patients

477 
HCPs trained 
on educational 

programs  

190
school nurses trained 

on Diabetes 
E-learning Program & 
Basic Introduction to 
Insulin Pump Therapy

4170
one-to-one 

diabetes 
education

Move this after 
Medical Sector 
Summaryتطبيق نظام التدريب

والتطوي�ر المعتمد للمتخصصين
قدم معهد دسمان للسكري فرص تدري�بية   •

وتطوي�رية معتمدة لعدد 507 متخصصاً

قدم معهد دسمان للسكري 20 برنامجاً  •
    في عام 2019 بحضور 1243 مشاركاً

تنظيم مبادرات
للمدارس والعموم للتوعية

بمرض السكري

تحقيق انخفاض في
مستويات السكر التراكمي
لدى 36.9% من المرضى

جلسة ت�ثقيفية فردية
حول السكري

ممرضة مدرسة تم تدري�بها 
حول برامج التعليم الإلكتروني 

لمرض السكري وأساسيات 
العلاج بمضخة الانسولين

من مختصي الرعاية
الصحية تم تدري�بهم

في البرامج الت�ثقيفية

الامتيازات

د. دلال السعيد
حصلت على المركز الثالث في المؤتمر الخليجي 
السنوي السابع المنبثق عن الجمعية الأمريكية 

لاستشاريي الغدد الصماء في سلطنة عمان

إنجازات معهد دسمان للسكري لعام 2019
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ACTIVITIES & PRESS RELEASES

2018 VS 2019 PUBLIC AWARENESS

PUBLIC AWARENESS

Activities
2018: 68
2019: 71
Press Releases
2018: 87
2019: 98

Outreach: 20
Conferences: 11
Seminars: 5
Lectures: 15
Workshops: 7
Events: 13

DDI Website
revamped and 

redesigned in 2019 
with 360 interactive 

tour of DDI

12
research newsletters 

published in 2019

PUBLIC AWARENESS

1

Public Office for 
Research Translation 
and Liaison (PORTAL)
established in 2019 to 

educate and engage the 
public about research and 
scientific breakthroughs in 

a simplified way 

2 3

نشر الوعي العام
الأنشطة والمنشورات الصحفية

اجمالي عدد المنشورات اجمالي عدد الأنشطة
الصحفية

نشر الوعي العام 2019

داخلي خارجيداخلي خارجي

حملات خارجية مؤتمرات ندوات محاضرات ورش عمل/دوراتفعاليات

نشر الوعي العام

الموقع الإلكروني
لمعهد دسمان للسكري

تم إعادة تصميمه وتحديثه 
في عام 2019 مع إضافة 

خاصية التجول التفاعلي 360 
لأروقة المعهد

المكتب العام
لرجمة الأبحاث والتنسيق

تم إنشاؤه في عام 2019 
لنشر الوعي بين افراد 

المجتمع وتعزي�ز اهتمامهم 
في الأبحاث والاكتشافات 
العلمية بطريقة مبسطة

نشرة بحثية تم نشرها
في عام 2019

72%
Kuwaitis in management positions

31%  
Kuwaitis in DDI

CAPACITY BUILDING

RESEARCH MANAGEMENT SYSTEM
showcases the Institute’s researchers’ 

profiles publicly on the web 
https://research.dasmaninstitute.org/

RESEARCHERS PROFILESملفات الباحثين التعريفية

بناء القدرة الاستيعابية

72%
Kuwaitis in management positions

31%  
Kuwaitis in DDI

CAPACITY BUILDING

RESEARCH MANAGEMENT SYSTEM
showcases the Institute’s researchers’ 

profiles publicly on the web 
https://research.dasmaninstitute.org/

RESEARCHERS PROFILES

72%
Kuwaitis in management positions

31%  
Kuwaitis in DDI

CAPACITY BUILDING

RESEARCH MANAGEMENT SYSTEM
showcases the Institute’s researchers’ 

profiles publicly on the web 
https://research.dasmaninstitute.org/

RESEARCHERS PROFILES

نسبة الكويتي�ين الشاغلين لمناصب عليا

نسبة الموظفين الكويتي�ين
في معهد دسمان للسكري

نظام إدارة الأبحاث
يعرض الملفات التعريفية لباحثي المعهد

لكل زوار صفحة موقع المعهد

إنجازات معهد دسمان للسكري لعام 2019
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قطاع الأبحاث

نبذة عن القطاع
يمثــل قطــاع الأبحــاث مكانــة محوريــة فــي معهــد دســمان للســكري، ويضــم مجموعــة مــن الباحثــين ذوي 
الخــرة الذيــن يتبعــون نهجــاً متعــدد التخصصــات فــي دراســة مــرض الســكري ومضاعفاتــه. وبغيــة تحقيــق 
مهمــة المعهــد فــي مكافحــة وبــاء الســكري فــي الكويــت، فقــد تضمنــت اســراتيجية قطــاع الأبحــاث أول 

مبادرتــين اســراتيجيتين مــن المعهــد:

علــم الأوبئــة، المســببات، علــم الوراثــة والفيزي�ولوجيــا المرضية لمرض الســكري: يشــمل الطب   .1
الحيــوي، صحــة الســكان، علــم الوراثــة والبحــوث الســري�رية مــن خــال مشــاركة متعــددة التخصصــات 

تركــز علــى تحديــد المحــددات للوقايــة مــن مــرض الســكري والتحكــم بــه.
الوقايــة مــن مــرض الســكري والتحكــم بــه: إشــراك أنشــطة الأبحــاث لتحديــد التدخــات للتحكــم   .2

بــه علــى نطــاق العديــد مــن شــرائح الســكان بمــرض الســكري والاعتــالات المرتبطــة 

هيكل قطاع الأبحاث
يت�ألــف قطــاع الأبحــاث مــن أربعــة أقســام للبحــوث الطبيــة الحيويــة التــي تقــوم بالأنشــطة البحثيــة، والتــي 
يشــرف عليهــا الرئيــس التنفيــذي لقطــاع الأبحــاث )CSO(. يتــم دعم أقســام البحوث من خــال عمليات الأبحاث 

وإدارة المشــاريع والمرافــق الأساســية. تركــز أقســام الأبحــاث الجديــدة علــى مواضيــع بحثيــة محــددة:
1. علم الوراثة / الجينوم المرتبط بالسكري وأمراض التمثيل الغذائي

2. الجوانب الوبائية والصحية لمرض السكري ومضاعفاته
3. الفيزي�ولوجيا المرضية لمرض السكر ومضاعفاته

4. أبحاث الرعاية السري�رية والتجارب السري�رية

الرئيس التنفيذي لقطاع ا�بحاث 

عمليات البحث وإدارة 
المشاريع

مرافق الخدمات 
الخاصة

مرافق التصوير 
ا�ساسية للحيوان

علم الوراثة 
والمعلوماتية الحيوية

الكيمياء الحيوية 
والبيولوجيا الجزيئية

علم ا�حياء الدقيقة 
والمناعة

صحة السكان

بنك دسمان الحيوي 
الوطني

مرفق ا�حصاءات 
ا�ساسية

مرفق التصوير 
ا�ساسي

مرفق الحيوان 
ا�ساسي

عمليات البحث وإدارة 
المشاريع

المكتبة والتعليم 
والتدريب وإدارة 

الملفات

خدمات الكتابة 
والتحرير

مرفق اوميكس 
ا�ساسي

الأبحاث قطاع 
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إدارة قطاع الأبحاث

1. الرئيس التنفيذي لقطاع الأبحاث
يشــرف الرئيــس التنفيــذي لقطــاع الأبحــاث )CSO( علــى الأنشــطة البحثيــة التــي يتــم إجراؤهــا فــي المعهــد، 

وتوفــي منصــة بنيــة تحتيــة صلبــة عاليــة الجــودة لجميــع جوانــب الأبحــاث، وتشــتمل مســؤولياته علــى:

التقي�يم النقدي لطرق البحث ونتائج دراسات المعطيات الصحية  •
قيــادة والحفــاظ علــى ســمعة المعهــد مــن خــال تعزيــ�ز أعلــى مســتوى مــن التعــاون والنزاهــة   •
الصحيــة الرعايــة  تدخــات  علــى  الأدلــة  تحليــل  فــي  الشــاملة  والشــفافية  والاســتجابة  والموضوعيــة 

المشــاركة كعضــو نشــط فــي فريــ�ق الإدارة العليــا مــع المديــر العــام والرئيــس التنفيــذي لقطــاع   •
العمليــات )COO( والرئيــس التنفيــذي للقطــاع الطبــي )CMO(، لتشــكيل الإتجــاه الإســراتيجي وضمــان 

التميــز التشــغيلي للمعهــد
إدارة شبكة متعددة المراكز من المتعاونين الأكاديمي�ين على المستوي�ين المحلي والدولي  •

الإشــراف علــى وتوجيــه وتنســيق تنفيــذ الخطــة الإســراتيجية للبحــث وضمــان التعــاون بــين الإدارات،   •
وتمكــين تخطيــط التعاقــب ونقــل المهــارات

والغايــات  الأهــداف  لتحقيــق  المتبــادل  التعــاون  يعــزز  التخصصــات  متعــدد  بحثــي  نهــج  إنشــاء   •
تيجية ســرا لإ ا

المعهــد،  الأبحــاث فــي  العــام وتوجيــه  التوجيــه  عــن  الأبحــاث مســؤولاً  التنفيــذي لقطــاع  الرئيــس  يعــد 
أربعــة مجــالات رئيســية: المعهــد علــى  بحــث  تركيــز  وبالتالــي يضمــن 

لعلــم  الجوانــب الأساســية  إلــى فهــم  العلــوم الأساســية  باحثــو  يســعى  العلــوم الأساســية:   •
الأنســجة. وتنظيــم  والتطــور  الخليــة  وبيولوجيــا  الجزيئيــة  والبيولوجيــا  الوراثــة 

البحــوث الانتقاليــة: يســهل البحــث الانتقالــي نقــل الأفــكار والعاجــات الجديــدة مــن المختــر إلــى   •
العيــادة، وكذلــك حركــة الماحظــات الســري�رية مــن العيــادة إلــى المختــر.

البحــوث الســري�رية: إن دفــع عجلــة الكشــف المبكــر والعــاج والرعايــة الشــخصية والعــاج المناعــي   •
ــا. ــاح لتحقيــق مهمتن هــو المفت

الوقايــة وتقي�يــم المخاطــر الشــخصية: الوقايــة هــي حجــر الأســاس فــي المعهــد للوقايــة مــن   •
مــرض الســكري.

الإنجازات الرئيسية 2019

• ت�أســيس وإطــاق مكتــب ترجمــة الــراءات والأبحــاث، مــع 4 بــراءات اخــراع مســجلة و3 قيــد التســجيل )9 
تمــت مراجعتهــم(

• إنتاجية بحثية معززة:
تشكيل مجموعات بحثية ضمن أقسام الأبحاث  -

زيادة 123.5% في عدد المقرحات البحثية المقدمة  -
زيادة بنسبة 66.7% في المنشورات البحثية الأصلية للمعهد  -

)PURE( تطوي�ر وإطاق نظام إدارة معلومات الأبحاث •
• إطاق معاي�ي تقي�يم البحوث

)PORTAL( إنشاء وإطاق المكتب العام لرجمة البحوث والاتصال •
• إطاق النشرة الإخبارية للبحوث وإصدار 12 مجلة إخبارية

اللجان
)RARC( نائب رئيس لجنة تدقيق ومراجعة البحوث •

• عضو مجلس إدارة البيانات )DGC( في المعهد
• عضو في لجنة MMI-DDI الاشرافية
• عضو مكتب الرجمة للراءات والبحث

• عضو لجنة الإدارة العليا

التعاون الدولي

• اتفاقيـــــة تعـــــاون MMI-DDI "تبــادل المعرفــة والابتــ�كار فــي رعايــة مرضــى الســكري"، والتــي تشمـــــل 
5 مشــاريع عــر شــبكة تعــاون متعــددة المواقــع تشــمل:

جامعــة مكجيــل )كليــة الطــب، المركــز الصحــي بجامعــة مكجيــل ومعهــد البحــوث، مركــز محــاكاة   -
مكجيــل( جامعــة 

مركز أبحاث مرضى مونريال، مركز صني بروك للعلوم الصحية  -
صني بروك إنرناشيونال  -

جامعة جاسكو  -

2. عمليات البحث وإدارة المشاريع

نبذة عن القسم
تــم تعزيــ�ز عمليــات البحــث وإدارة المشــاريع )ROPM( فــي قطــاع البحــوث لتوفــي الدعــم الإداري فــي جميــع 
ــاً إلــى جنــب  مجــالات أبحــاث المعهــد، وتســهيل التواصــل بــين الأقســام المختلفــة. ومــن خــال العمــل جنب
مــع أقســام الابحــاث المختلفــة والمرافــق الأساســية، يعــد قســم عمليــات البحــث وإدارة المشــاريع منصــة 
إدارة مســؤولة عــن توحيــد عمليــات الحوكمــة المتعلقــة بالمشــاريع والعمليــات وتمكــين مشــاركة المــوارد 

والمنهجيــات والأدوات والتقنيــات.

تشمل مهام قسم عمليات البحث وإدارة المشاريع ما يلي:

المشــاريع  جميــع  تنســيق  يتــم  الاســتراتيجي:  والتخطيــط  المشــاريع  وإدارة  البحــث  عمليــات   •
البحــث وإدارة المشــاريع، ممــا يضمــن الاســتخدام  المتعلقــة بالأبحــاث مــن قبــل قســم عمليــات 
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المناســب للمــوارد والميزانيــات والجــداول الزمنيــة، والامت�ثــال للمبــادئ الارشــادية، وتحليــل مخرجــات 
وإدارة  البحــث  عمليــات  تدعــم  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  البحــث.  لأنشــطة  الشــاملة  والإدارة  البحــث 
المشــاريع أقســام الأبحــاث لتحقيــق أهدافهــا مــن خــال مراقبــة وإدارة أنشــطتها وفقــاً للخطــة 

المعهــد. أبحــاث  الخمســية لقطــاع  الإســراتيجية 
المكتبــة والتعليــم والتدريــب وإدارة الملفــات الشــخصية: فــي نطــاق عمليــات البحــث وإدارة   •
المشــاريع، توفــر المكتبــة مجموعــة مــن المــوارد المطبوعــة والإلكرونيــة التــي تدعــم الاحتياجــات 
البحثيــة للمعهــد وتقــدم مجموعــة متنوعــة مــن الرامــج التعليميــة لاســتخدام الفعــال لمصــادر 
البحثيــة والنــدوات  العلميــة  الرامــج  تنظيــم  بتنســيق  المكتبــة  تقــوم خدمــات  المعلومــات. كمــا 

والمحاضــرات، وفهرســة جميــع المنشــورات الجديــدة للمعهــد.
خدمــات إدارة المطبوعــات والكتابــة والتحريــ�ر: تدعــم عمليــات البحــث وإدارة المشــاريع الباحثــين   •
والعــروض  والملخصــات  المجــات  فــي  منشــورات  شــكل  علــى  أبحاثهــم،  مخرجــات  تقديــم  فــي 
التقديميــة التــي ت�تــم مراجعتهــا مــن قبــل النظــراء فــي المؤتمــرات المعــرف بهــا دوليــاً. توفــر 
خدمــات الكتابــة عمليــة مبســطة لتســهيل كتابــة وتحريــ�ر المنشــورات البحثيــة، مــن خــال ضمــان 
الامت�ثــال لعــدم الغــش والمبــادئ التوجيهيــة الأخاقيــة، وتحســين الجــودة الشــاملة للمخطوطــات 

قبــل النشــر.

هيكل القسم
العددالوظيفة

1رئيس قسم

1أمين مكتبة

1محرر علمي

2اختصاصي

5المجموع

 

الأهداف الرئيسية
ت�تمثــل الأهــداف الرئيســية لقســم عمليــات البحــث وإدارة المشــاريع فــي إنشــاء وتنفيــذ وصيانــة منصــات 

داعمــة قويــة عــر قطــاع الأبحــاث، والتــي تشــمل:

نظــام إدارة الأبحــاث: لمقرحــات البحــث وإدارة المشــاريع، وطــرح الإســراتيجية، والتنفيــذ والرصــد،   •
وتقاريــ�ر نتائــج / مخرجــات البحــث

الواجهــة المت�كاملــة لقطاعــات البحــث والعمليــات: تبســيط جميــع الأنشــطة ذات الصلــة بالعمليــات   •
داخــل قطــاع البحــث

إدارة النشر ومنصة الكتابة / التوجيه العلمي ذات الاختصاص  •
إدارة المكتبــات، دعــم التعليــم والتدريــب: منصــة ميســرة للوصــول إلــى المجلــة والمكتبــة وتوصيــف   •

الباحثــين

اللجان
يعد فري�ق عمليات البحث وإدارة المشاريع جزءاً من لجان متعددة داخل المعهد، والتي تشمل:

)RARC( لجنة تدقيق ومراجعة البحوث  •
لجنة MMI-DDI الإشرافية  •

لجنة مكتب الراءات وبحوث الرجمة  •
لجنة المشريات والشراء  •

الإنجازات الرئيسية لعام 2019

)PURE( الإصدار الرسمي لنظام إدارة معلومات البحث  •
الإصدار الرسمي لمعاي�ي تقي�يم البحوث  •

إصدار نشرة الأبحاث  •
عدد المشاريع المقترحة:  •

39 | تمت مراجعتها
13 | قيد الإعداد

22 | الموافق عليها

2 | المرفوضة
2 | قيد الإنتظار

أقسام قطاع الأبحاث

1. مرفق الخدمات الخاصة

نبذة عن القسم
قسم مرفق الخدمات الخاصة هو مرفق أساسي ويت�كون من ثاثة مجالات رئيسية:

مرفق أوميكس 
الاساسي 

)للجينوميات 
والبروتيوميات 

والتمثيل الغذائي( 

مستودع العينات 
الحيوية

)بنك دسمان للسكري 
الحيوي الوطني( 

الإحصاء الحيوي
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بنك دسمان للسكري الحيوي الوطني

يقــدم بنــك دســمان للســكري الحيــوي الوطنــي )NDDB( خدمــات اســتيداعيه للمعهــد والجهــات المتعاونة 
لإجــراء مشــاريع بحــث قصــية وطويلــة الأجــل ت�تعلــق بمــرض الســكري ومضاعفاتــه. تشــمل مجموعــة خدمات 
هــذا البنــك الحيــوي الواســعة معالجــة العينــات والتجــزيء والتخزيــ�ن والفحــص وعــزل الحمــض النــووي، 
بالإضافــة لعــدة مهــام أخــرى. بنــك دســمان للســكري الحيــوي الوطنــي هــو عضــو فــي الجمعيــة الأوروبية 
والشــرق أوســطية والأفريقيــة للحفــظ البيولوجــي والايــداع الحيــوي. وهــو مختــر مــن المســتوى الثالــث 
للســامة البيولوجيــة متخصــص فــي معالجــة الــدم وســوائل الجســم الأخــرى وعينــات الأنســجة )لأغــراض 
علــم الأنســجة وأغــراض الكيميــاء المناعيــة( وزراعــة الخايــا. تشــمل مرافــق بنــك دســمان للســكري الحيــوي 
الوطنــي غــرف تخزيــ�ن عينــات آمنــة وخاصيــة تجميــد تحــت 80− درجــة مئويــة وخزانــات نيروجــين ســائلة. يضــم 
بنــك دســمان للســكري الحيــوي الوطنــي أكــر مــن 32000 عينــة مــن المشــاركين فــي الأبحــاث ويت�تبــع أكــر 
 Infonetica Research( مــن 300000 عينــة بيولوجيــة لجــرد غــرف التجميــد باســتخدام نظــام إدارة العينــات

Solutions، Tissue Auditor المملكــة المتحــدة(.

مرفق أوميكس الأساسي

يعــد مرفــق أوميكــس الأساســي أحــد الركائــز الرئيســية لأنشــطة البحــث فــي المعهــد، وهــو يضــم معــدات 
متخصصــة فــي الجينوميــات المتطــورة والروتيوميــات والتمثيــل الغذائــي. يهــدف مرفــق الجينوميــات 
الاساســي، وهــو أحــد أكــر المرافــق تقدمــاً مــن نوعــه فــي الكويــت، إلــى فــك رمــوز المحــددات الجينيــة 
ــة المكــون الوراثــي لســكان  ــت والســمات المرتبطــة بهــا. ونظــراً لخصوصي للســمنة والســكري فــي الكوي
دولــة الكويــت، فقــد أولــي اهتمــام خــاص لإنشــاء منشــأة حديثــة يمكنهــا فــك شــفرة الجينــوم الكويتــي. 
توفــر هــذه المنصــة تقنيــات وأدوات بحثيــة لعلــم الجينــوم عالــي الإنتاجيــة، وعلــم الوراثــة وعلــم النســخ 
المكتمــل مــع مجموعــة واســعة مــن التقنيــات لدراســة بنيــة الجينــوم وديناميكياتــه ووظيفتــه. تــم تجهيــز 
مرفــق الجينوميــات الأساســي بأنظمــة تسلســل عاليــة الإنتاجيــة، بمــا فــي ذلــك Hiseq 2500 وMiSeq و

 Real-Time 3730، بالإضافــة إلــى تقنيــات تحديــد التعبــي الجينــي مثــلxl والمحلــل الوراثــي iSCAN System
.PCR

وقــد تــم تجهيــز معهــد دســمان للســكري أيضــاً بالمعــدات الأساســية المتقدمــة فــي مجــال الروتيوميــات 
 Thermo Scientific™ Q( والميتابولوميــات، مجهــزة بأحــدث أجهــزة قيــاس الطيــف الكتلــي والتــي تشــمل
Executive™ HF hybrid quadrupole-Orbitrap, the Oribtrap Velos mass spectrometer(، ويعد مرفقي 
الروتيوميــات والمســتقلبات الأساســي�ين قادريــ�ن علــى تحديــد وتقديــر الروتينــات والببتيــدات والدهــون 
الروتينــات  أنمــاط  تحديــد  يســاعد  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  بدقــة.  الأخــرى  الصغــية  والجزيئــات  والجــاكان 
النظــام  فــي  الموجــودة  والمســتقلبات  الروتينــات  تحديــد  فــي  المســتهدفة  غــي  الميتابولوميــات   /
البيولوجــي وتحديدهــا. بالنظــر إلــى أن المســتقلبات هــي النواتــج النهائيــة للعمليــات التــي تحــدث فــي 
الخايــا والأنســجة والأعضــاء، فــإن التمثيــل الغذائــي يوفــر صــورة عــن النظــام البيولوجــي بشــكل غــي متــاح 

مــع تقنيــات أخــرى.

الإحصاء الحيوي

ت�تمثــل مهمــة مجــال الإحصــاء الحيــوي فــي توفــي الاستشــارات الإحصائيــة للباحثــين والمتعاونــين فــي 
المعهــد فــي تخطيــط المشــاريع وتصميــم الدراســات والتنفيــذ والتحليــل وعــرض نتائــج البحــث، ممــا يضمــن 

مناهــج ســليمة إحصائيــاً للنشــر فــي مجــات مراجعــة الأقــران.
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هيكل القسم
يضم القسم الموظفين التالي�ين:

العددالوظيفة
1رئيس قسم

1استشاري احصاء

1مدير البنك الحيوي + باحث مشارك

1مدير مرفق أوميكس + باحث مساعد أول

1قائد فري�ق

2باحث مشارك

2باحث مساعد أول

1باحث مساعد

1منسق أبحاث أول

2منسق أبحاث

1منسق أبحاث

1اختصاصي فني أبحاث

15المجموع

الهدف الرئيسي
الهــدف الرئيســي للقســم هــو تســهيل جمــع العينــات البشــرية وتخزينهــا فــي البنــك الحيــوي، بالإضافــة 

إلــى توفــي منصــة أوميكــس متقنــة لتحليــل العينــات الحيويــة والدعــم الإحصائــي لتحليــل البيانــات.

الإنجازات الرئيسية لعام 2019
يتــم دعــم جميــع المشــاريع فــي المعهــد مــن قبــل مرفــق الخدمــات الخاصــة ممــا يرتــب عليه إشــراك مرفق 

الخدمــات الخاصــة فــي جميع منشــورات المعهــد تقري�باً.
• عدد المشاركين في الأبحاث لعام 2019: 2017

عدد المنشورات البحثية المدعومة من قبل مرفق الخدمات الخاصة في عام 2019: 24

2. مرفق الحيوان والتصوي�ر الأساسي
نبذة عن القسم

يقــدم مرفــق الحيــوان والتصويــ�ر الأساســي للباحثــين أنظمــة بيولوجيــة ضروريــة وأدوات تصويــ�ر لتســهيل 
أبحــاث مــرض الســكري. تعــد النمــاذج الحيوانيــة شــائعة فــي البحــوث الطبيــة الحيويــة حيــث أن أنظمتهــا 
البيولوجيــة، وت�كوينهــا الجينــي واســتجاباتها المناعيــة تعكــس بشــكل وثيــق تلــك الموجــودة لــدى البشــر. 
يتــم اســتخدام النمــاذج الحيوانيــة فــي مراحــل مختلفــة مــن عمليــة البحــث، بمــا فــي ذلــك اكتشــاف الأدويــة 

الجديــدة وتطوي�رهــا واختبارهــا.

وفقــاً  الابحــاث،  فــي  الحيوانــات  اســتخدام  علــى  التدريــب  الأساســي  والتصويــ�ر  الحيــوان  مرفــق  يوفــر 
للإرشــادات والمعايــ�ي الدوليــة، ويقــدم خدمــات رعايــة الحيوانــات والمناولة، بما في ذلــك ت�كاثر الحيوانات، 
والعــاج الدوائــي وجمــع الــدم / الأنســجة. يحتــوي القســم علــى منشــأة حديثــة مــن أســماك الــزرد، والتــي 
 ،CRISPR / Cas9 تهــدف إلــى تعزيــ�ز تقنيــات أبحــاث الــزرد، بمــا فــي ذلــك الحقــن المجهــري للأجنــة، وتقنيــة
وضربــات الجينــات المضــادة للمورفينولــين قليلــة النــوى. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تجهيــز القســم بأنظمــة 
ومعــدات تصويــ�ر متطــورة، تســمح بالتشــري�ح الدقيــق للأنســجة باســتخدام نظــام التشــري�ح الدقيــق بالليــزر، 
ــات فــي  ــا بروتينــات مشــعة باســتخدام أنظمــة صــورة الخليــة الحيــة، ومــرور الجزيئ والمــرور داخــل الخاي
الأعضــاء والأنســجة التــي تســتخدم التصويــ�ر فــي الجســم الحــي )IVIS( نظــام التصويــ�ر الطيفــي المقطعــي.

هيكل القسم
يضم القسم الموظفين التالي�ين:

العددالوظيفة
1رئيس القسم / باحث أول

1مدير منشأة الحيوان / باحث

1طبيب بيطري

3فني أبحاث

6المجموع

الأهداف الرئيسية

إجراء الأبحاث على النموذج الحيواني وفقا للإرشادات والمعاي�ي الدولية.  •
معهــا،  والتعامــل  الحيوانــات  برعايــة  يتعلــق  فيمــا  المعهــد  فــي  والمتدربــ�ين  الباحثــين  تدريــب   •
والاحتــواء البيولوجــي، والتلقيــح، وجمــع عينــات الــدم / الأنســجة، وجراحــات البقــاء علــى قيــد الحيــاة، 

والقتــل الرحيــم، ومــا إلــى ذلــك.
توفي الفئران / الأسماك للأبحاث من خال الرب�ية الداخلية.  •

.)IVIS( توفي مرفق التصوي�ر في الجسم الحي  •
توسيع نطاق التقنيات المتاحة للباحثين في المعهد.  •

الإنجازات الرئيسية لعام 2019

تدريــب ســتة مــن العاملــين فــي مجــال الأبحــاث علــى اســتخدام الحيوانــات فــي البحــث، بمــا فــي ذلــك   •
ترب�يــة الحيوانــات والتعامــل معهــا وت�كاثرهــا والفيزي�ولوجيــا المرضيــة الحيوانيــة.

.Operetta Imagining System تدريب ثاثة من الباحثين على استخدام النظام التصوي�ري  •
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نماذج ترب�ية الحيوانات في المعهد:  •
 

WT ABسمك الزرد

WT LT

Transgenic Albino

Transgenic LT

*Transgenic ABCC

*Transgenic GCGRb

C57BL/6الجرذان

BALB/c

Sprague Dawleyالفئران

*قيد الإنتاج

تــم إنشــاء مبــادرة لنقــل الت�كنولوجيــا / التدريــب مــع معهــد مونريــال لأبحــاث الســكري كجــزء مــن   •
المعهــد وMMI ومختــر )ZFIN Pierre Drapeau( فــي مونريــال، بهــدف تدريــب باحثــي المعهد على 
اســتخدام ســمك الــزرد كنمــوذج حيوانــي واعــد وفعــال مــن حيــث الت�كلفــة لأبحــاث مــرض الســكري.

عدد المنشورات المدعومة من قبل المرفق الرئيسي للتصوي�ر والحيوان: 9

3. علم الوراثة والمعلوماتية الحيوية

نبذة عن القسم
يركــز القســم فــي المقــام الأول علــى تحديــد وتوصيــف الجينــات والمتغــيات الجينيــة التــي تزيــد مــن خطــر 
الســمنة ومــرض الســكري والمضاعفــات ذات الصلــة لــدى الكويتيــ�ين. نحــن نســتخدم منهجيــات واســعة 
 ،)GWAS( النطــاق لجينــوم الإنتاجيــة العاليــة، بمــا فــي ذلــك دراســات الارتبــاط علــى مســتوى الجينــوم
وتسلســل الجينــوم / الإكســوم الكامــل، والتنميــط بأكملــه والتنميــط الجينــي عالــي الدقــة. يركــز القســم 
أيضــاً علــى الأهميــة الســري�رية للجــين / المتغــيات المحــددة لرســم خريطــة الطــب الانتقالــي. وقــد تــم 
التحقــق مــن الوظيفــة الجزيئيــة للمتغــي المحــدد باســتخدام أنــواع خايــا ونمــاذج حيوانيــة مختلفــة مــن 
خــال تقنيــات مبت�كــرة: دراســات الإشــارات داخــل الخايــا، وتقنيــة CRISPR / cas9، والتعبــي الجينــي المفــرط 
والتســاقط المناعــي للكروماتــين )ChiP(. تشــمل مجــالات البحــث الحاليــة الأخــرى التحقــق مــن التحــولات 
الفــوق جينيــة، والتفاعــات الجينيــة مــع بعضهــا، وتصنيــف جزيئــات الحمــض النــووي الري�بــي المجهــري 
)microRNA( وتطويــ�ر أطــر ت�ت�كــون مــن عامــات خاصــة بالســكان للتنبــؤ بنتائــج مخاطــر الإضطرابــات المعقــدة.

هيكل القسم
العددالوظيفة

1رئيس القسم

1باحث رئيسي

2باحث

3زميل ما بعد الدكتوراه

2باحث مشارك أول

4باحث مشارك

1اختصاصي فني ابحاث

14المجموع

الدعم )الانتداب / الأقسام الأخرى(
العددالوظيفة

الأقسام الاخرى
1باحث أول )مرفق الحيوان والتصوي�ر الأساسي( *

2فنيي أبحاث )مرفق الحيوان والتصوي�ر الأساسي(

الانتداب
2باحث

1زميل ما بعد الدكتوراه

6المجموع

*رئيس مرفق الحيوان والتصوي�ر الأساسي

الأهداف الرئيسية

إنشــاء الجيــل التالــي مــن التسلســل )NGS( وخــط الأنابيــب المعلوماتيــة الحيويــة لتسلســل الحمــض   •
النــووي الري�بــي وتسلســل الحمــض النــووي الأصغــر علــى مســتوى الجينــوم وكتابــة مســتضدات 

.)HLA( الكريــات البيضــاء البشــرية عاليــة الدقــة
تحديــد العوامــل الوراثيــة التــي تمهــد لأشــكال مختلفــة مــن مــرض الســكري مــن خــال دراســات الرابط   •
الأســرية، مــع الركيــز علــى العائــات الكويتيــة الفرديــة / متعــددة الأجيــال مــع مــرض ســكري الشــبان 
الناضجــين )MODY( وداء الســكري المناعــي الكامــن لــدى البالغــين )LADA( وســكري الحمــل وســكري 
الخــدج، وغيهــا مــن أنــواع مــرض الســكري الخلقــي )وراثــي جســمي ســائد، متنحــي(، وأمــراض أيضيــة 

نــادرة.
تطوي�ر أدوات وأطر لتقي�يم المخاطر الخاصة بالكويت المتعلقة باضطرابات التمثيل الغذائي.  •
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إجــراء توصيــف جينــي لمتغــيات الحمــض النــووي للميتوكوندريــا المرتبــط بالســكري واضطرابــات   •
الصلــة. ذات  الغذائــي  التمثيــل 

إنشــاء فحوصــات وظيفيــة ونمــاذج حيوانيــة لتوضيــح الــدور التنظيمــي لمتغــيات / جينــات محــددة   •
لهــا صلــة بمــرض الســكري والســمنة.

الخاصــة  الجينيــة  المتغــيات  أو   / و  الســكان  لفهرســة  الكويــت  "فاريــ�وم"  بيانــات  قاعــدة  تطويــ�ر   •
معينــة. بأمــراض 

تقي�يــم دور مواقــع الخطــر المحــددة فــي الوقايــة والعــاج مــن مــرض الســكري مــن خــال التعــاون   •
الوثيــق مــع القطــاع الطبــي.

التحقــق مــن الفحوصــات الكهروكيميائيــة المضيئــة )ECL( للكشــف الدقيــق عــن الأجســام المضــادة   •
ذات الصلــة بالســكري.

الإنجازات الرئيسية لعام 2019
عدد الاصدارات البحثية )بما في ذلك التعاون بين الأقسام(: 19 *

* يشمل فصاً كتابياً

عدد المشاريع: 14

12 | جارية1 | دراسات عليا1 | المنجزة

عدد براءات الاخراع: 1

براءة الاخراع قدمت نهج لتحديد القابلية لمتازمة التمثيل الغذائي 

التعاون الدولي
يشارك القسم في العديد من أوجه التعاون الدولي - أبرزها:

)GIANT( اتحادات البحث الجيني للسمات البشرية  •
جلوبال ليبيدز جينيتيكس)GLGC( لدى معهد برود )الولايات المتحدة الأمريكية(  •

جامعة مكجيل بشأن علم الوراثة الكويتي حول السكري  •
كلية طب وايل كورنيل )قطر ونيوي�ورك( حول تبادل بيانات الجينوم وت�كاملها  •

جينيموكس إنجاند، حول ربط الجينوم وعلم الوراثة العربي بعلم الجينوم العالمي  •
شراكة العلوم والت�كنولوجيا والابت�كار  •

ائ�تاف الاتحاد الأوروبي ودول مجلس التعاون الخليجي للطب الشخصي  •
 

4. الكيمياء الحيوية والبيولوجيا الجزيئية

نبذة عن القسم
بلــغ النــوع الثانــي مــن داء الســكري معــدلات مثــية للقلــق فــي جميــع أنحــاء العالــم، ولا ســيما فــي 
منطقــة الخليــج والكويــت بســبب ارتفــاع معــدلات الســمنة. تركــز أبحــاث قســم الكيميــاء الحيويــة والبيولوجيــا 
الجزيئيــة علــى تعزيــ�ز فهمنــا الأساســي لمســارات الإشــارات الأيضيــة المشــاركة فــي اضطــراب دهــون 
ــ�ر منهجيــات تعريــف  الــدم، والإجهــاد الت�أكســدي، ومقاومــة الأنســولين، والتــي ستســمح للباحثــين بتطوي
متقدمــة لأولئــك المعرضــين لخطــر الإصابــة بالنــوع الثانــي مــن مــرض الســكري. كمــا أنهــا ســتعزز القــدرة 
علــى التنبــؤ بمضاعفــات المــرض وتســاعد فــي تصميــم العاجــات المختلفــة بشــكل دقيــق ومتنــوع. يعمــل 
القســم بنشــاط بتطبيــق نهــج الأنظمــة المتعــددة، باســتخدام أحــدث تقنيــات الروتينــات والنواســخ لتحديــد 
المؤشــرات الحيويــة ذات الصلــة ســري�رياً وتحديــد دورهــا فــي مرض الســكري ومضاعفاته. يتــم دمج البيانات 
التــي تــم إنشــاؤها مــن الاختبــارات المختلفــة معــاً لإنشــاء نمــاذج، ممــا يســمح للباحثــين بدمــج نتائجهــم مــع 
المســارات المعروفــة وكشــف المؤثــرات الجديــدة التــي تصحــح الســمنة ومــرض الســكري. يعــد الكشــف عــن 
المؤشــرات الحيويــة الجديــدة أمــراً حاســماً فــي عمليــة اكتشــاف الأدويــة، وهــو مهــم للتطويــ�ر العاجــي 

الفعــال.

هيكل القسم
العددالوظيفة

1رئيس القسم / باحث أول

1باحث أول

*II 1باحث

2باحث

1باحث )منتدب(

2زميل ما بعد الدكتوراه

II 1باحث مشارك

3باحث مشارك

1باحث مساعد

13المجموع

* رئيس قسم مرفق الخدمات الخاصة

الأهداف الرئيسية

إلــى  بالإضافــة   ANGPTL بـــ  الصلــة  ذات  الروتينــات  علــى   GLP1 ومنبــه   SGLT2 مثبــط  دور  فهــم   •
الســكري. بمــرض  الصلــة  ذات  الأخــرى  الحيويــة  المؤشــرات 
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 HSP60و DNAJC27و DNAJB3 تحديــد دور بروتينــات الصدمــة الحراريــة الرئيســية، وخاصــة بروتينــات  •
فــي الســمنة والســكري مــن النــوع الثانــي وفهــم دورهــا فــي مســارات إشــارات الأنســولين.

فهــم التفاعــل بــين المؤشــرات الحيويــة المحــددة مســبقاً ومضاعفــات مــرض الســكري، مثــل اعتــال   •
ــاء النــوم، وأمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة. الكلــى الناجــم عــن الســكري، وانقطــاع التنفــس أثن

إنشاء رابط بين العامات الحيوية القائمة وتنظيم الحمض الري�بوزي النووي الميكروي لها.   •
بالســمنة  ت�ت�أثــر  التــي  الميكــروي  النــووي  الري�بــوزي  الحمــض  مــن  المســتهدفة  الجينــات  تحديــد   •

بهــم. الخاصــة  الإشــارات  وشــبكات  والســكري 
فهم دورUrocortin 3، وهو منظم حديث لإفراز الأنسولين في مرض السكري.  •

فهــم آثــار التعديــات المختلفــة فــي نمــط الحيــاة )التماريــ�ن الرياضيــة والنظــام الغذائــي والجراحــة   •
الأيضيــة( علــى اضطــراب شــحوم الــدم والإجهــاد الت�أكســدي ومقاومــة الأنســولين.

الإنجازات الرئيسية لعام 2019

نــال الدكتــور ســليمان معرفــي الجائــزة الأولــى عــن أفضــل ملصــق علمــي فــي المعهــد الوطنــي   •
للســكري )NADI( - مؤتمــر آســيا للســكري )DAC )2019، فــي ماليزيــا

عدد الاصدارات البحثية )بما في ذلك التعاون بين الأقسام(: 13

عدد المشاريع: 15

12 | جارية1 | دراسات عليا2 | المنجزة

عدد براءات الاخراع: 2

استخدام MicroRNA-103 كمثبط لاضطراب الدهون في الدم عن 
ANGPTL8 طري�ق كبت جينات

براءة الاخراع 
قدمت

استخدام MicroRNA-181d كمثبط لاضطراب الدهون في الدم عن 
ANGPTL3 طري�ق كبت جينات

جاري التقديم 
لراءة الاخراع

التعاون الدولي

ANGPTL - تحلل الدهون - MDRC الدكتور مارك برنت�كي  •
الأستاذ الدكتور عبد الغني، UT Health San Antonio، الولايات المتحدة الأمريكية  •

معهد فورسايث، كامريدج، الولايات المتحدة الأمريكية  •
مركــز أمســردام للســمنة التابــع لمستشــفى ســانت لوكاســا أندريــاس بأمســردام فــي هولنــدا   •
فــي مشــروع "دراســة العامــات الحيويــة فــي المرضــى الخاضعــين لجراحــات عــاج البدانــة ويعانــون 

أو لا يعانــون مــن انقطــاع التنفــس أثنــاء النــوم" 

5. قسم علم المناعة وعلم الأحياء المجهري

نبذة عن القسم 
يشــهد مرضــا الســمنة والســكري مــن النــوع الثانــي ومــا يصاحبهمــا مــن مضاعفــات زيــادة ســريعة، ويمثّــان 
تهديــداً خطــياً علــى الســكان فــي الكويــت والعالــم أجمــع. وثمــة حاجــة ملحــة لتحديــد العامــات المناعيــة 
والأيضيــة الجديــدة ومســارات الإشــارات مــن أجــل فهــم الآليــات الكامنــة خلــف الالتهابــات الناجمــة عــن 

النظــام الغذائــي عالــي الدهون/مــرض الســكري مــن النــوع الثانــي والمضاعفــات المرتبطــة بهمــا.

يبحــث قســم علــم المناعــة وعلــم الاحيــاء المجهــري فــي التغيات الأيضيــة المناعية في الأنســجة الدهنية 
بســبب الاختــالات فــي النظــام الغذائــي الغنــي بالدهــون، بالإضافــة إلــى تفاعلهــا مــع المســتويات العاليــة 
مــن الأديبوكينــات الدمويــة )بشــكل فــردي أو تفاعلــي(. قــد تلعــب هــذه دوراً رئيســياً فــي تحفيــز الالتهاب أو 
الابقــاء عليــه أو تعزيــ�زه، ممــا يــؤدي إلــى تعطيــل تــوازن الجلوكــوز وحساســية الأنســولين. هدفنــا البحثــي 
الرئيســي هــو دراســة آليــات التمثيــل الغذائــي المناعــي لاســتهداف الإلتهــاب الأيضــي المرتبــط بخلــل 

تنظيــم اســت�تباب الجلوكــوز وحساســية الأنســولين.

ت�تطرق مشاريعنا البحثية الحالية للأسئلة الرئيسية التالية:
الأنســولين  للإلتهــاب ومقاومــة  الإشــارة  المناعيــة ومســارات  الأيضيــة  الخطــر  مــا هــي عوامــل   •

بهــا؟ المرتبطــة  والمضاعفــات 
كيــف ت�تفاعــل الوســطاء الإلتهابيــة مــع مكونــات النظــام الغذائــي الغنــي بالدهــون وتحفــز مقاومــة   •

الإلتهــاب / الأنســولين؟
كيف يتم تفعيل وإيقاف الجينات )التعديات الجينية( تحت ت�أثي المغذيات المختلفة أو الأديبوكينات؟  •

ما هي الجينات المستهدفة لمسارات الإشارة الإلتهابية؟  •
ما هي المنظمات النسخية لإعادة تشكيل الأنسجة الدهنية؟  •

كيف تؤثر الأمعاء على التهاب التمثيل الغذائي؟  •

هيكل القسم
العددالوظيفة

1رئيس القسم / باحث أول

*II 1باحث

2باحث

1زميل ما بعد الدكتوراه )منتدب(

II 2باحث مشارك

1باحث مشارك

1باحث مساعد أول

II 3باحث مساعد

1باحث مساعد

1باحث مساعد )منتدب(

14المجموع

* مدير المرفق الأساسي للحيوان / قائد فري�ق، مجموعة الإجهاد الت�أكسدي
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الأهداف الرئيسية
تفاعاتهــا  إلــى  بالإضافــة  الحيويــة  المؤشــرات   / المناعيــة  المســتقبات  علــى  الحاليــة  أنشــطتنا  تركــز 
ــات النظــام الغذائــي الغنــي بالدهــون ودورهــا فــي حــدوث الإلتهــاب، والحــد مــن  ــة مــع مكون الميكانيكي
احمــرار الأنســجة الدهنيــة، ومقاومــة الأنســولين، ومــرض الســكري والمضاعفــات المرتبطــة بــه. وفيمــا 

يلــي ملخــص للعمــل الجــاري:

التعــرف علــى المســتقبات الشــبيهة بالتــول TLRs المناعيــة الفطريــة وارتباطهــا بالتهــاب التمثيــل   •
الغذائــي / الســكري مــن النــوع الثانــي

دراســة التغــيات الفــوق جينيــة للت�أثــيات الكامنــة للنظــام الغذائــي عالــي الدهــون فــي الالتهابــات   •
الأيضيــة ومقاومــة الأنســولين

-TNF هــي المنظــم الرئيســي لالتهــاب التمثيــل  لتحديــد مــا إذا كانــت العاقــة المتبادلــة بــين IL-6 و   •
الغذائــي ومقاومــة الأنســولين واســت�تباب الجلوكــوز

الإلتهــاب  فــي  بيولوجيــاً  النشــطة  والدهــون  بالدهــون  الغنــي  الغذائــي  النظــام  دور  لتقي�يــم   •
الســكري مــرض   / الأنســولين  ومقاومــة 

الثانــي مــن  النــوع  للتحقــق مــن دور عوامــل النســخ IRF3 / IRF5 / IRF7 وFOXO فــي الســمنة /   •
الســكري

لتوضيح دور TLR2 و TLR4 في التهاب الجزر في نماذج الفئران السمينة بسبب النظام الغذائي  •
لتحديد منظمات النسخ للدهون البنية والبيج  •

دراسة دور الإجهاد الت�أكسدي في التهاب التمثيل الغذائي  •
دراســة آليــات المناعــة الخلويــة والجزيئيــة المشــاركة فــي التســبب المرضــي لمضاعفــات مــرض   •

الدمويــة والأوعيــة  القلــب  وأمــراض  الأعصــاب  آلام  مثــل  الســكري، 
دراســة دور الجراثيــم المعويــة فــي أمــراض التمثيــل الغذائــي، واســتخدام الروبيوتيــك / التدخــات   •

الغذائيــة للوقايــة والعــاج مــن مــرض الســكري والمضاعفــات المرتبطــة بــه

الإنجازات الرئيسية لعام 2019

حصلــت الدكتــورة فاطمــة الراشــد علــى جائــزة "أكــر باحــث واعــد" فــي حفــل الجوائــز الســنوي لمعهــد   •
دســمان للســكري.

عدد الاصدارات البحثية )بما في ذلك التعاون بين الأقسام(: 12

عدد المشاريع: 12

11 | جارية1 | المنجزة
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عدد براءات الاخراع: 3

استهداف ACyl-CoA طوي�ل السلسلة )ACSL1( للوقاية من 
الالتهابات الناتجة عن السمنة

لــراءة  التقديــم  جــاري 
الاخــراع

اعتال محور IL-33 / ST2 في الأنسجة الدهنية لمرض التمثيل 
الغذائي غي المعالج في المراحل المبكرة

براءة الاخراع قدمت

يرتبط ST2 القابل للذوبان بشكل مباشر مع HbA1c لدى الأفراد 
الذين متوسط السكر في الدم لديهم طبيعي / ما قبل السكري

براءة الاخراع قدمت

التعاون الدولي

كلية الطب بجامعة هارفارد  •
جامعة سنرال لانكشاير، المملكة المتحدة  •

جامعة ستوني بروك، الولايات المتحدة الأمريكية  •
مؤسسة VSL الدوائية  •

 

6. قسم الصحة التعدادية

نبذة عن القسم 
يتمثّــل الهــدف العــام لقســم الصحــة التعداديــة فــي المســاهمة فــي تحســين صحــة وعافيــة الأفــراد الذيــن 
يعانــون مــن الســكري أو المعرضــين لمخاطــر الإصابــة بالســكري فــي الكويــت. ونركــز فــي هــذا القســم علــى 
التخطيــط للأبحــاث المتقنــة وتنفيذهــا فــي إطــار التعــاون الوثيــق مــع وزارة الصحــة لتقديــم معلومــات 
قائمــة علــى الأدلــة لصنّــاع السياســات مــن أجــل ترجمتهــا إلــى برامــج تنفيــذ واســعة النطــاق. وقــد ركــز 
القســم تركيــزاً قويــاً علــى الأبحــاث الإكلينيكيــة فــي الفئــات المعرضــة للخطــر، لا ســيما الأطفــال الذيــن 
يعانــون مــن الســكري مــن النــوع الأول وأنــواع نــادرة مــن الســكري. وفــي الســنوات القليلــة الماضيــة، 
توســعت الاهــداف البحثيــة للقســم لركــز علــى الســمنة لــدى الأطفــال ومــا قبــل الســكري والســكري مــن 
النــوع الثانــي، بالإضافــة إلــى ســكري الحمــل، مــن أجــل تلبيــة احتياجــات الصحــة العامــة الملحــة فــي الكويــت. 
وثمــةّ مبــادرة لإنشــاء ســجل وطنــي ســكري، يشــرك فــي قيادتهــا معهد دســمان للســكري ووزارة الصحة، 
وتمثــل نقطــة تركيــز رئيســية لجهودنــا للمســاهمة فــي الرعايــة المتطــورة للســكري فــي الكويــت وتوطيــد 

التعــاون مــع وزارة الصحــة. 

هيكل القسم
العددمنتدب منالوظيفة

رئيس القسم / استشاري غدد 
صماء أطفال

1وزارة الصحة

1-باحث أول

طبيب غدد صماء أطفال / أستاذ 
مشارك

1جامعة الكويت / كلية الطب

2وزارة الصحةطبيب غدد صماء أطفال

1وزارة الصحةأخصائي سكري أول

عالم أوبئة / أستاذ مشارك
جامعة الكويت / كلية الصحة 

العامة
1

1-مساعد أبحاث أول

1-مساعد أبحاث

9المجموع

  
الأهداف الرئيسية

إنشاء سجل وطني للسكري.  •
مكافحــة الســمنة لــدى الأطفــال ومــا يرتبــط بهــا مــن آثــار صحيــة، لاســيما مرحلــة مــا قبــل الســكري   •

والســكري مــن النــوع الثانــي.
تقدير انتشار سكري الحمل وتضخم الجنين لدى السيدات العرب.   •

الإنجازات الرئيسية لعام 2019
عدد الاصدارات البحثية )بما في ذلك التعاون بين الأقسام(: 4

عدد المشاريع: 10

7 | جارية3 | المنجزة
عدد براءات الاخراع: 0

التعاون الدولي

سجل السكري السويدي  •
 AstraZenca  •

كلية لندن لاقتصاد   •
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الطبي القطاع 

القطاع الطبي

نبذة عن القطاع
يتبّــع القطــاع الطبــي بمعهــد دســمان للســكري نهجــاً متعــدد الجوانــب لتقديــم أفضــل رعايــة طبيــة وأدق 
النتائــج البحثيــة عــن طريــ�ق اســتخدام أســاليب فريــدة ومبت�كــرة. ويتنــاول القطــاع جميــع جوانــب البحــث 

والتدريــب والت�ثقيــف والتوعيــة الصحيــة مــن أجــل تحقيــق رســالة المعهــد.

فــي  التاليــة ونفذهــا  الاســراتيجية  للســكري  لمبــادرات معهــد دســمان  الدعــم  الطبــي  القطــاع  قــدم 
عــام2019:

يقــدم القطــاع الطبــي الدعــم لقطــاع الأبحــاث فــي تحقيــق اســراتيجية الأبحــاث فــي عــدة نواحــي،   .1
مثــل علــم الوراثــة والفيزي�ولوجيــا المرضيــة لمــرض الســكري والبحــوث البشــرية الســري�رية المتعــددة 

التخصصــات التــي تركــز علــى تعريــف المحــددات لمنــع والتحكــم بمــرض الســكري.
التحكــم بمــرض الســكري ومضاعفاتــه: تقديــم أنشــطة بحثيــة لتحديــد نمــط الحيــاة والتدخــات الأخــرى   .2

للتحكــم بالســكري والمضاعفــات المرتبطــة بــه فــي مختلــف الشــرائح الســكانية.
للمرضــى  الوعــي  لتعزيــ�ز  برامــج  وتقديــم  والتطويــ�ر  للتدريــب  إطــار  وضــع  والتدريــب:  الت�ثقيــف   .3
ومقدمــي الرعايــة الصحيــة والعمــوم مــن خــال التعــاون مــع وزارة الصحــة، والتــي ســتعمل علــى 
الســكري  الرعايــة الصحيــة والحفــاظ علــى صحــة المرضــى ونتائــج مــرض  تحســين خدمــات تقديــم 

الاخــرى. العــاج  وأوجــه  الســلوكية  والتدخــات  الت�كنولوجيــا  باســتخدام 

استراتيجية القطاع الطبي
مــن خــال مشــروعات التعــاون الفّعــال مــع الجهــات الداخليــة والخارجيــة، نجــح القطــاع الطبــي فــي تحقيــق 
التوافــق بــين نتائجــه والأهــداف والمبــادرات الاســراتيجية لمعهــد دســمان ســكري. وبالاســتفادة مــن 
الخــرة الإكلينيكيــة، دشــن القطــاع أنشــطة بحثيــة لعــاج الســكري والتحكــم بــه والوقايــة مــن مضاعفاتــه، 
البحثيــة ونتائجهــا، يعمــل القطــاع الطبــي باســتمرار علــى تحقيــق  ت�أثــي المبــادرات  ومــن خــال قيــاس 

الاســتفادة القصــوى مــن مــوارده. وتشــمل هــذه المــوارد:

الت�ثقيف والتدريب  .1
مركز المهارات السري�رية  .2

الرعايــة العاجيــة: الأطبــاء والمختــر الإكلينيكــي والصيدليــة وطــب القدمــين والتمريــض ووحــدة   .3
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مكتب الحوكمة والعمليات الإكلينيكية
تــم إنشــاء مكتــب الحوكمــة والعمليــات الإكلينيكيــة، والــذي يرأســه مديــر قســم العمليــات الاكلينيكيــة، 
لتيســي العمليــات اليوميــة لــكل الوحــدات الطبيــة مــن أجــل ضمــان تحقيــق نتائــج ومعايــ�ي ســامة عاليــة 
الجــودة. والمكتــب مســؤول عــن تنظيــم خطــط عمل القطاع الطبي ومؤشــرات الأداء الرئيســية والميزانيات 
ــع المكتــب كذلــك بمســؤولية إدارة  ــات اليوميــة، والمحافظــة عليهــا. كمــا يضطل وأوامــر الشــراء والعملي
الخدمــات الإكلينيكيــة التــي تشــمل حركــة المرضــى ومســار الرعايــة الإكلينيكيــة وجــداول العيــادات وتدريــب 
الرعايــة الصحيــة المهنــي والتواصــل مــع المرضــى وإدارة المعلومــات الصحيــة، وتقديــم الدعــم للأبحــاث 

واســتقطاب المشــاركين، ومطالبــات الت�أمــين واتمــام مؤشــرات الجــودة فــي القطــاع كافــة.

أبحاث وتجارب الرعاية الطبية
تمثــل الأبحــاث جوهــر الرســالة الرئيســية لمعهــد دســمان للســكري، وتلعــب الأبحــاث والتجــارب الإكلينيكيــة 
دوراً مهمــاً فــي تحقيــق الرســالة المرجــوة مــن المعهــد. ومــن خــال الإطــار المتميــز للخدمــات الإكلينيكيــة 
فــي معهــد دســمان للســكري، تُجــرَى الأبحــاث والتجــارب الإكلينيكيــة بأســلوب ســهل وســلس حيــث يجــري 

تنفيــذ كل عمليــات التعيــ�ين والإجــراءات داخــل القطــاع الطبــي.

يقــوم رئيــس قســم الأبحــاث الســري�رية، منــذ انضمامــه للمعهــد فــي شــهر ديســمر لعــام 2018، بت�أســيس 
نُهــج معياريــة ذات المســتوى الذهبــي فيمــا يتعلــق بارتفــاع ســكر الــدم واعتــدال منســوبه، مــع إجــراء 

دراســتين بحثيتــين قائمتــين. 

وجامعــة  الصحــة  )وزارة  الوطنــي  المســتوى  علــى  التعــاون  أوجــه  مــن  العديــد  الطبــي  القطــاع  لــدى 
الكويــت( والإقليمــي )ويــ�ل كورنيــل، قطــر( والتعــاون البحثــي الدولــي )جامعــة جاســكو؛ معهــد صنــي 
بــروك للأبحــاث، تورنتــو(. عــاوة علــى ذلــك، يعــد القســم مركــزاً لاســتقطاب المشــاركين للعديــد مــن دراســات 
المراقبــة بالتعــاون مــع شــركات الأدويــة. إحــدى هــذه الدراســات هــي تجربــة مجموعــة عشــوائية متوازيــة 
ذات مجموعــة متاحــة ومتعــددة المراكــز يتــم التحكــم فيهــا عشــوائياً لمقارنــة iGlarLixi مقابــل الأنســولين 
الممــزوج مســبقاً لمرضــى النــوع الثانــي مــن الســكري الذيــن فشــلوا فــي التحكــم بنســبة الســكر فــي الــدم 
ــة مــن  ــ�ق الفــم )Premix GLobal( الممول ــة عــن طري ــة الســكري المتناول مــع الأنســولين القاعــدي وأدوي
ــد  ــا نســبة 100% مــن اســتقطاب المشــاركين لهــذه الدراســة وعززناهــا بالمزي شــركة ســانوفي. لقــد أنجزن

مــن المشــاركين، حيــث فشــلت المراكــز الأخــرى فــي بلــدان مختلفــة مــن تحقيــق أهدافهــا.

 أمــا فيمــا يخــص الإصــدارات البحثيــة، فقــد شــهد عــام 2019 طفــرة فــي جميــع أنحــاء القطــاع الطبــي مقارنــة 
بالســنوات الســابقة.

26       | مخطوطة
18       | بحثاً أصلياً

2,785 | عامل ت�أثي متوسط

)DAFNE تعديل الجرعة لطعام طبيعي )دافني
برنامــج DAFNE هــو برنامــج تعليمــي للمصابــين بالنــوع الأول مــن الســكري. يعتمــد الرنامــج أساســاً علــى 
تعليــم المصــاب كيفيــة تعديــل جرعــات الإنســولين وتنــاول الطعــام بتحكــم أكــر فــي مســتوى ســكر الــدم 
بطريقــة تضمــن ســامة المصــاب وتجعلــه يعتمــد علــى نفســه بشــكل أكــر دون الحاجــة إلــى الرجــوع دائمــاً 
إلــى الفريــ�ق الطبــي. يرجــع تاريــ�خ برنامــج DAFNE إلــى عــام 1984 فــي ألمانيــا، ثــم بــدأت بريطانيــا، بتطبيقــه 

ليتجــاوز عــدد المشــاركين فيــه 43880 مصــاب بالســكري.

انطلــق الرنامــج فــي الكويــت عــام 2010 وتــم الانتهــاء مــن 86 دورة بعــدد خري�جــين وصــل الــى 570. ســاهم 
الرنامــج فــي خفــض جرعــات الانســولين المســتخدمة بالإضافــة الــى خفــض عــدد حــالات اســتدعاء الإســعاف 
لمعالجــة حــالات الهبــوط بنســبة تصــل إلــى أكــر مــن 70% مــن حــالات الهبــوط المســجلة قبــل الالتحــاق 
بالرنامــج، كمــا انخفضــت حــالات دخــول المستشــفى بســبب ارتفــاع الكيتــون فــي الــدم بنســبة تصــل إلــى 
50% بعــد الانتهــاء مــن الرنامــج. وهــذه النتائــج الباهــرة جــاءت بعــد اتمــام الالتحــاق بالرنامــج الــذي ســاعد 

المرضــى علــى التحكــم بالســكر.

كمــا شــارك فريــ�ق دافنــي فــي العديــد مــن المؤتمــرات منهــا ملصــق علمــي فــي مؤتمــر IDF الــذي أقيــم 
فــي بوســان فــي كوريــا، وتــم تقديــم ورقتــين علميتــين فــي مجلتــين علميتــين محكمتــين بخصــوص الرنامج. 
كمــا تــم قبــول ملصــق علمــي مــع محاضــرة جــرى تقديمهــا فــي مؤتمــر الســكري الــذي أقيــم فــي ليفربــول 

- بريطانيــا عــن تجربــة الصيــام لمجموعــة مــن خري�جــي الرنامــج فــي شــهر رمضــان الكريــم. 

والجديــر بالذكــر أن معهــد دســمان للســكري حصــل علــى جميــع حقوق تقديم الرنامج في الشــرق الأوســط 
وهــو المركــز المعتمــد كذلــك لتدريــب الكــوادر الطبيــة من مختلف الــدول لتقديم الرنامــج وتطبيقه.

مركز الأشعة التشخيصية
مركــز الأشــعة التشــخيصية هــو منشــأة متطــورة تحتــوي علــى أحــدث الأجهــزة المســتخدمة فــي الأشــعة 
التــي تدعــم كاً مــن خدمــات معهــد دســمان للســكري الطبيــة وكذلــك المشــروعات البحثيــة المتعــددة 

التــي تُجــرى فــي جميــع قطاعــات المعهــد.

وقد تم تطوي�ر الأجهزة / الرامج التالية:

ونظــام   ”Hello Health“ المعهــد  فــي  الصحيــة  المعلومــات  نظــام  بــين  الرابــط  ت�أســيس  تــم   •
معلومــات الأشــعة )RIS( فــي ســبتمر - أكتوبــر 2019. وقــد تــم إضافــة التصويــ�ر الالســتوجرافي 
المعهــد.  فــي  التشــخيصية  الاشــعة  مركــز  فــي  جديــدة  مســح  كروتوكــولات  المغناطيســي  بالرنــين 

تــم تطويــ�ر جهــاز الرنــين المغناطيســي 1.5T MRI بالكامــل لـــ SIGNA Artist platform مــع تحديــث   •
والأجهــزة. الرامــج 

أجــرى مركــز الأشــعة التشــخيصية نحــو 4057 فحصــاً فــي عــام2019 ، حيــث قّــدم مــن خالهــا مجموعــة شــاملة 
فــوق  الموجــات  وأشــعة  الســينية  والأشــعة  المقطعيــة  والأشــعة  المغناطيســي  الرنــين  أشــعة  مــن 

الصوتيــة واختبــارات كثافــة العظــام وفحوصــات الأوعيــة الدمويــة.

كمــا تــم إضافــة خدمــات جديــدة فــي مركــز الاشــعة التشــخيصية: مباشــرة خدمــات الأوعيــة الدمويــة فــي 
مركــز الاشــعة التشــخيصية فــي المعهــد منــذ 1 نوفمــر 2018. وتــم إنشــاء منطقــة منفصلــة لموظفــي 
مختــر الأوعيــة الدمويــة والتــي تشــمل غرفــة الأوعيــة الدمويــة وغرفــة الموجــات فــوق الصوتيــة ومكتــب 
الدكتــور عبــد العزيــ�ز المزينــي وغرفــة الطباعــة وذلــك فــي عــام 2019. إجمالــي الإيــرادات المحصلــة فــي 

مركــز الاشــعة التشــخيصية بلــغ = 88028 دينــار كويتــي.
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نمط الحياة والحفاظ على الصحة
ت�تمثّــل أحــد الطــرق الأساســية للوقايــة مــن الســكري فــي الالتــزام بنمــط حيــاة مثالي والحفــاظ على الصحة 
مــن خــال تنــاول الطعــام الصحــي وممارســة التماريــ�ن الرياضيــة. وي�جمــع القطــاع الطبي بين هذيــن الأمري�ن 
فــي إطــار مميــز معــد مــن قبــل عيــادات التغذيــة إلــى جانــب مركــز اللياقــة الطبــي حيــث يمــارس المشــاركون 
تماريــ�ن رياضيــة منتظمــة تحــت إشــراف الفريــ�ق الطبــي الــذي يتابــع بانتظــام مســتويات الجلوكــوز فــي الــدم 

لــدى المشــاركين ويمكنهــم مــن التحكــم بهــا، إلــى جانــب متابعــة أدائهــم العــام وتقدمهم.

التغذية
فــي عــام 2019، أجــرت وحــدة التغذيــة العديــد مــن التغيــ�يات لتحســين عــدم ارتفــاع معــدلات الـــ DNA )والتــي 
كانــت 40% ســابقاً(، ونتائــج الــوزن غــي المرجــوة )فــي المتوســط فــي عــام 2018، بقــي مرضــى الســكري 
مــن النــوع الثانــي وذوي مؤشــر كتلــة الجســم< 25 كجــم / م 2 علــى نفــس الــوزن ونســبة كبــية ازدادوا 
وزنــاً )< 20% اكتســبوا < 4 كجــم((، وت�أســيس العيــادات لت�تمحــور حــول النتائــج، وتشــجيع المرضــى علــى 

قبــول مراجعــة أخصائــي التغذيــة.

ولتحقيق ذلك، وضع الرئيس الجديد للوحدة الخطة التالية:

تخفيض معدلات الـ DNA بحيث يمكننا بعد ذلك رؤية المرضى بشكل مت�كرر أكر  •
أن ترت�كز على النتائج - مرتبطاً بأداء الموظفين  •

فقدان الوزن السريع )مما يحفز المرضى(  •
التعاقد مع جميع المرضى للتوقيع  •

تقديم رعاية فردية )التدريب المقدم(  •
عيادة التغلب على السكري  •

مستمر - العمل مع العاقات العامة على “بيع” النتائج  •

وقد طرأت العديد من التغي�يات على نتائج المرضى في 2019-2018 :

خسارة الوزن:  •

-0.43 +/- 2.09 | 2018-2.09 +/- 2.71 | 2019
:HbA1c السكر الراكمي  •

7.98 +/- 1.7 | 20187.59 +/- 1.3 | 2019
عدم الحضور:  •

%30 | 2018%24 | 2019

وتشــمل الإنجــازات الأخــرى فــي الوحــدة تقديــم برنامــج مدتــه 12 أســبوعاً مــن النــدوات الســري�رية والبحثيــة، 
مــع 30-40 اختصاصــي تغذيــة مــن وزارة الصحــة وموضوعــات شــملت مــرض الســكري مــن النــوع الثانــي 
وأمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة والتحكــم بالســمنة وجمــع الكميــة الغذائيــة المتناولــة. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، تــم تنظيــم الأمســية التعليميــة الأولــى لمــا قبــل رمضــان لأطفــال الســكري مــن النــوع الأول وأوليــاء 
أمورهــم، حيــث حضــر هــذه الفعاليــة 35 طفــاً و50 بالغــاً. عــاوة علــى ذلــك، تــم افت�تــاح أول عيــادة للتغلــب 
علــى الســكري مــن النــوع الثانــي علــى مســتوى المنطقــة، ومــا يميــز هــذه العيــادة هــو قبــول مرضــى 
النــوع الثانــي مــن الســكري ممــن يتناولــون أي دواء ولأي مــدة وقــد بــدأ العمــل فــي هــذه العيــادة فــي 

يونيــو 2019 وقــد تمكــن مريضــان مــن عــدم الحاجــة للأنســولين تمامــاً.

كما تهدف الوحدة إلى الاستفادة من بيانات عمليات المراجعة والدراسات من أجل:

تحسين الخدمة من خال التغي�يات المستهدفة  •
زيادة مخرجات الأبحاث  •

تشــارك وحــدة التغذيــة أيضــاً بشــكل كبــي فــي الأبحــاث، حيــث تــم بــدء 3 دراســات فــي عــام 2019 والتــي 
تشــمل تقي�يــم النظــام الغذائــي المتنــاول قبــل وأثنــاء وبعــد رمضــان، وتعديــل فــي برنامــج تمكــين الصغــار 

مــن التحكــم بغذائهــم )KICk-OFF(، وتجربــة التغذيــة المتقيــدة بالوقــت فــي مقــر العيــادة.

مركز اللياقة الطبي
يقــدم مركــز اللياقــة الطبــي الدعــم ويتماشــى مــع رســالة معهد دســمان للســكري عــن طري�ق تقديــم برامج 

اللياقــة والحفــاظ علــى الصحــة. وتهــدف هــذه الرامــج إلــى الحــث علــى اتبــاع نمــط حياة صحــي للمجتمع.

اســتمر مركــز اللياقــة الطبــي فــي إجــراء تقي�يمــات شــاملة لــكل أعضائــه قبــل أن يبــدؤا برنامــج اللياقــة 
الخــاص بهــم. ويشــمل هــذا التقي�يــم مــا يلــي: الموافقــة الطبيــة مــن الطبيــب وفحوصــات الــدم وفحــص 

جهــد القلــب وتحليــل ت�كويــ�ن الجســم والقياســات الجســمانية وتقي�يــم اللياقــة البدنيــة. 

وقــد حصــل كل أعضــاء المركــز علــى برامــج مخصصــة للتماريــ�ن الرياضيــة بنــاءً علــى نتائــج التقي�يــم الشــامل 
والتدريــب  والإشــراف  الإرشــادات  البدنيــة  اللياقــة  مدربــو  قــدم  وقــد  لحالتــه.  وفقــاً  كل  بهــم  الخــاص 
المســتمر لجميــع الأعضــاء أثنــاء أداء التماريــ�ن فــي مركــز اللياقــة الطبــي، وقــد تــم الاحتفــاظ بالســجات 
اليوميــة لتوثيــق العامــات الحيويــة للمشــركين والتقــدم الــذي تــم إحــرازه. تمــت متابعــة التقــدم المحــرز 
فــي اللياقــة وتقي�يمــه كل ثاثــة أشــهر للأعضــاء الذيــن يحضــرون لمركــز اللياقــة الطبــي بانتظــام. كمــا تــم 

تقي�يــم الســكر الراكمــي ومحيــط الخصــر كل 3 أشــهر للأعضــاء الذيــن يحضــرون بانتظــام.

وقــد شــارك مركــز اللياقــة الطبــي فــي العديــد مــن الأنشــطة الداخليــة والخارجيــة لت�ثقيــف العامــة وزيــادة 
الوعــي حــول النشــاط البدنــي والتماريــ�ن الرياضيــة. عــاوة علــى ذلــك، ســاهم مركــز اللياقــة الطبــي 
فــي تعزيــ�ز صحــة وعافيــة موظفــي معهــد دســمان للســكري مــن خــال اتاحــة رســوم مخفضــة للعضويــة 

والســماح لموظفــي المعهــد باســتخدام مضمــار المشــي مجانــاً.

بلغ متوسط الزيارات اليومية لمركز اللياقة الطبي في عام 2019 عدد 41.  •
عيادة التقي�يم: تم تقي�يم 83 مريضاً في عيادة التقي�يم  •

عيــادة التغذيــة التابعــة لمركــز اللياقــة الطبــي: توفــر هــذه العيــادة التقي�يــم الغذائــي وتقــدم   •
برنامجــاً للوجبــات مــع نصائــح لصحــة أفضــل وفقــدان الــوزن، وقــد تــم تقي�يــم مــا مجموعــه 7 أعضــاء 

فــي عيــادة التغذيــة فــي عــام 2019.
تقي�يــم الأعضــاء فــي مركــز اللياقــة الطبــي: ويشــمل ذلــك ت�كويــ�ن الجســم والقياســات الجســمانية،   •

وقــد تــم فحــص مــا مجموعــه 149 عضــواً مــن ينايــر إلــى ديســمر 2019.
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انضــم 47 عضــواً جديــداً لمركــز اللياقــة الطبــي فــي الفــرة مــا بــين ينايــر إلــى ديســمر 2019،   •
عضويتهــم. مشــركاً   125 وجــدد 

رضا العماء لعام 2019 بلغ %80.4  •
أظهــر معظــم الأعضــاء الذيــن حضــروا صالــة الألعــاب الرياضيــة بشــكل منتظــم تحســناً كبــياً فــي   •

معايــ�ي اللياقــة البدنيــة المتعلقــة بالصحــة.

وقــد بلــغ إجمالــي الإيــرادات الســنوية المحصلــة مــن ينايــر إلــى ديســمر 2019 مــا قيمتــه 53.560 دينــار 
كويتــي.

إحــدى  المدربــ�ين.  ومعرفــة  خــرة  يعــزز  ممــا  البحثيــة،  الأنشــطة  أيضــاً  الطبــي  اللياقــة  مركــز  يدعــم 
الدراســات هــي دراســة أبحــاث التماريــ�ن الرياضيــة: وهــي بحــث مســتمر بالتعــاون مــع جامعــة جاســكو 
وهــي الدراســة الأولــى التــي تجــرى مــع فريــ�ق مركــز اللياقــة الطبــي، وت�تضمــن الدراســة مشــاركة 
مواطنــين كويتيــ�ين مصابــين بــداء الســكري مــن النــوع الثانــي فــي برنامــج تماريــ�ن رياضيــة فــي النــادي 
الرياضــي أو فــي المنــزل لدراســة ت�أثــي تماريــ�ن المقاومــة علــى التحكــم فــي نســبة الســكر فــي الــدم 

والفــرق بــين كا الرنامجــين.

يشــارك مركــز اللياقــة الطبــي أيضــاً بشــكل كبــي فــي الرامــج الداخليــة وحمــات التوعيــة، مثــل برنامــج 
ــة  ــة والرامــج المدرســية وفعالي تمكــين الصغــار مــن التحكــم بغذائهــم )KICk-OFF( مــع وحــدة التغذي

يــوم الســكر العالمــي.

يعمــل مركــز اللياقــة الطبــي باســتمرار علــى تحقيــق اهدافــه المتمثلــة فــي زيــادة عــدد الأعضــاء 
المشــركين، وتحقيــق المزيــد مــن الإيــرادات، فضــاً عــن الركيــز علــى تحســين صحــة أعضائنــا وعافيتهــم 

ــمعهد دســمان للســكري. والمشــاركة أيضــاً فــي برامــج التوعيــة الصحيــة لـ

 الرعاية العلاجية
يوفــر معهــد دســمان للســكري مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات الاكلينيكيــة التــي تقــدم الرعايــة 
العاجيــة للمرضــى داخــل القطــاع الطبــي. وقــد ت�أســس قســم الرعايــة العاجيــة ورعايــة المرضــى داخــل 
القطــاع الطبــي كعيــادات خارجيــة مــن أجــل تقديــم خدمــات طبيــة مثاليــة واستشــارات ت�ثقيفيــة لهــم، 
بالإضافــة إلــى دعــم الأبحــاث والتجــارب الإكلينيكيــة. ويتــم الاهتمــام بالجوانــب المتعلقــة بالســكري 

ومضاعفاتــه المختلفــة فــي العيــادات التاليــة:

عيادة سكري الكبار  •
عيادة سكري الأطفال  •

عيادة العيون  •
عيادة الأسنان  •

عيادة الأعصاب  •
عيادة الكلى  •
عيادة القلب  •

عيادة الجلدية  •

عيادة الأنف والأذن والحنجرة   •
عيادة العاج الطبيعي والت�أهيل  •

عيادة الألم العصبي السكري  •
صرف الادوية  •

العاج الدوائي ومراجعة الادوية  •
برنامج دافني متعدد التخصصات  •

عيادة القدمين   •

عيادة القدم
يعمــل فــي قســم عيــادة القــدم عــدد 3 مــن اختصاصيــي القــدم بالإضافــة لممرضــة بــدوام كامــل، ويت�ألــف 

القســم مــن 3 عيــادات تعمــل علــى مــدار 5 أيــام فــي الأســبوع.

يقــدم قســم عيــادة القــدم تقي�يمــاً وعاجــاً متقنــاً وقائمــاً علــى الأدلــة لمرضــى الســكري. يتــم تقي�يــم 
القــدم وفقــاً لإرشــادات  احتماليــة خطــورة الإصابــة بقرحــة  بمــدى  المرضــى وإباغهــم  وفحــص جميــع 
المعهــد الوطنــي للتميــز الســري�ري )NICE(، ويتــم تقديــم برنامــج رعايــة فــردي وتعليمــاً منظمــاً مصممــاً 
وفقــاً لاحتياجاتهــم الفرديــة والتــي يتــم مراجعتهــا مــن وقــت لآخــر وفقــاً لحالــة الخطــورة وحالــة صحــة 

القــدم.

فــي عــام 2019، شــارك اختصاصيــو القــدم بشــكل نشــط فــي توفــي المشــاركين لتعــاون دولــي ومشــروعين 
بحثيــ�ين بقيــادة قســم عيــادة القــدم، وهمــا مســتمران فــي عــام 2020، بالإضافــة لذلــك، فقــد حقــق قســم 

عيــادة القــدم العديــد مــن الإنجــازات التــي تشــمل:

المشــاركة فــي يــوم الســكر العالمــي - شــارك فريــ�ق قســم عيــادة القــدم فــي فحــص القــدم   •
المرضــى وتقي�يــم 

قام قسم عيادة القدم بتوفي أكر من 660 مريضاً للأبحاث في عام 2019  •
جلســات الت�ثقيــف الجماعيــة للمرضــى - تــم عقــد أربــع جلســات جماعيــة للمرضــى للإســهام فــي   •

ومضاعفاتهــا. الســكرية  بالقــدم  المتعلقــة  والمهــارات  المعرفــة  تعزيــ�ز 
زيــارات المــدارس الثانويــة مــن وزارة الرب�يــة والتعليــم - ســت جلســات قدمتهــا عيــادة القدم لأطفال   •

المــدارس.
تدريب مثقفي السكري بالتعاون مع قسم التدريب والت�ثقيف في معهد دسمان للسكري  •

أربع جلسات للطاقم الطبي المتدرب   •
تدريب الممرضات - أكملت 10 ممرضات برنامج فحص القدم في عام 2019.  •

تم تقديم ملصق علمي في مؤتمر القدم السكرية في اسراليا في سبتمر 2019.  •
تدريــب فيدراليــة الســكر الدوليــة حــول مضاعفــات القــدم الســكرية، فــي معهــد دســمان للســكري   •
بالتعــاون مــع قســم التدريــب والت�ثقيــف فــي المعهــد. قــدم فريــ�ق عيــادة القــدم أربــع جلســات فــي 

عــام 2019
تــم تقديــم محاضــرة حــول معالجــة الجــروح فــي القــدم الســكرية بالتعــاون مــع أربــع أطبــاء مــن معهد   •

دســمان للســكري وممرضــة أولــى

أعداد المرضى
مــن 1 ينايــر 2019 إلــى 31 ديســمر 2019، قدمــت عيــادات القــدم عــدد 3777 استشــارة، بمعدل 314.5 استشــارة 

شهرياً.

من 1 ينـايـــــــر 2019 إلى 31 ديسمــــر 2019، تمـــــت معاينـــــة 85 قرحاً، تم شفــــاء 54 منها )64%(، تــــــم تحويـــــل 
8 منهــا وانقطــع 9 منهــا عــن المتابعــة.
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جودة الرعاية الصحية وسلامة المرضى
منــذ عــام 2009، قــدم القطــاع الطبــي العديــد مــن الأنشــطة المتعلقــة بمــرض الســكري التــي تضــم أبحــاث 
وتجــارب الرعايــة الســري�رية والتعليــم والوقايــة والإدارة لضمــان ســامة المرضــى وأعلــى معايــ�ي الجــودة. 
ويعتــر ذلــك ركيــزة أساســية لتعزيــ�ز الوقايــة والتعليــم والتشــخيص والعاجــات مــن خــال الجمــع بــين 
التخصصــات والمــوارد والخــرة والتقنيــات. تمحــورت أنشــطة الجــودة حــول مجموعــة محــددة مــن أبعــاد 
الجــودة التــي اقرحتهــا هيئــة الاعتمــاد الكنديــة وهــي الركيــز الســكاني والإتاحــة والســامة والحيــاة 

العمليــة والخدمــات التــي تركــز علــى المراجعــين واســتمرارية الخدمــات والفعاليــة والكفــاءة.

خطط الجودة
بالتعــاون مــع فريــ�ق الجــودة وســامة المرضــى )QPS( تعمــل كل وحــدة فــي القســم الطبــي علــى   •

رفــع مســتوى الجــودة مــن خــال ادمــاج أنشــطة الجــودة فــي خطــط عملهــم.
تــم تشــجيع الوحــدات علــى اســتخدام أدوات تحســين الجــودة مثــل منظومــة خطط-افعل-ادرس-ابــدأ   •

)PDSA( مــع نتائــج مؤشــرات الجــودة لتوجيــه جهــود التطويــ�ر فــي القطــاع الطبــي.
ت�تــم مراجعــة ومعالجــة شــكاوى المرضــى مــن خــال العاقــات العامــة لتحســين جــودة الخدمــات   •
المقدمــة للمرضــى. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم الاعــداد للمجلــس الاستشــاري للمرضــى والأســرة 

)PFAC( ومــن المقــرر أن يبــدأ العمــل بــه بمجــرد أن يتــم انضمــام المرضــى كأعضــاء.

معاي�ير الرعاية
تمت�ثــل وحــدات القطــاع الطبــي لمعايــ�ي الاعتمــاد الكنــدي، ويتــم باســتمرار تطويــ�ر السياســات والإجــراءات 
وتحديثهــا بمــا يتماشــى مــع هــذه المعايــ�ي. تــم إعــادة تصميــم مســار رعايــة المرضــى ليتماشــى مــع 

الأهــداف الاســراتيجية للوقايــة مــن مــرض الســكري والتحكــم بــه وبمضاعفاتــه

سلامة المرضى
يتــم إجــراء الأنشــطة المتعلقــة بســامة المرضــى مــن خــال الجهد المشــرك لوحدات القطــاع الطبي   •
وفريــ�ق جــودة الرعايــة الصحيــة وســامة المرضــى ولجنــة الطــوارئ والســامة فــي معهــد دســمان 

للسكري. 
فــي 17 ســبتمر 2019، أقــام معهــد دســمان للســكري فعاليــة حــول ســامة المرضــى مشــاركاً   •
العالــم فــي اليــوم الدولــي لســامة المرضــى )IPSD( الــذي يســعى إلــى زيــادة الوعــي واســتضافة 
الأنشــطة التــي تهــدف للتطويــ�ر وتحفيــز الحلــول المبت�كــرة مــن خــال الت�أكيــد علــى أهميــة اتبــاع ســبل 

الســامة علــى جميــع مســتويات مراكــز العمــل.

مقياس الأداء
مــن خــال فريــ�ق الجــودة وســامة المرضــى، تــم تطويــ�ر العديــد مــن مؤشــرات الجــودة لقيــاس   •
عمليــات ونتائــج الرعايــة الصحيــة والســامة لضمــان التحســين المســتمر لجــودة الرعايــة للمرضــى 

بالعمليــة ونتائــج الرعايــة. الذيــن ينتفعــون مــن الخدمــات المقدمــة، اســتدلالاً 
خضعــت طــرق جمــع البيانــات وتحليلهــا لتعديــات وتحديثــات حيويــة من أجل اســتخراج البيانات مباشــرة   •

مــن الســجل الطبــي الإلكرونــي )Hello Health( بالتعــاون مــع قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات

وقد لوحظ عدة أوجه من التحسن فيما يلي:  •

ارتفعـت نسـبة تحويـ�ل مرضـى السـكري مـن النـوع الأول لباقـة دافنـي الت�ثقيفيـة 32.5% )وذلـك   -
بنسـبة 28% عـن العـام الماضـي(

النسبة المئوية للمرضى البالغين الذين سجلوا نتائج السكر الراكمي في الـ 4 شهور السابقة   -
)93.2%( قـد تجـاوزت الهـدف بنسـبة %13.3

النسـبة المئويـة للمرضـى الذيـن سـجلوا تحاليـل الدهـون خـال الــ 12 شـهراً الماضيـة )96.9%( قـد   -
تجـاوزت الهـدف بنسـبة %2

في المخترات، تجاوزت فرة الاسـتجابة للعينات المرسـلة، وتحليل البول، والكيمياء الاكلينيكية،   -
وخدمـات الفصـد )93.35%( هدفهـا بنسـبة %5.85

تجـاوزت التقاريـ�ر المخريـة الصحيحـة وتعريـف العينـات المخريـة هدفهـا بنسـبة 5% و10% علـى   -
التوالـي.

السياسات والإجراءات
ــ�ر السياســات والإجــراءات مشــتملةً جميــع الوحــدات والجوانــب فــي القطــاع الطبــي فــي  تــم تطوي  •

معهــد دســمان للســكري
تســن جميــع الوحــدات سياســات لدعــم الممارســة الاكلينيكيــة وتعزيــ�ز جــودة الرعايــة والســامة. تقــع   •

مســؤولية تعديــل ومراجعــة السياســات علــى عاتــق رؤســاء الوحــدات.
يتــم تحديــث جميــع السياســات فــي 3 دورات ســنوية، باســت�ثناء مركــز الأشــعة التشــخيصية والمختــر   •
ــذان يقومــان بتحديــث سياســاتهما فــي ســنتين وســنة واحــدة علــى التوالــي. يتــم  الاكلينيكــي الل
ــة. ــة الصحي ــ�ر الرعاي متابعــة هــذه السياســات والإجــراءات ومشــاركتها مــن قبــل قســم تخطيــط وتطوي
يتــم إتاحــة كافــة السياســات والإجــراءات لموظفــي المعهــد علــى الـــ SharePoint لضمــان ســهولة   •

الوصــول إلــى السياســات المحدثــة.
في عام 2019، بلغ إجمالي عدد السياسات في القسم الطبي أكر من 280 سياسة.  •

الإطار الأخلاقي
ــ�ر الإطــار الأخاقــي  عمــل معهــد دســمان للســكري بشــكل وثيــق مــع مختلــف أقســامه علــى تطوي  •
لجميــع موظفــي معهــد  الأخاقيــة  الممارســة  لتحســين وتوجيــه  مــورد  ، وهــو  المعهــد  لعمــل 

أخاقيــة صعبــة قــرارات  يســتوجبون  الذيــن  المراجعــين   / للســكري والمرضــى  دســمان 
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إدارة المعلومات الصحية
ســاهم فريــ�ق إدارة المعلومــات الصحيــة فــي اجــراءات التوســع فــي الخدمــات والعيــادات الجديــدة هــذا 
العــام، مثــل عيــادات طــب العيــون الجديــدة وعيــادات الأســنان الإضافيــة، بالإضافــة إلــى الخدمــات الجديــدة 
حيــث يعايــن فريــ�ق متعــدد التخصصــات المرضــى. تمــت معاينــة مــا مجموعــه 4237 مريضــاً، بواقــع 41328 

موعــداً كمــا بلــغ عــدد المواعيــد التــي لــم يتــم حضورهــا 8501 موعــداً.

بالإضافــة لذلــك، بــذل القســم جهــوداً فــي تطويــ�ر تقاريــ�ر وإحصــاءات إضافيــة )تقاريــ�ر انتهــاء متابعــة 
المرضــى فــي المعهــد وتقاريــ�ر حالــة ت�أمــين المريــض وتقاريــ�ر قوائــم الانتظــار وتقاريــ�ر عــدم الحضــور 
ــ�ر الإيــرادات مــن أجــل ت�أســيس وإنشــاء قاعــدة  وتحديــث ملفــات المرضــى وإحصــاءات ت�أمــين عافيــة وتقاري
البيانــات(. عــاوة علــى ذلــك، تــم إنشــاء إحصــاءات المرضــى فيمــا يتعلــق بالملفــات التمهيديــة والملفــات 

النشــطة لمراقبــة الزيــادة فــي عــدد المرضــى والمشــاركة فــي الأبحــاث.

إنجازات فري�ق إدارة المعلومات الصحية
تحديث 94% من ملفات مرضى عيادات الكبار والأطفال.  -1

ت�أكيد 91% من مواعيد جميع المرضى.  -2
موظفــي  ومســؤوليات  التدريــب  وعمليــة  التشــخيصية  الأشــعة  مركــز  إرشــادات  قائمــة  تحديــث   -3

التشــخيصية. الأشــعة  مركــز  اســتقبال 
إنشاء عملية جديدة لإرسال تقاري�ر الفحص.  -4

اعتماد جهاز انتظار المرضى بالدور الأول واستقبال الكبار.  -5
الركيــز علــى تقليــل نســبة “عــدم الحضــور” مــن قبــل المرضــى فــي جميــع عيــادات معهــد دســمان   -6

للســكري.
إنشاء نظام تدقيق وإجراءات لجميع مهام ومسؤوليات طاقم فري�ق إدارة المعلومات الصحية.  -7

تحسين دقة بيانات المرضى من خال تدقيق الملفات بشكل منتظم.  -8

ــد مــن خدماتهــا للمســاعدة فــي أبحــاث معهــد دســمان  تخطــط إدارة المعلومــات الصحيــة لتحســين العدي
للســكري.

التمريض
يســاهم قســم التمريــض فــي الخطــة الاســراتيجية لمعهــد دســمان للســكري مــن خــال تنفيــذ ومراجعــة 
ومراقبــة العديــد مــن الأنشــطة والمعايــ�ي المهمــة لممارســة التمريــض وســامة المرضــى وســامة 
الموظفــين، وكذلــك مــن خــال توفــي رعايــة تمريضيــة آمنــة وفعالــة وذات جــودة عاليــة، كمــا أن دور 

القســم يتماشــى مــع رســالة ورؤيــة معهــد دســمان للســكري. 
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يتــم تقي�يــم عــدد مــن 6 مؤشــرات الجــودة ومشــاركة ذلــك مــع لجنــة الجــودة وســامة المرضــى. تــم تحقيــق 
جميــع الأهــداف لعــام 2019 مــن خــال جهــود الفريــ�ق بأكملــه.

ملاحظاتالإنجاز الفعليالهدفالحجمالمؤشر

السجات الصحية الإلكرونية   .1
)EHR( - توثيق العامات 

الحيوية
منجزة99.98%99%100 ملف/شهر

قائمة التحقق وتقي�يم مخاطر   .2
)FRAC( السقوط

منجزة98.17%97%كافة الملفات

منجزة98.99%75%50 ملف/شهر- قسم التدخات التمريضية

نتائج المختر الحرجة - استجابة   .3
الاطباء

كافة التقاري�ر 
المخرية في

399-2019
منجزة%80%98.83

الامت�ثال لنظافة اليدين منجزة95.51%95%200 مرة/منطقة4. 

ارقام ت�تبعيه لقسم خدمات   .5
التعقيم المركزي

كافة الأدوات 
المستخدمة في 3 

عيادات
منجزة%99%94.93

توثيق الحساسية منجزة99.65%75%55 ملف/شهر6. 

1. السجلات الصحية الإلكترونية (EHR) - )Hello Health( وتدقيق الملفات

المعدل السنويالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

%100%100%99.33%100
الهدف %99

%99.98

2. توثيق الحساسية

المعدل السنويالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

%96.97%100%100%100
الهدف %75

%99.65

3. تقاري�ر حوادث العمل

تقاري�ر حوادث العمل الصادرة عن قسم التمريض

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول
المجموع (الربع 

الأول-الثالث(

1 تم الانتهاء منه3 تم الانتهاء منها3 تم الانتهاء منها
1 لم يتم الانتهاء 

منه
6 تم الانتهاء منها

4. ســجل إدارة الادويــة منــذ إتمــام مشــروع تحســين الأداء فــي عــام 2017، بلغــت نســبة ســجل إدارة الادويــة 
100% باستمرار.

5. الســلامة ســامة المرضــى أمــر بالــغ الأهميــة لجميــع موظفــي الخدمــات العاجيــة. تــم تطبيــق تقي�يــم 
مخاطــر الســقوط فــي جميــع العيــادات، ولوحــظ ارتفــاع معــدل الامت�ثــال. كمــا يتــم تطبيــق تقي�يــم مخاطــر 

الســقوط وفقــا للروتوكــول:

التقاري�ر
ربع 

السنوية

الربع
الأول
2018

الربع
الأول
2019

الربع 
الثاني
2018

الربع 
الثاني
2019

الربع
الثالث
2018

الربع
 الثالث
2019

الربع
الرابع
2018

الربع
الرابع
2019

 المعدل
 السنوي

2018

 المعدل
 السنوي

2019

الامت�ثال 
لتقي�يم 
مخاطر 
السقوط

%96.46%98%96.3%97.66%98.76%98.50%97.3%97.66%97.15%97.8

الخطورة 
40.08%40.54%40.03%46.43%41.43%40.3%42.70%33.43%39.43%42%العالية

تــم إضافــة جــزء “التدخــل التمريضــي” ضمــن نمــوذج تقي�يــم مخاطــر الســقوط الجديــد الــذي تــم العمــل بــه 
منــذ عــام 2018، والــذي يتيــح مراقبــة أفضــل لمشــاركة التمريــض فــي رعايــة المرضــى. فــي عــام 2019، 
تــم تدقيــق 50 ملفــاً عشــوائياً / شــهرياً )مــع مخاطــر عاليــة للســقوط( لاتخــاذ الإجــراءات بعــد تقي�يــم قســم 
التمريــض. تمــت مراقبــة امت�ثالهــم فــي مــلء قســم “التدخــل التمريضــي”. كان الهــدف 75%، وبلــغ المعــدل 

الســنوي الــذي تــم تحقيقــه %98.99.

لم يتم تسجيل أية حوادث سقوط في عام 2019 في منطقة العيادات.
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6. فحص الشبكية

بــدأ برنامــج فحــص الشــبكية فــي عــام 2017، كجــزء مــن دور منســق رعايــة المرضــى الــذي يقــوم بــه بالفعــل 
العديــد مــن أفــراد طاقــم التمريــض. وخــال عــام 2019، تــم فحــص عــدد كبــي مــن الملفــات لمعرفــة أهليــة 

المريــض لإجــراء فحــص الشــبكية الســنوي.

وبفضــل جهــود طاقــم التمريــض وتفانيهــم، تــم اكتشــاف 94 مريضــاً يعانــون مــن مشــاكل فــي العينــين 
تســتدعي رعايــة طارئــة، و لــو لــم يتــم اكتشــافهم لــكان مايعانــون منــه قــد تســبب بفقدانهــم للبصــر 

تدري�جيــا. تــم تحديــد مواعيــد لـــ 201 مريــض لإجــراء فحــص شــامل للعــين مــع طبيــب عيــون متخصــص.

7. الثقيف الإلزامي يتم جدولته على مدار العام.

8. التعليم المستمر - يتم تنظيمه أيضاً من قبل لجنة “أثناء الخدمة والتعليم” ويتم اجراؤه أسبوعياً

9. ســلامة بيئــة العمــل - تقــوم ممرضــة مكافحــة العــدوى والمختصــين بمكافحــة العــدوى بإجــراء جــولات 
منتظمــة فــي محيــط بيئــة العمــل، بنــاءً علــى قوائــم المراجعــة المعتمــدة مــن قبــل مديــر التمريــض 
واستشــاري مكافحــة العــدوى. كمــا يتــم كذلــك مراقبــة الامت�ثــال لممارســة نظافــة اليديــن وإعــداد 

ــ�ر شــهرية. تقاري

الســلامة البيئيــة - تقي�يــم نظافــة وحالــة المعــدات والأثــاث والأرضيــات والجــدران ومــا إلــى ذلــك فــي   •
العيــادات ومناطــق انتظــار المرضــى ومركــز الاشــعة التشــخيصية ومركــز اللياقــة الطبــي ومختــر ســحب 

الــدم.

المعدل السنويالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

%99.8%99.8%99.9%99.9%99.85

الإلتــزام بنظافــة اليديــن - تــم تطبيــق برنامــج منظمــة الصحــة العالميــة “5 لحظــات لنظافــة اليديــن” فــي   .10
معهــد دســمان للســكري، فــي كافــة العيــادات. تــم ماحظــة قيــام افــراد الرعايــة الصحيــة لمــا لا يقــل 

عــن 200 مــرة بالتزامهــم بتنظيــف اليديــن )إمــا بالصابــون والمــاء أو فــرك اليديــن بالكحــول(.

المعدل السنوي الفترة الثانية (يوليو- ديسمبر( الفترة الأولى (يناير- يونيو(

%95.6 %95.7 %95.5

ت�تبــع الأدوات المعقمــة - بــدأت هــذه العمليــة منــذ عــام 2016، لاســرجاع الأدوات التــي يتــم تعقيمهــا،   .11
فــي حــال فشــل جهــاز التعقيــم “الاوتوكليــف”.

المعدل السنويالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

%99.09%99.76%85.37%95.48%94.92

معالجــة نتائــج المختــبرات الحرجــة - يقــوم المختــر الســري�ري بالإبــاغ عــن نتائج فحوصــات مخرية محددة،   .12
وفقــاً لقائمــة محــددة مــن الفحوصــات والقيــم المتفــق عليهــا. وفقــاً لاســتجابة الطبيــب المعالــج، يتــم 
اتخــاذ إجــراءات مختلفــة )التحويــ�ل للمستشــفى، المواعيــد المبكــرة، إعــادة اجــراء فحــص العينــة، ت�ثقيــف 
المرضــى، ومــا إلــى ذلــك(. يتــم رصــد عــدد النتائــج المخريــة التــي يتــم الابــاغ عنهــا دون اســتجابة مــن 

الطبيــب. الهــدف هــو >20% “دون اســتجابة”.

العدد الإجمالي للملفات التي تم فحصها
<5000

إجمالي عدد المرضى المقرر فحصهم
2191

لم يتم فحصهم
لأسباب وجيهة

662

لم يتم فحصهم
703

تم فحصهم
 1488

تم تحويلهم لإجراء
المزيد من تقي�يم العيون

201
 تم تحويلهم

 للرعاية الطارئة
94

إنقطعوا
 عن المراجعة

41
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الربع الأول - 122 فحص مخبري - )2.22%( لم يكن هناك استجابة من الأطباء - تجاوز الهدف
الربع الثاني - 86 فحص مخبري - )0%( لم يكن هناك استجابة من الأطباء - تجاوز الهدف

الربع الثالث - 86 فحص مخبري - )1.97%( لم يكن هناك استجابة من الأطباء - تجاوز الهدف
الربع الرابع - 101 فحص مخبري - )0%( لم يكن هناك استجابة من الأطباء - تجاوز الهدف

إجمالي 395 فحصاً مخبرياً، (1.04%( معدل عدم الإستجابة من قبل الأطباء، تم تحقيق الهدف.

الــكادر التمريضــي المشــارك فــي الأبحــاث: يخصــص عــدد كبــي مــن كادر التمريــض جــزءاً كبــياً مــن وقتهــم   .13
تلــك  أكــر مــن مشــروع، وبعــض  البحثيــة. يشــارك بعــض افــراد الطاقــم التمريضــي فــي  للمشــاريع 

المشــاريع هــي خاصــة بالأبحــاث بالكامــل.

سنوياًالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

18263025عدد افراد التمريض

مشاريع الأبحاث 
الجديدة

152-

مشاريع الأبحاث 
القائمة

11101314

عدد الساعات 
المقضية في الابحاث

5917.68 ساعة593.731591.751699.122033.08

احتفــال معهــد دســمان للســكري بيــوم الســكر العالمــي وذلــك فــي 14 نوفمــر 2019، حيــث ســاهم   .14
قســم التمريــض فــي هــذا الحــدث مــن خــال قيــاس الطــول والــوزن وضغــط الــدم وســكر الــدم ومعــدل 

الســكر الراكمــي لـــ 166 مريضــاً. تــم اجــراء فحــص القدمــين لعــدد مــن المرضــى كذلــك.

الحمــلات التوعويــة - شــارك قســم التمريــض فــي عــام 2019، فــي 20 حملــة توعويــة، مــع 51 موظفــاً،   .15
وقــام بفحــص 1451 شــخصاً.

قســم خدمــات التعقيــم المركــزي - تــم إجــراء 95 عمليــة تعقيــم بالبخــار فــي عــام 2019، تخــدم عيــادات   .16
طــب القــدم وطــب الأســنان وعيــادات الأنــف والأذن والحنجــرة، بالإضافــة إلــى المختــرات ومنشــأة 

الحيــوان.

اختبــارات نقطــة الرعايــة (POCT( - تــم إجــراء عمليــات مراقبــة الجــودة لجميــع الأجهــزة - أجهــزة قيــاس   .17
الســكر وأجهــزة تحليــل الســكر الراكمــي )HbA1c( - مــع الامت�ثــال بنســبة 100% فــي اختبــار واجتيــاز 
ــ�ي الجــودة. يتــم تقديــم النتائــج إلــى مديــر المختــرات الطبيــة، كجــزء مــن متطلبــات اعتمــاد كليــة  معاي

.)CAP( علــم الامــراض الامريكيــة

تقي�يــم القــدم مــن قبــل طاقــم التمريــض - كجــزء مــن مشــروع بحثــي لدراســة انتشــار اعتــال الأعصــاب   .18
الســكري وقرحــة القــدم بــين المواطنــين الكويتيــ�ين، تــم تدريــب الممرضــين واجتــازوا برنامــج التحقــق 
مــن الكفــاءة لتقي�يــم القــدم. منــذ بدايــة المشــروع فــي مايــو 2019 ولغايــة نوفمــر 2019، تــم فحــص 

1046 مريضــاً.

مركــز المهــارات الطبيــة - الــدورات المنظمــة مــن قبــل كادر التمريــض - طاقــم التمريــض مــدرب لتقديــم   .19
دورات متعــددة يقدمهــا مركــز المهــارات الطبيــة فــي المعهــد. تجــاوز عــدد الــدورات المقدمــة خــال 

أيــام الأســبوع وفــي عطــات نهايــة الأســبوع العــدد التقديــري:

المقدمةالمقررةالدورة
الربع 
الأول

الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

)BLS( 408911362319دعم الحياة الأساسي

)CPR( 20436121213الإنعاش القلبي الرئوي

203384417الإسعافات الأولية

إدخال القسطرة الوريدية - لسحب 
الدم

1559183011-

-156312042الحقن الآمن

أنبوب أنفي معدي )NGT( وإدخال 
قسطرة فولي

152219-3-

تنسيق دورة دعم الحياة المتقدمة 
)ATLS( للإصابات

333---

 ،DAFNE تقديــم دورة أساســيات مــرض الســكري للموظفــين الجــدد - وقــد تــم ذلــك بالتعــاون مــع وحــدة  .20
وتــم تنظيــم هــذه الــدورة مرتــين لهــذا العــام، لموظفــي المعهــد فقــط، فــي الربــع الأول لـــ 13 موظفــاً 
– وفــي الربــع الثالــث لـــ 6 موظفــين مــن المعهــد وموظفــين اثنــين مــن وزارة الصحــة. وبالنســبة للــدورة 
المنعقــدة فــي الربــع الثالــث، فقــد تــم إجــراء اختبــار مــا قبــل الــدورة، وكان متوســط الدرجــة 65%، بينمــا 

كان معــدل اختبــار مــا بعــد الــدورة 87% فــي المتوســط.

تدريــب الطــلاب الجامعيــ�ين - اســتقبلت وحــدة التمريــض بالتعــاون مــع قســم الت�ثقيــف والتدريــب 30 طالباً   .21
جامعيــاً فــي الربــع الأول وطالبــاً واحــداً فــي الربــع الثالــث، تمــت اتاحــة فرصــة التنــاوب لهــم بــين عيــادات 

مختلفــة، بهــدف الاطــاع علــى الإجــراءات المختلفــة وتفاعــل المرضــى.

الصيدلية
وحــدة الصيدلــة مســؤولة عــن جميــع العمليــات المتعلقــة بالأدويــة، مــن طلــب اللــوازم مــن وزارة الصحــة 
إلــى توزيعهــا علــى المرضــى والعيــادات. تقــدم الوحــدة باســتمرار المســاعدة والدعــم لأخصائيــي الرعايــة 
الصحيــة والباحثــين فــي معهــد دســمان للســكري لتقديــم أفضــل الخدمــات والممارســات. تــ�راوح الخدمــات 
المقدمــة مــن صــرف الوصفــات الطبيــة إلــى الإستشــارات والت�ثقيــف مــن خــال العيادات وغرف الإستشــارات. 
وللوحــدة أيضــاً دور محــدد فــي الت�ثقيــف والوعــي العــام والأبحــاث. عملــت الوحــدة علــى تنظيــم ســي 
العمــل، وطــورت خدمــات جديــدة، وأصبحــت مشــاركة بشــكل أكــر فــي الأبحــاث، واســتوفت المعايــ�ي التــي 

ت�تطلبهــا هيئــة الاعتمــاد الكنديــة.
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ولتحسين خدمات العاج الدوائي، تم تطوي�ر ما يلي:

- قائمة إلكرونية لأدوية المرضى )باللغتين العرب�ية والإنجليزية(.

- التحكم الإلكروني بمرض السكري خال خطة رمضان.

- قائمة بأقصى جرعة يومية ممكنة من الأدوية الموصوفة في معهد دسمان للسكري.

عدد المرضى الذين زاروا عيادات العاج الدوائي = 359 مريضاً  •
عدد الوصفات الطبية المصروفة = 113366 وصفة طبية  •

عــدد المتدربــ�ين والطــاب والمتخصصــين فــي الرعايــة الصحيــة الذيــن حضــروا برامــج تعليميــة بقيــادة   •
وحــدة الصيدلــة = 3 مشــاركين

المختبرات الطبية
ــ�ل  حصــل المختــر الطبــي علــى شــهادة الاعتمــاد مــن كليــة أطبــاء الباثولوجــي الأمريكيــة )CAP( فــي أبري
2018، وذلــك بعــد جهــود واســتعدادات كبــية. تــم تطويــ�ر برامــج اعتمــاد كليــة علــم الأمــراض الامريكيــة 
وهيئــة الاعتمــاد الكنــدي خصيصــاً لتلبيــة متطلبــات اعتمــاد المختــرات الطبيــة، وذلــك لضمــان اســتيفاء 
المختــر لأعلــى المعايــ�ي والجــودة والموثوقيــة. عــاوة علــى ذلــك، تنــاول برنامــج اعتمــاد هيئــة الاعتمــاد 

الكنــدي جــودة وســامة المعهــد بأكملــه لضمــان إرضــاء المراجعــين.

السلامة
فــي الوقــت الحالــي، عــزز قســم المختــرات الطبيــة مــن إجــراءات الســامة الخاصــة بــه لامت�ثــال لمتطلبــات 

كليــة أطبــاء الباثولوجــي الامريكيــة مــن خــال إضافــة مــا يلــي:

عدد 2 من أجهزة المراقبة الذاتية الرقمية لدرجة الحرارة والرطوبة للغرف.  •
الهــدف هــو تقليــل / تخفيــف اســتخدام الزئبــق فــي المختــر لأســباب ت�تعلــق بالســامة. لذلــك، تــم   •
اســتقبال 2 مقيــاس حــرارة رقمــي للثاجــات فــي غرفــة فصــد الــدم ومختــر الأحياء الدقيقة، ويشــرف 

علــى مقاي�يــس الحــرارة قســم الهندســة الطبيــة.

التعليــم الطبــي المســتمر: تــم اجــراء ذلــك لجميــع الموظفــين لتلبيــة متطلبــات كليــة أطبــاء الباثولوجــي 
الأمريكيــة وضمــان درايــة الموظفــين وتحســين الأداء، حيــث تــم التطــرق لـــ 16 موضوعــاً للموظفــين لتعزيــ�ز 

درايتهــم، وقــد تــم اعتمــاد نقــاط التعليــم الطبــي المســتمر لجميــع الأنشــطة.

الإحصاءات

خطة إدارة الجودة
تسلط خطة إدارة الجودة الضوء على دور:

مؤشرات الجودة - لقياس التقدم المخري

ضبط الجودة الداخلي  •
المعايرة والتحقق من المعايرة  •

التحقق من صحة الطريقة وملخص التقري�ر  •
)PT( برنامج ضمان الجودة الخارجي، اختبار الكفاءة  •

تــم تصميــم برنامــج جديــد للتحكــم فــي المســتندات لتلبيــة متطلبــات “التحكــم فــي المســتندات” مــن قبــل 
 .)CLSI( كليــة أطبــاء الباثولوجــي الأمريكيــة وذلــك اســتناداً لإرشــادات

تــم وضــع خطــة لتطويــ�ر السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالعمليــات المخريــة وتــم توزيــع المهــام علــى 
إدارة المختــر وكبــار الموظفــين. تــم إعــداد فهــرس سياســات المختــر ومراجعتــه مــن قبــل رئيــس المختــر 

وتعميمــه علــى فريــ�ق المختــر.

جميــع  لمشــاركة  مشــركة  الكرونيــة  منصــة  انشــاء  تــم  المختــر،  موظفــي  بــين  التواصــل  ولتحســين 
السياســات والإجــراءات  اتاحــة  تمــت  السياســات والنمــاذج، وقــد  مثــل  بالمختــر  المتعلقــة  المســتندات 
المحدثــة بســهولة لجميــع العاملــين فــي المختــر فــي المنصــة المشــركة، كمــا تــم إنشــاء نمــاذج مختريــة 

جديــدة والعمــل بهــا لت�توافــق مــع متطلبــات كليــة أطبــاء الباثولوجــي الأمريكيــة.
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نظام المعلومات
تــم إطــاق برنامــج نظــام المعلومــات المختريــة )LIS( الجديــد ونظــام المعلومــات الصحيــة )HIS( بتاريــ�خ 
9/11/2017، حيــث لا يــزال المختــر وقســم ت�كنولوجيــا المعلومــات يعمــان علــى تلبيــة المتطلبــات الازمــة. 
تــم إجــراء دراســة التحقــق مــن فعاليــة برنامــج نظــام المعلومــات المختريــة الجديــد، وتــم إنشــاء تقريــ�ر حــول 

ذلــك.

تم تطوي�ر برنامج نظام المعلومات المخترية الجديد بما يلي:

نظام الجرد الإلكروني.  .1
نظام ت�أكيد العينة في المختر.  .2

المــدة الزمنيــة الازمــة للفحوصــات المختريــة، والمــدة الزمنيــة الازمــة للفحوصات الحرجــة، والمدة   .3
الزمنيــة الازمــة للنتائــج الحرجــة، والمــدة الزمنيــة الازمــة لنقــل العينــات.

عدد صفحات نتائج المختر المطبوعة.  .4
أساليب الفحص لبعض الفحوصات المخترية.  .5

6.  إعداد إحصائية مختر جديدة لنظام المعلومات المخترية.

تقاري�ر حوادث العمل
تــم تســجيل تقاريــ�ر عــن إجمالــي عــدد الحــوادث الداخليــة والــذي بلــغ 8 حــوادث فــي الفــرة مــن ينايــر 2018 

حتــى ديســمر 2018، وقــد تمــت معالجــة جميــع هــذه الحــوادث بنجــاح.

خدمة العملاء
مــن الأطبــاء وطاقــم التمريــض  التــي تهــم كاً  يواصــل المختــر الإكلينيكــي متابعــة مؤشــرات الجــودة 
العينــات  وجــودة  الحرجــة،  النتائــج  عــن  والإبــاغ  المســتغرقة،  الازمــة  الزمنيــة  المــدة  مثــل  والمرضــى، 
ومعــدلات رفضهــا. بالإضافــة لذلــك، عمــل موظفــو المختــر علــى وضــع قائمــة فّعالــة وفقــاً للمتطلبــات 
وتعديــل نمــوذج الطلــب لتيســي عمليــة الطلــب لكافــة أفــراد الرعايــة الطبيــة. وعكســت نتائــج رضــا المرضــى/

الأطبــاء مســتوى الرضــا بــين المرضــى بوجــه عــام حيــال الإجــراءات فــي المعهــد، كمــا أثبتــت النتائــج ارتفــاع 
ــا.  ــة لــدى أخصائيــي ســحب الــدم لدين مســتوى المهني

تــدرك إدارة المختــر أهميــة الرضــا الوظيفــي مــن قبــل الموظفــين، ولذلــك، تــم الاتفــاق علــى متابعــة 
مســتويات الرضــا الوظيفــي للموظفــين بشــكل ســنوي. 

الت�ثقيف والتدريب
أولــى قســم الت�ثقيــف والتدريــب فــي عــام 2019 الاهتمــام بالعديــد مــن المجــالات التــي هــي: تقديــم 
الخدمــات التعليميــة لمرضــى الســكري، وتقديــم الرامــج التعليميــة وورش العمــل لأخصائيــي الرعايــة 

الصحيــة وتقديــم برامــج التوعيــة والوقايــة مــن مــرض الســكري للمجتمــع.

لطالمــا كان تقديــم جلســات الت�ثقيــف الفرديــة حــول الســكري هــو النشــاط الرئيســي لقســم الت�ثقيــف 
والتدريــب، ومــع ذلــك تــم الركيــز علــى خدمــات ذات جــودة عاليــة مــن خــال مراقبــة النتائــج القابلــة للقيــاس 
 )HbA1c( فــي عــام 2018 والتــي تــم تطوي�رهــا فــي عــام 2019 لمراقبــة انخفــاض مســتوى الســكر الراكمــي
لــدى المرضــى. وفــي عــام 2019، قــدم قســم الت�ثقيــف والتدريــب مــا مجموعــه 4758 جلســة ت�ثقيفيــة 

فرديــة حــول مــرض الســكري اســتفاد منهــا 1241 مريضــاً، ممــا أدى إلــى انخفــاض معــدل الســكر الراكمــي 
بنســبة 0.5% أو أكــر فــي 39.42% مــن المرضــى مقارنــة بـــ 3750 مريضــاً فــي 2018 لــدى كل مــن عيــادات 
ت�ثقيــف البالغــين والأطفــال. عــاوة علــى ذلــك، تــم تقي�يــم 40 مريضــاً وتدري�بهــم والبــدء بالعــاج بمضخــة 

الأنســولين.

برامج تعليم وتدريب المهني�ين
شــارك قســم الت�ثقيــف والتدريــب فــي العديــد مــن الرامــج التعليميــة للعاملــين فــي مجــال الرعايــة الصحيــة، 
حيــث قــام القســم بتنظيــم وتقديــم برامــج تعليميــة مشــركة لمــا مجموعــه 486 مهنيــاً كمــا هــو موضــح 

أدنــاه:

مــا يتوجــب مــن ممرضــات المدرســة القيــام بــه أثنــاء حــالات طــوارئ مــرض الســكري - برنامــج تدري�بــي   •
لممرضــات المــدارس الخاصــة لمــا مجموعــه 42 مشــاركة.

تدريــب ميدانــي لخري�جــي دبلــوم الت�ثقيــف الصحــي مــن الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريب،   •
حيــث حضــر مــا مجموعــه 48 مشــاركاً علــى مــدى 8 أســابيع.

مــا الــذي تحتــاج ممرضــات المدرســة لمعرفتــه عــن مــرض الســكري - برنامــج تدريــب علــى التعلــم   •
الصحــة  لقســم  الأنســولين  مضخــة  عــاج  عــن  أساســية  ومقدمــة  الســكري  لمرضــى  الإلكرونــي 

أكــر مــن 12 مجموعــة. الرنامــج فــي  الصحــة، حيــث حضــر 159 مشــاركاً فــي  بــوزارة  المدرســية 
برنامــج التدريــب والاست�كشــاف الوظيفــي الطبــي الســري�ري لقســم الت�ثقيــف والتدريــب للممرضــات   •
المثقفــات بــوزارة الصحــة )مــن مستشــفيات الصبــاح والجهــراء(، حيــث حضــر مــا مجموعــه 7 متدربــ�ين 
فــي عيــادات ت�ثقيــف الأطفــال والكبــار وعيــادات مضخــة الأنســولين والصيدلــة الســري�رية والتغذيــة.

المشاركة في المؤتمر السكري الفرنسي المنعقد في 10 و11 مارس 2019  •
المشــاركة فــي مؤتمــر وورشــة عمــل مضخــة الأنســولين - بالتعــاون مــع وزارة الصحــة وجمعيــة   •

الصحيــة الرعايــة  مــن مختصــي  الكويتيــة: حضــر 200 شــخص  الســكري للأطفــال 
دورة الت�ثقيــف الأساســية حــول مرضــى الســكري مــن قبــل الاتحــاد الدولــي للســكري )IDF( لمختصــي   •
مــن  ممرضــات   7 مجموعــه  مــا  شــارك  حيــث  الأنســولين،  بمضخــة  العــاج  حــول  الصحيــة  الرعايــة 

مستشــفيات وزارة الصحــة فــي برنامــج اســتمر لـــ 5 أيــام.
ورشــة عمــل التحكــم بمــرض الســكري للمرضــى النــزلاء لأطبــاء الباطنيــة، حيــث شــارك 20 طبيبــاً مــن   •

شــركة نفــط الكويــت ومركــز الكويــت لاختصاصــات الطبيــة فــي ورشــة العمــل لمــدة يــوم واحــد.

برامج تعليم وتدريب لغير العاملين في مجال الرعاية الصحية
تواصــل وزارة الرب�يــة والتعليــم اهتمامهــا برامــج القســم حــول التوعيــة بمــرض الســكري التــي تعقــد فــي 
المعهــد وكذلــك حماتــه الخارجيــة. وفــي عــام 2019، أدرك قســم الت�ثقيــف والتدريــب الحاجــة إلــى تعزيــ�ز 
دوره فــي نشــر الوعــي بمــرض الســكري عــر اســتهداف المجموعــات المعرضــة بشــكل أكــر للإصابــة مــن 
الجيــل الجديــد للحــد مــن خطــر الإصابــة بالســمنة ومــرض الســكري لــدى المراهقــين. تــم إنشــاء هــذا الرنامــج 
المخصــص للتوعيــة الصحيــة ليتــم تقديمــه لطــاب المــدارس الثانويــة الحكوميــة. حضــر مــا مجموعــه 167 
طالبًــا برنامــج الوقايــة مــن مــرض الســكري والــذي اعــد خصيصــاً لهــم فــي عــام 2019، وركز علــى الوقاية من 
مــرض الســكري مــن النــوع الثانــي والتحكــم بمــا قبــل الســكري مــن خــال أســلوب حيــاة صحــي. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، شــارك 95 طالبــاً فــي برامــج التوعيــة المدرســية. وعــاوة علــى ذلــك، قــدم القســم استشــارات لـــ 250 
مريضــاً فــي احتفــال معهــد دســمان للســكري بيــوم الســكري العالمــي. وكذلــك، قــدم القســم استشــارات 
توعويــة للعامــة والمجتمــع والمــدارس مــن خــال الفعاليــات التــي يتــم المشــاركة بهــا بالتعــاون مــع 

الأقســام الأخــرى، بمــا مجموعــه 5 فعاليــات و460 مشــاركاً.
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ت�ثقيف المرضى
يقــوم مثقفــو الســكري بــدور رئيســي ضمــن الفريــ�ق متعــدد التخصصــات للتحكــم بمــرض الســكري، وذلــك 
مــن خــال ت�ثقيــف وتمكــين المرضــى مــن التحكــم الذاتــي بمــرض الســكري، والتدريــب حــول مضخــة الأنســولين 
ــة 7 ديســمر 2019، تلقــى مــا  ــر ولغاي ومتابعــة مرضــى معهــد دســمان للســكري. وخــال الفــرة مــن يناي
البالغــين  الســكري  مرضــى  ت�ثقيــف  عيــادات  فــي  فرديــة  تعليميــة  جلســة   4758 مريضــاً،   1241 مجموعــه 
والأطفــال فــي معهــد دســمان للســكري. وعــاوة علــى ذلــك، تــم تقي�يــم 40 مريضــاً وتدري�بهــم والبــدء 

فــي عاجهــم بمضخــة الأنســولين.

ــة فــي 2018، وضمــن ســعي قســم الت�ثقيــف والتدريــب  ــة فردي ــم تقديــم 3750 جلســة ت�ثقيفي فــي حــين ت
لامتيــاز، ركــز قســم الت�ثقيــف والتدريــب علــى جــودة الخدمــة مــن خــال مراقبــة النتائــج القابلــة للقيــاس، 
والتــي تــم وضعهــا فــي 2018 وتــم تطوي�رهــا فــي عــام 2019 لرصــد انخفــاض مســتويات الســكر الراكمــي 
)HbA1c( لــدى المرضــى. تــم تحقيــق نســبة ≤ 0.5% انخفــاض لمعــدل الســكر الراكمــي لــدى 39.42% مــن 
المرضــى الذيــن تمــت متابعتهــم فــي عيــادات ت�ثقيــف الســكري لــدى البالغــين والأطفــال وعيــادات مضخــة 
الأنســولين. بالإضافــة لذلــك، يعــد تدريــب المرضــى ومــن يرعاهــم علــى مضخــة الأنســولين هــو نشــاط 
رئيســي آخــر لمثقفــي الســكر فــي عيــادات قســم الت�ثقيــف والتدريــب، حيــث تــم تقي�يــم 40 مريضــاً وتدري�بهم 

والبــدء فــي عاجهــم بمضخــة الأنســولين.

بالتعــاون مــع وحــدة التغذيــة، تــم تنظيــم برنامــج تمكــين الصغــار مــن التحكــم بغذائهــم )KICk-OFF( وهــو 
عبــارة عــن برنامــج تعليمــي مؤســس لمــدة 4 أيــام للصغــار المصابــين بالنــوع الأول مــن الســكري وأهاليهم، 

وشــاركت فيــه 5 مجموعــات )28 مريضــاً( فــي عــام 2019.

يســتمر قســم الت�ثقيــف والتدريــب فــي تنفيــذ العديــد مــن الرامــج الت�ثقيفيــة المتعلقــة بالصحــة، كمــا 
قــدم القســم 3 جلســات ت�ثقيفيــة جماعيــة )12 مريضــاً( حــول مضاعفــات القــدم الســكرية والعنايــة بالقــدم، 
بالتعــاون مــع وحــدة طــب القــدم. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــدم قســم الت�ثقيــف والتدريــب أنشــطة ت�ثقيفيــة 
حــول التحكــم بمــرض الســكري خــال ظــروف معينــه، وهــي صيــام رمضــان والأطفــال المصابــين بالســكري، 

والتحكــم بالســكري أثنــاء الحــج حيــث شــارك مــا مجموعــه 55 مريضــاً فــي كا النشــاطين.

مركز المهارات السري�رية
تــم إنشــاء مركــز المهــارات الســري�رية كمركــز تدري�بــي لتلبيــة الاحتياجــات المتزايــدة للطــاب والمتخصصــين 
فــي الرعايــة الصحيــة والعامــة لــدورات الصحــة والســامة والمحــاكاة. ومنــذ ذلــك الحين، تعاون القســم من 
خــال الشــراكة مــع برامــج التدريــب )البــورد( الكويتيــة لاســتفادة مــن المركــز كمقــر مثالــي لإجــراء الاختبــارات 
الســري�رية الهيكليــة المبنيــة علــى الاهــداف )OSCEs(. كمــا أنــه مركــز تدريــب دولــي معتمــد مــن جمعيــة 

.)KIMS( وجميــع الــدورات مســجلة فــي معهــد الكويــت لاختصاصــات الطبيــة )AHA( القلــب الأمريكيــة

المركز معتمد من قبل:

جمعية القلب الأمريكية  •
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  •

معهد الكويت لاختصاصات الطبية  •
الكلية الأمريكية لعلم الأمراض  •

المكتــب التنفيــذي لمجلــس وزراء الصحــة بــدول مجلــس التعــاون الخليجــي كمركــز مرجعــي لــدول   •
الخليجــي التعــاون  مجلــس 

يقدم المركز:
دورات دعم الحياة: هذه الدورات هي لعامة الناس  •

دورات المحاكاة: هذه الدورات مصممة لمتخصصي الرعاية الصحية  •
برامج التدريب: وهي فرص التدريب الصيفي في مركز المهارات السري�رية  •

دورات جمعية القلب الأمريكية المصممة لمتخصصي الرعاية الصحية  •

بلغت إجمالي الإيرادات: 49929 دينار كويتي

عدد الدورات التي أجريت:

دورات جمعية القلب الامريكية: 124 دورة بإجمالي حضور: 433 مشاركاً  •
دورات المحاكاة: 92 دورة بإجمالي حضور: 216 مشاركاً  •

إنجازات القطاع الطبي
يســعى القطــاع الطبــي دائمــاً لتطويــ�ر معرفــة الموظفــين باســتمرار مــن خــال المحاضــرات العلميــة وورش 
العمــل التدري�بيــة. وبالإضافــة لذلــك، يحضــر هــذه المحاضــرات أخصائيــو الرعايــة الصحيــة وأكاديميــون فــي 
هــذا المجــال مــن مختلــف الجهــات فــي الكويــت. فــي عــام 2019، نظــم القطــاع 18 محاضــرة علميــة )قدمهــا 
محاضــرون مــن الكويــت ومختلــف دول العالــم( حضرهــا موظفــو معهــد دســمان للســكري والعديــد مــن 
المهتمــين مــن جامعــة الكويــت ووزارة الصحــة والهيئــات الإداريــة. عــاوة علــى ذلــك، يوطد القطــاع الطبي 
عاقاتــه مــع مختلــف الســفارات فــي الكويــت لتعزيــ�ز الوعــي حــول مــرض الســكري، حيــث أقيــم يوم الســكري 
الفرنســي ويــ�وم الســكري الهولنــدي بالتعــاون مــع الســفارات المعنيــة وحققنــا نجاحــاً كبــياً بحضــور تجــاوز 
250 مشــاركاً. كمــا بــدأ القطــاع بأنشــطة أكاديميــة الكويــت للســمنة الأولــى مــن نوعهــا، وحضرهــا أكــر مــن 

100 مشــارك. وفيمــا يلــي أنشــطة أخــرى عقــدت مــن قبــل القطــاع الطبــي:

الرامج التدري�بية حول الممارسة العاجية المثلى برعاية شركة 
 )Brookwood( ومقدمة من أكاديمية بروكوود )Sanofi( سانوفي

الدولية

)بحضور 58 من موظفي
معهد دسمان للسكري(

ندوة معهد دسمان للسكري وماونت سايناي )Mount Sinai( حول 
النظام الصحي

)بحضور 115 مشاركاً(

)بحضور 23 مشاركاً(ورشة عمل إدارة مرضى السكري للمرضى النزلاء في المستشفى

)بحضور 13 مشاركاً(ورشة عمل متقدمة حول مضخة الأنسولين وأنظمة مراقبة الجلوكوز

برنامج السمنة )Obesity Scope School(، بحضور 248 مشاركاً وهو العدد 
الأكر للحضور لهذا الرنامج على مستوى العالم

)بحضور عالمي(

التدريب حول جودة المخترات واعتماد كلية علم الامراض الامريكية 
)CAP(

)بحضور 77 مشاركاً(
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قطاع العمليات
 يتمتــع قطــاع العمليــات بــدور محــوري فــي معهــد دســمان للســكري. ويعمــل فريــ�ق قطــاع العمليــات 
جاهــداً لإنجــاز أهــداف المعهــد، وأفــراد هــذا الفريــ�ق هــم شــركاء فــي تحقيــق رســالة ورؤيــة وقيــم معهــد 
دســمان للســكري. وت�تمثــل مهــام الفريــ�ق فــي العديــد مــن الجوانــب التــي تشــمل ت�كنولوجيــا المعلومــات 
والمــوارد البشــرية وإدارة المــواد والمشــريات والشــؤون الماليــة والخدمــات العامــة. ويت�كفــل الفريــ�ق 
كذلــك بتنســيق عمليــات الصيانــة والتحديثــات والواجبــات التعاقديــة المتعلقــة بــكل المعــدات العلميــة 
والطبيــة مــن خــال قســم الهندســة الطبيــة. ويعمــل الفريــ�ق بمبــدأ واحــد وهــو اعتمــاد أفضــل الممارســات 
والحلــول المبت�كــرة لدفــع الاســتمرارية والاســتدامة وتحســين العمــل المنجــز فــي معهد دســمان للســكري. 

وقــد خضــع المعهــد للعديــد مــن أعمــال التوســعة والتجديــد فــي البنيــة التحتيــة لضمــان تحقيــق أعلــى 
كفــاءة ممكنــة للمشــاريع العلميــة الحيويــة ومواكبــة الحداثــة فــي جميع ما يخــص حلول وبرامــج ت�كنولوجيا 
المعلومــات باســتخدام الأنظمــة المبت�كــرة الســحابية )Cloud-based( وغيهــا مــن الأنظمــة المؤسســية. 
ولقــد عــزز توظيــف أفضــل الكفــاءات جنبــاً إلــى جنــب مــع التدريــب المســتمر عــر جميــع الأقســام مــن قــدرات 

ومــوارد قطــاع العمليــات مــن خــال موظفيــه.

الهيكل التنظيمي

الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات

المشتريات تكنولوجيا
المعلومات

الموارد
البشرية

الخدمات
العامة

الشؤون
المالية

المخازن
المركزية

تطوير
ا�عمال

الهندسة
الطبية

قسم الهندسة الطبية
يقــدم قســم الهندســة الطبيــة خدماتــه لمعظــم أقســام معهــد دســمان للســكري. ويتمثّــل هــدف القســم 
فــي توفــي الخدمــات بــا انقطــاع فــي كل الأوقــات، ولتحقيــق هــذا الهــدف، يقــوم قســم الهندســة الطبيــة 
بصيانتهــا  يقــوم  كمــا  عليهــا  المســتخدمين  وتدريــب  وتشــغيلها  وتجربتهــا  وتركيبهــا  المعــدات  باختيــار 

باســتمرار. 

الأهداف الرئيسية للقسم
الدعم التشغيلي المستمر لكلٍ من قطاع الأبحاث والقطاع الطبي من خال:  •

ضمان عمل المعدات على نحو صحيح  •
الطلب الاوتوماتيكي للخدمات   •

ع قطا
ت لعمليا ا
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الإنجازات الرئيسية
تم حل 80 طلباً تلقاها مكتب المساعدة في عام 2019  •

تنظيم وتقديم برنامج للمتدرب�ين  •
تجديد ترخيص مركز الأشعة التشخيصية  •

تنظيم وتقديم أسبوع المحافظة على الصحة  •

قسم تطوي�ر الأعمال
ينــدرج قســم تطويــ�ر الأعمــال تحــت قطــاع العمليــات، ويســاعد فــي تطويــ�ر اســراتيجيات التســوي�ق الخاصــة 
بمعهــد دســمان للســكري وتنفيذهــا لتيســي ترســيخ عامــة المعهــد وخلــق ســبل محتملــة للمنــح الماليــة 
والدخــل مــن أجــل المســاعدة فــي تحقيــق رســالة المعهــد وأهدافه. والقســم مســؤول كذلك عن تســوي�ق 

خدمــات المعهــد ومرافقــه فــي الكويــت مــن أجــل إدرار العوائــد.

الأهداف الرئيسية للقسم
تحقيــق قيمــة طويلــة المــدى مــن خــال الإســتفادة مــن وســائل التجــارة الإلكرونيــة، والحفــاظ علــى 
مصــادر الإيــرادات الحاليــة، وإدارة المبــادرات الإســراتيجية والتحــول للممارســات الاوتوماتيكيــة لســي 

الأعمــال.

مستجدات واحصائيات حول القسم
بلغ إجمالي الإيرادات لعام 2019 مبلغ 1,007,892 دينار كويتي  •

يتولى قسم تطوي�ر الأعمال إدارة 18 مشروعاً / عرضاً  •
الإيرادات الفعلية لمشاريع 2019 تجاوزت قيمتها التقديرية، وفيما يلي التفاصيل:  •

القيمة المتوقعة: 838,462 دينار كويتي  -
الفعلية: 1,007,892 دينار كويتي  -

الفارق: 169,430 دينار كويتي  -

يوضح الشكل التالي المبالغ الشهرية المتوقعة مقابل الإيرادات الفعلية.

فيما يلي تفاصيل الإيرادات:

 

الإنجازات الرئيسية
توفي خدمة التوصيل للمنتجات الاستهاكية من معهد دسمان للسكري.  .1

.ICDL إنشاء مركز تدريب معتمد للرخصة الدولية لاستخدام الكمبيوتر  .2
وضع مخطط ذو حوافز لمركز اللياقة الطبي والتغذية.   .3

صياغة مشروع وخطة لتنفيذ »تطبيق ذكي« خاص بمعهد دسمان للسكري.   .4
اعداد مشروع لرامج النظام الغذائي.   .5

.ULC المشاركة في مبادرة  .6
تقديم عرض لزيادة عائدات منتجات المعهد الاستهاكية الطبية.  .7

اعداد آلية تسعي وتعديل ت�كلفة ت�أجي غرف الاجتماعات في المعهد.  .8
تطوي�ر نموذج عمل لت�أجي عيادات المعهد خال وقت فراغها.  .9

إنشاء نموذج عمل لافتات الرقمية.  .10
وضع نموذج عمل واقراح لت�أجي مساحات لوكاء المستهلكات الطبية.  .11

تقديم اقراح ونموذج عمل وخطة عمل لتعزي�ز خدمات معهد دسمان للسكري.  .12
تعزي�ز خدمات مركز المهارات الاكلينيكية وتنظيم أنشطة خارج المعهد.  .13

تطوي�ر نموذج عمل للجهات الراعية.  .14

المخازن المركزية
والكواشــف  المســتهلكات  مثــل  المطلوبــة،  المــواد  وتوفــي  بتخزيــ�ن  تعنــى  المركزيــة  المخــازن  وحــدة 
قســم  بــين  كوســيط  القســم  ويعمــل  ككل.  للســكري  دســمان  لمعهــد  المكتبيــة  والأدوات  الكيميائيــة 

بالطلبــات. المتقدمــين  والموظفــين  المشــريات 

الأهداف الرئيسية للقسم
ت�تمثــل مهمــة وحــدة المخــازن المركزيــة فــي الحفــاظ علــى ســجات دقيقــة ومحدثــة لممتلــكات معهــد 

دســمان للســكري وتقديــم التقاريــ�ر، وضمــان تلبيــة جميــع الاحتياجــات دون أي ت�أخــي.
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مستجدات واحصائيات حول القسم
تم تلبية وحل 3339 طلبية خال عام 2019  •

قسم الشؤون المالية
ت�تمثّــل رســالة قســم الشــؤون الماليــة فــي تقديــم تقاريــ�ر دقيقــة عــن الوضــع المالــي لمعهــد دســمان 
للســكري إلــى الأطــراف المعنيــة المتعــددة، بمــا فــي ذلــك مجلــس الأمنــاء والممولــين )مؤسســة الكويــت 
للتقــدم العلمــي( والمدققــين وغيهــم مــن ذوي الشــأن فــي النشــاط المالــي لمعهد دســمان للســكري. 
ويتضمــن نطــاق هــذه الرســالة مســؤولية تنســيق وتوجيــه كافــة المعامــات الماليــة المســجلة فــي 
النظــام المحاســبي الخــاص بمعهــد دســمان للســكري. وت�تطلــب هــذه المســؤولية اجــراء كافــة المعامــات 
الماليــة،  التقاريــ�ر  لإعــداد  الدوليــة  والمعايــ�ي  وتعليماتــه،  للســكري  دســمان  معهــد  لسياســات  وفقــاً 

والقوانــين التــي تســنها الجهــات الحكوميــة الرســمية.

الأهداف الرئيسية للقسم
دعم جهود جني العائدات لمعهد دسمان للسكري  •

الاستمرار في متابعة الميزانيات لضمان توافق الإنفاق مع الميزانية المعتمدة  •
تقديم المعلومات المالية إلى كل الأطراف المعنية  •

الإنجازات الرئيسية
اعتماد ميزانية عام 2020  •

تقديم التقاري�ر عن ميزانية معهد دسمان للسكري لعام2020 لمجلس الأمناء  •
إرسال تقاري�ر شهرية عن الميزانية إلى كافة الأقسام  •

قسم الخدمات العامة
تقــع العديــد مــن المســؤليات علــى كاهــل قســم الخدمــات العامــة، بمــا فــي ذلــك تقديــم خدمــات داخليــة 
عاليــة الجــودة، مثــل أعمــال التجديــد والأعمــال الكهربائيــة والميكانيكيــة وكل مــا يتعلــق بالصيانــة والنجــارة 

والطــاء والتنظيــف وخدمــات المصاعــد والأمــن ومكافحــة الحرائــق، وغــي ذلــك. 

الأهداف الرئيسية للقسم
ضمــان التشــغيل الســليم والفعــال لجميــع جوانــب مبنــى المعهــد، وتوفــي والحفــاظ علــى بيئــة   •

عــام. بشــكل  والمراجعــين  الزائريــ�ن  والطلبــة  للموظفــين  ومنتجــة  آمنــة 

الإنجازات الرئيسية

تم تلبية 1000 طلب صيانة تلقاها مكتب المساعدة خال عام 2019.  •
إنجــاز أعمــال صيانــة وتجديــد فــي معهــد دســمان للســكري بمافــي ذلــك مخــر ICDL الجديــد وغرفــة   •

.GIS الـ
تم إرسال بيانات الأبنية الخضراء إلى شركتين لتقي�يم العمل.  •

تم تحقيق جميع متطلبات الطوارئ والسامة.  •

قسم الموارد البشرية
ت�تمثّــل مهمــة قســم المــوارد البشــرية فــي كونــه شــريكاً فاعــاً فــي تمكــين معهــد دســمان للســكري مــن 
تحقيــق الأهــداف المؤسســية والإنجــازات المختلفــة، وفــي عمليــة ارتقــاء المعهــد كمركــز للتميــز القائــم 

علــى التطــور المهنــي وخدمــات وبرامــج ومبــادرات المــوارد البشــرية ذات الجــودة العاليــة.

الأهداف الرئيسية للقسم
يتمحــور دور قســم المــوارد البشــرية فــي كونــه شــريكاً أساســياً لدعــم التقــدم فــي جميــع قطاعــات 
معهــد دســمان للســكري لتحقيــق الأهــداف المؤسســية الشــاملة، ســاعياً للوصــول للتميــز القائــم على 
أســس التطويــ�ر المهنــي وتقديــم الخدمــات ذات الصلــة علــى أكمــل وجــه ووضــع السياســات والرامــج 

والمبــادرات القيَمــة.

مستجدات وإحصائيات حول القسم

القوى العاملة وأماكنها

إجمالي الموظفين في كل قطاع
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توزيع العمالة حسب القطاع

التوزيع حسب المؤهات

التوزيع حسب السن  

قسم ت�كنولوجيا المعلومات
يقــوم قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات بــدور فعــال فــي تحقيــق رســالة معهــد دســمان للســكري، وت�تمحــور 
مهــام قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات فــي تقديــم الخدمــات حــول كل مــا يتعلــق بهــذا المجــال، ولمختلــف 
الأقســام داخــل معهــد دســمان للســكري، ممــا يتيــح لهــذه الأقســام تنفيــذ مشــروعاتها علــى نحــو أكــر 
فعاليــة. وفــي حــين أن التشــغيل الفعّــال هــو جوهــر عمليــات قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات، فقــد كان نقــل 
المعرفــة أحــد الجوانــب التــي ركــز عليهــا القســم خــال هــذا العــام. وكمــا هــو موضــح فــي التقريــ�ر، شــملت 
خدمــات قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات تقديــم الدعــم لأقســام معهــد دســمان للســكري ووحداتــه فــي 

قطــاع الأبحــاث والقطــاع الطبــي وقطــاع العمليــات.

ومنــذ زمــن قريــب، اســت�ثمر قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات العديــد مــن المــوارد فــي إنشــاء بنيــة تحتيــة 
قويــة مــن أجــل اســتخدام أكــر فعاليــة للبيانــات علــى مســتوى المعهــد. وبعــد توجيــه الجهــود إلــى الركيــز 
علــى العمليــات الداخليــة العــام الماضــي، شــارك قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات فــي إقامــة العديــد مــن 
المبــادرات التــي يمكــن أن تقــدم لمعهــد دســمان للســكري البنيــة التحتيــة لمســتقبل قائــم علــى البيانــات. 
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وقــد ظهــر هــذا الركيــز فــي خطــة عمــل هــذا العــام والمشــروعات التــي شــارك فيهــا القســم.

الأهداف الرئيسية للقسم
ــذ مشــروعاته علــى نحــو أكــر  ــه بتنفي ــكل أقســام المعهــد للســماح ل ــم الخدمــات المختلفــة ل تقدي  •

فعاليــة
نقل المعرفة لكل القطاعات والموظفين في معهد دسمان للسكري  •

إنشاء بنية تحتية قوية لاستخدام البيانات بشكل أكر فعالية على مستوى المعهد   •

 

تم تقديم 2440 خدمة تلقاها القسم عن طري�ق مكتب المساعدة خال عام 2019  •

الإنجازات الرئيسية
• تم تطوي�ر بوابة إلكرونية للأدوات المكتبية/ المستهلكات.

• توفر جميع الخدمات الرئيسية والحاسمة التي يتم الحفاظ عليها بـ %99.9.
• نظام السجات الطبية الإلكرونية

/ RIS دمج وت�كامل أنظمة الطب الإشعاعي ،LIS المخرية /EHR ترحيل أنظمة السجات الطبية •
السجات الطبية EHR، تحديثات رئيسية وثانوية.

• التدريب على ت�كنولوجيا المعلومات
عقــد قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات مــا مجموعــه 154 جلســة تدري�بيــة علــى تطبيقــات متعــددة هــذا 

العــام.

• مستحقات الأطباء
 تم إنشاء سياسة ولوحة تحكم جديدة )حساب مدفوعات الطبيب تلقائياً(.

• الاتصال الداخلي للطوارئ
 تم تركيب نظام اتصال داخلي للطوارئ في جميع أنحاء المعهد للإباغ عن حالات الطوارئ.

• سجل مرض السكري
 تم إنشاء ربط وخارطة طري�ق بين مركز بيانات معهد دسمان للسكري ومركز بيانات وزارة الصحة 

• الماسحات الضوئية للبطاقة المدنية
توفــي ماســحات ضوئيــة للبطاقــات المدنيــة لفريــ�ق إدارة المعلومــات الصحيــة لتســهيل عمليــة زيــارة 

المريــض وتقليــل حجــم البيانــات المســتهلك.
• نظام إدارة البحوث

دمج النظام الأساسي عر الإنرنت )PURE( مع LDAP الحالي.
HIPAA اعتماد نظام حماية معلومات المرضى الأمريكي •

.HIPAA تم الحصول على ختم الاعتماد من قبل 
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قسم المشتريات
ت�تمثــل مهمــة القســم فــي تحســين عملية الشــراء بطريقة ت�تســم بالشــفافية والعملياتيــة، وتعزي�ز عملية 

الشــراء باســتمرار للحصــول علــى أفضــل المنتجــات والخدمات فــي الوقت المناســب وبطريقة مثلى.

الأهداف الرئيسية للقسم
اتبــاع النهــج الإســراتيجي فــي جميــع خطــوات الشــراء، لضمــان إدارة مــوارد المعهــد بالشــكل الأمثــل، 
والتعامــل مــع المورديــن الأفضــل ولاســتمرارية ســي الأعمــال مــع الامت�ثــال الدائــم لسياســات المعهــد، 

والحفــاظ علــى الاســتدامة والتنــوع جنبــاً إلــى جنــب فــي كل مــا يقــوم بــه القســم.

الإنجازات الرئيسية
إتمام جميع طلبات الشراء المعلقة منذ الاعوام 2017 و2018 و2019  •

إنشاء قاعدة بيانات لرسائل الموردين الحصري�ين  •
إنشاء قاعدة بيانات لملفات تعريف الموردين  •

وضع خطة عمل للسنتين القادمتين  •
)Dynamics( تحديد جوانب في البنية التحتية التقنية ليتم تطوي�رها في نظام  •

إجراء استبيان لقياس رضا المستخدمين الفعلي�ين  •
إجراء تقي�يم وتحليل الثغرات للوضع الحالي  •
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PURCHASING & PROCUREMENT
Our mission is to improve the procurement process in a transparent and practical manner, and 
to continuously enhance the procurement process to obtain the best products and services in a 
timely and transparent manner. 

Departmental Key Objectives
To establish strategic thinking in all procurement efforts; resulting in responsible stewardship of 
organization resources, innovative suppliers, streamlining of business processes while main-
taining the compliance, with sustainability and diversity woven into everything we do.

Major Achievements
• Cleared out all pending PRs for 2017, 2018 & 2019. 
• Established database for Supplier Exclusivity Letters. 
• Established database for Supplier profiles. 
• Established action plan for the upcoming two years. 
• Identified enhancements in the technical infrastructure (Dynamics). 
• Conducted survey to measure end user satisfaction. 
• Conducted an assessment and gap analysis to the current situation. 

Major Achievements
• An online stationary/consumable’s portal was developed.
• All major and critical services-maintained service availability higher than 99.9%. 
• EHR System
• LIS/EHR migration, RIS/EHR integration, major and minor upgrades. 
• IT Training

The IT Department held a total of 154 training sessions on multiple applications this year. 

• Physician Payment 
New policy and dashboard were created (physician payments auto calculation).

• Emergency Intercoms 
Installed an emergency intercom system all over the facility to report emergencies.

• Diabetes Registry 
A connection and roadmap between DDI datacenter and MoH datacenter were  
established.

• Civil ID Scanners 
Provided civil-ID scanners to HIM to facilitate the patient visit process. 

• Research Management System 
Integrate the online platform (PURE) with the existing LDAP.

• HIPAA Compliance 
Acquired the HIPAA compliance seal.
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INFORMATION TECHNOLOGY
The Information Technology (IT) Department provides various services to different Departments 
within DDI allowing for their projects to be executed more efficiently. While efficient operation is 
core to the IT Department’s operations, transfer of knowledge has also been a focus area during 
this year. As seen throughout the report, the IT department services included support for DDI 
departments and units in Research, Medical, and Operations Sectors.

In the year 2017, the IT Department has invested various resources in building a robust infra-
structure for more effective use of data on an institutional level. After the efforts have shifted to 
focus on internal operations last year, the IT Department took part in the establishment of various 
initiatives that can provide DDI with the infrastructure for a data-driven future. This focus is seen 
in this year’s work plan and the projects the Department has taken part of.

Departmental Key Objectives
• Provide various services to all the organization departments to allow their projects to be ex-

ecuted more efficiently 
• Transfer of knowledge to all the sectors and staff of DDI
• Building a robust infrastructure for more effective use of data on an institutional level

• 2440 helpdesk tickets were resolved during 2019
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HUMAN RESOURCES
The Human Resources Department is a progressive business partner in enabling DDI to achieve 
institutional objectives and be a center of excellence on the foundation of professional develop-
ment and qualitative HR services, programs and initiatives.

Departmental Update and Statistics

Manpower & Demographics
Total employees per sector

Sector distribution - DDI FTE and Secondment

2019 Sector - Employment type distribution

Qualification distribution

Age distribution
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FINANCE
The Finance Department accurately reports the financial position of DDI to various stakeholders 
– including BOT, funders (KFAS), auditors, and others who may have a vested interest in the finan-
cial activity of DDI. Within the scope of this mission is the responsibility to coordinate and direct all 
financial transactions recorded in the accounting system of DDI. This responsibility requires that 
all transactions adhere to DDI policies and procedures, international financial reporting standards, 
and rules established by the authoritative governing bodies.

Departmental Key Objectives
• Support revenue generating units within DDI. 
• Continues budget monitor to ensure spending in line with approved budget.
• Provide financial information to all stakeholders.

Major Achievements 
• 2020 Budget approved.
• DDI 2020 budget report submitted to BOT.
• Monthly budget reports sent to all units.

GENERAL SERVICES
General Services strives to provide quality in-house services, such as renovation projects, Elec-
tro-Mechanical works and related maintenance, carpentry, painting, cleaning, elevator services, 
Security, firefighting etc.

Departmental Key Objectives
• Ensure the proper and efficient operation of all its physical aspects, creating and sustaining 

safe and productive environments for Staff/Students and the general public.

Major Achievements 
• 1000 Maintenance Help Desk requests were resolved in 2019. 
• Maintenance & renovation works done in DDI including the new ICDL Lab & GIS Room. 
• Green Building Data has been sent to 2 companies for work evaluation.
• All Emergency and Safety requirements are achieved.

Major Achievements 
1. Established Delivery Service for DDI consumable products. 
2. Established accredited ICDL Training Center.
3. Developed an incentive scheme for the Medical Fitness Center & Nutrition Unit.
4. Developed a proposal, plan and wireframe for DDI Mobile Application. 
5. Managed Diet Plan Project.
6. Participated in ULC Initiative. 
7. Established a proposal to increase the revenue of DDI medical consumable products. 
8. Established a pricing mechanism and revamping DDI meeting rooms prices. 
9. Developed a business model for leasing DDI clinics afternoon. 
10. Established a business model for Digital Signage. 
11. Developed business model and proposal to lease locations for medical consumable ven-

dors. 
12. Developed proposal, business model and action plan to promote DIC services.
13. Promoting CSC services and conduct outdoor activities. 
14. Developed a business model for sponsorship. 

CENTRAL STORES
The Central Stores Unit is a storage and issuing facility that makes available required items such 
as consumables, reagents, stationary, for all Sectors within DDI. 

The Central Stores acts as an intermediary between the Purchasing & Procurement Department 
and the end users. 

Departmental Key Objectives
CS’s mission is to maintain accurate and up-to-date records of DDI’s property and provide 
reports, and to make sure that all needs are met without any delays.

Departmental Update and Statistics
• Total of 3339 Orders were resolved in 2019. 
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BIO MEDICAL ENGINEERING
The Biomedical Engineering Department offers services to most of DDI departments. The goal is 
always having an uninterrupted service; to achieve that goal, the Biomedical Engineering Depart-
ment selects the equipment, installs it, commissions it, trains users on it and keeps maintaining it. 

Departmental Key Objectives
• Continuous operational support for both Research and Medical sectors by
• Ensuring equipment runs properly 
• Automating the service request

Major Achievements
• 80 Help Desk requests were resolved in 2019.
• Developed and run interns’ program.
• DIC license Renewal.
• Developed and run Corporate Wellness Week 

BUSINESS DEVELOPMENT
Business Development department operates under Operation Sector. It assists with the devel-
opment and execution of marketing strategies of the institute to facilitate branding and create 
potential avenues for grants and income to aid DDI’s mission and objectives.  It is also responsible 
to market the Institute’s services and facilities in Kuwait for revenue generation.

Departmental Key Objectives. 
Creating long term value by introducing e-commerce concepts, maintaining current revenue 
generation sources, managing strategic initiatives and automating business workflows

Departmental Update and Statistics
• Total revenue in 2019 is 1,007,892 KD
• There were 18 projects/proposal managed by Business Development Department. 
• The actual revenue exceeded the project of 2019. Following is the breakdown: 

 - Forecast: 838,462 KD
 - Actual: 1,007,892
 - Difference: 169,430 KD 

Following figure shows the forecasted monthly figure against the actual revenue. 

Following is the breakdown of revenue streamlines: 
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OPERATIONS
SECTOR

OPERATIONS SECTOR 

The Operations Sector in DDI plays a crucial role in the Institute. The mission of the team rests in 
being ‘enablers’ to meet institutional objectives and partner in supporting the Mission, Vision and 
Values of DDI. The team serves in various capacities of operations including Information Tech-
nology, Human Resources, Finance, Business Development, Material Management and Procure-
ment, and General Services. The team also coordinates maintenance, upgrades and contractual 
duties of all scientific and medical equipment through the Bio Medical Engineering department. 
The team’s ethos is adoption of best practices and innovative solutions to drive continuity, sus-
tainability and improvement of the work carried out in DDI. The Institute has undergone multiple 
expansion and renovation exercises in infrastructure to enable key scientific projects and remains 
up to date in all facets of IT solutions and programs by using Cloud-based and other enterprise 
platforms. The hire of top talent and the continuous training across all departments have added 
depth to the capabilities and resources of the Operations division through its people.

Organigram

Chief Operating Officer

Bio+Medical
Engineering

Business
Development Finance Human

Resources
Central
Stores

General
Services

Information
Technology

Purchasing &
Procurement

 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 83



 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 81 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 80

Medical Sector Achievements
The Medical Sector is always striving to continuously develop staff knowledge through scientific 
lectures and training workshops. In addition, these lectures are attended by other health care 
professionals and academics in the field. In 2019, we had 18 scientific lectures (presented by 
national and international speakers) attended by DDI staff and other members from Kuwait Uni-
versity, Ministry of Health, and governing bodies. Furthermore, the Medical Sector boasts ties with 
various embassies in Kuwait to enhance diabetes awareness; the French Diabetes Day and Dutch 
Diabetes Day were held in collaboration with the respective embassies and were a great success 
with attendance surpassing 250. We also initiated the first Kuwait Obesity Academy, attended by 
over 100 delegates. Below are further activities held in the Medical Sector:

Good Clinical Practice Training Sponsored by Sanofi
and provided by Brookwood International Academy

(Attended by 58 DDI staff)

DDI and Mount Sinai Health System Symposium (Attended by 115)

Inpatient Diabetes Management Workshop (Attended by 23)

Insulin Pump and Advanced Glucose Monitoring
Systems Workshop

(Attended by 13)

Obesity Scope School (attended by 248, largest (Attended worldwide)

Lab Quality and CAP Accreditation Training (Attended by 77)

In collaboration with the Nutrition Unit, the Kids In Control OF Food (KICk-OFF) Program; which 
is a 4-days structured education program for youth with type 1 diabetes and their parents was 
delivered for 5 groups (28 patients) in 2019.

The Department continues to implement various health-related educational programs, Also. the 
E&T provided 3 group educational sessions (12 patients) about diabetic foot complications and 
footcare, in collaboration with the Podiatry Unit. Additionally, E&T introduced Educational Events 
for managing diabetes in special situations, namely Fasting Ramadan for Pediatrics with Diabetes 
and Managing Diabetes During Hajj where a total of 55 patients participated in both events. 

CLINICAL SKILLS CENTER
The Clinical Skills Center (CSC) was established as a training facility to meet the growing needs 
of students, healthcare professionals and the general public for health, safety, and simulation 
courses. Since then, it has partnered with the Kuwaiti Boards establishing the Center as an opti-
mal place to hold the Residents’ Objective Structured Clinical Examinations (OSCEs). It is also an 
approved American Heart Association (AHA) International Training Center and all the courses are 
registered at Kuwait Institute for Medical Specialization (KIMS).

The Center is accredited by:
• American Heart Association
• Public Authority for Applied Education and Training
• Kuwait Institute for Medical Specializations
• Accreditation of the American College of Pathology.
• Accreditation of the Executive Office of the GCC Health Ministers Council as a GCC Refer-

ence Center.

The Center offers: 
• Life Support courses. These courses are for the general public.
• Simulation courses. These courses are designed for healthcare professionals.
• Internship programs. Summer assistant training opportunitites at CSC
• American Heart Association courses designed for healthcare professionals.

Total Revenue generated : KD.49,929.000

Number of courses conducted:

• AHA COURSES :
 124 CLASSES
 TOTAL ATTENDEES : 433

• SIMULATION COURSES :
 92 CLASSES
 TOTAL ATTENDEES : 216
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• Participated in French Diabetes Days Conference 10,11 March 2019
• Participated in Insulin Pump Workshop Conference - Collaboration with MoH & Kuwait Pedi-

atric Diabetes Society: 200 HCPs attended.
• The International Diabetes Federation Basic Diabetes Education Course for Healthcare Pro-

fessionals & Introduction to Insulin Pump Therapy, where a total of 7 Nurses participated 
from MoH Hospitals in the 5 days program.

• Inpatient Diabetes Management Workshop for Internal Medicine Physicians, where 20 MD 
from KOC & KIMS participated in the 1-day workshop.

Non-Professional Education & Training Programs
The Ministry of Education (MoE) have continued to show their interest in the E&T in-house and 
outreach diabetes awareness programs. In 2019, E&T recognized the need to develop its role 
in providing diabetes awareness to target risk groups to reduce the risk of developing obesity 
and diabetes in adolescents. This a customized health awareness program was created to be 
delivered to Governmental secondary school students. The total of 167 students attended tai-
lored Diabetes Prevention Program in 2019, which focused on prevention of type 2 diabetes and 
managing pre-diabetes with healthy lifestyle. Additionally, 95 students participated in our outreach 
school awareness program. Furthermore, the E&T has provided consultations for 250 patients in 
DDI celebration of the World Diabetes Day. Moreover, E&T have provided awareness for Public 
and community and schools in events collaborating with other departments, a total of 5 events, 
460 attendees.

Patient Education
The E&T educators play a key role in the multidisciplinary diabetes management team, through 
providing diabetes self-management education and support (DSME/S), Insulin Pump Training 
and Follow-up to DDI patients. During the period, January – 7 December 2019, the total of 1241 
patients received 4758 one-to-one education sessions in the Adult and Pediatric Diabetes Edu-
cation Clinics at DDI. Moreover, 40 patients were assessed, trained and initiated on Insulin Pump 
Therapy.

While 3750 one-to-one education sessions were delivered in 2018, in E&T pursuit of excellence, 
E&T Department focused on quality of service through monitoring measurable outcomes, which 
was introduced in 2018 and further developed in 2019 to monitor reduction in Glycosylated He-
moglobin (HbA1c) in patients. A percentage of ≥ 0.5% HbA1c reduction was achieved in 39.42% 
of the patients followed up at the Adult and Pediatric Diabetes Education and Insulin Pump Clin-
ics. Training patients and their caregivers on insulin pump is another main clinic activity of the E&T 
educators, where 40 patients were assessed, trained and initiated on Insulin Pump Therapy.

Customer Service
Clinical Laboratory continues to monitor the quality indicators that concern both the physicians, 
nursing and the patients, like turnaround time, critical result reporting, specimen quality and re-
jection rates. In addition, laboratory staff worked on setting the active menu according to the 
requirements and modifying the requisition form to facilitate the ordering process for all medical 
care givers. Patients’ /physicians’ satisfaction results showed a high rate of overall satisfied pa-
tients with our processes and emphasized the high level of professionalism of our phlebotomists. 
Laboratory’s management being aware of the importance of employees’ job satisfaction agreed 
to monitor employees’ job satisfaction levels on an annual basis. Feedbacks by the staff showed 
no crucial issue.

EDUCATION AND TRAINING
The Education & Training Department’s (E&T) focus in 2019 covered many areas which are; deliv-
ery of educational services to the people with diabetes, delivery of educational programs & work-
shops for healthcare professionals and delivery of diabetes awareness and prevention programs 
for the community. 

Delivering one-to-one diabetes education sessions has always been the main activity of E&T 
Department, focusing on quality of service through monitoring measurable outcomes was intro-
duced in 2018 and further developed in 2019 to monitor reduction in Glycosylated Hemoglobin 
(HbA1c) in patients. In 2019, E&T department has delivered a total of 4758 one-to-one diabetes 
educational sessions to 1241 patients, resulting in HbA1c reduction of 0.5% or more in 39.42% of 
the patients compared to 3750 patients in 2018 in both the Adult and Pediatric Education Clinics. 
Moreover, 40 patients were assessed, trained and initiated on Insulin Pump Therapy.

The Professionals Education & Training Programs
The E&T was involved in several educational programs for healthcare professionals (HCPs). The 
E&T has facilitated and co-delivered educational programs for a total of  486 as listed below:

• What School Nurses Need to Do During Diabetes Emergencies – A Training Program for 
Private Schools Nurses for a total of 42 participants.

• Field Training for Graduates of Health Education Diploma from PAAET, where a total of 48 
participants attended over 8 weeks.

• What School Nurses Need to Know about Diabetes– A Training Diabetes E-learning Program 
& Basic Introduction to Insulin Pump Therapy for MoH School Health Department, where 
159 school nurses participated in the program over 12 groups.

• E&T Clinical Internship & Shadowing Program for MoH Nurse Educators (from Al-Sabah and 
Al-Jahra Hospitals), where a total of 7 interns attended in the Pediatric and Adult Education 
clinics, Insulin Pump Clinics, Clinical Pharmacy and Nutrition. 
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Quality Management Plan
The Quality Management Plan highlights the role of:

Quality Indicators- to measure laboratory progress
• The internal Quality Control
• Calibration and Calibration Verification
• Method validation and report summary
• External Quality Assurance Program, Proficiency Testing (PT)

A new document control program was designed to satisfy the CAP document control require-
ments and it was based from the CLSI guidelines. 

A plan to develop the laboratory processes related policies and procedure was developed and 
tasks distributed to laboratory management and senior staff. Laboratory policies index prepared, 
reviewed by the lab head, and introduced to laboratory team.

To improve the communication with the laboratory staff, we created a shared folder to share all 
laboratory related documents like policies, forms. The most recent revision of policies and pro-
cedures is readily available to all laboratory staff on the shared folder. New laboratory forms have 
been created and implemented to comply with CAP requirements.

Information System
The new software and HIS went live on 9/11/2017, where the laboratory and IT department still 
working on requirements. Validation study was done for the new LIS software, and validation 
report was generated.

The new LIS software was improved with the following: 
1. Electronic Inventory system.
2. Sample acknowledge system in the lab.
3. TAT for routine lab tests, STAT TAT, Critical values TAT, Samples Transport TAT.
4. Number of pages for the printed lab results.
5. Test methods for some of the lab tests.
6. Generate new lab statistics for the LIS.

Incident reports
There was a total of 8 internal incident reports registered between January 2019 and December 
2019. All of them were successfully solved.

To improve pharmacotherapy services, the following was developed:
 - Electronic patient medication list (English and Arabic).
 - Electronic diabetes management during Ramadan plan.
 - List of maximum daily dose of DDI formulary drugs. 

• Number of patients seen on the Pharmacotherapy clinics = 359 patients.
• Number of prescriptions dispensed = 113,366 prescriptions
• Number of interns, students and healthcare professionals attended pharmacy led education-

al programs = 3 attendees

CLINICAL LABORATORY
The Clinical Laboratory has received the CAP Accreditation Certificate on April 2018, after consid-
erable efforts and preparations. The CAP and ACI accreditation programs have been developed 
specially to address requirements for accreditation of medical laboratories. They ensure that the 
laboratory meets the highest standards, quality and reliability. Moreover, the ACI accreditation 
program addressed the entire organization quality and safety, to meet customers’ expectations.

Safety
Currently, the Clinical Laboratory department increased its safety measures to comply with CAP 
requirements by adding the following:

• 2 digital room self-monitoring devices for Temperature & Humidity.
• The plan is to reduce/minimize using mercury in the lab for safety issues. Therefore, 2 digital 

thermometers were received for the refrigerators in Phlebotomy room and Microbiology lab. 
The thermometers shall be supervised by the Biomedical Engineering Department.

Continuous Medical Education: Done for all staff to meet CAP requirements and ensure staff 
knowledge and improve performance. 16 topics were represented for the staff to update their 
knowledge. CME points were calculated for all activities.

Statistics
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300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

0
6,653 14,289

306,751



 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 75 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 74

19. Clinical Skills - courses held by nursing staff - nursing staff are trained as instructors 
for multiple courses offered by the Clinical Skills. The number of courses delivered, during 
weekdays and on weekends, exceeded the estimated number:

Course Planned Achieved Q1 Q2 Q3 Q4

Basic Life Support (BLS) 40 89 11 36 23 19

Cardio-Pulmonary Resuscitation 
(CPR) 20 43 6 12 12 13

First Aid 20 33 8 4 4 17

Intravenous catheter insertion- 
Phlebotomy 15 59 18 30 11 -

Safe Injection 15 63 1 20 42 -

Naso-gastric tube (NGT) and 
Foley catheter insertion 15 22 19 - 3 -

Coordinating Advanced Trauma 
Life Support (ATLS) course 3 3 3 - - -

20. Providing Basic Diabetes Knowledge course to newly joined staff – it was done in 
collaboration with DAFNE unit. The course was delivered twice this year, for DDI staff only 
in Q1-13 staff- and for 6 DDI and 2 MOH staff in Q3. For Q3 course, a pre-course test was 
administered, average mark was 65%. The post -course test had an average of 87%.

21. Internship for young undergraduates - Nursing unit, in collaboration with Education 
and Training department, received 30 undergraduates in Q1 and 1 in Q3, who were ro-
tated between various clinics, in order to be exposed to different procedures and patient 
interaction. 

PHARMACY
The Pharmacy is responsible and accountable for all operations related to medications, from 
ordering the supplies from MOH to dispensing them to patients and clinics stocks. The unit 
constantly offers help and support for other healthcare professionals and scientists at DDI to de-
liver best services and practices. The services range from dispensing prescriptions to counseling 
and education through clinics and consultation rooms. The Pharmacy also has a defined role in 
education, public awareness, and research. worked to organize the workflow, developed new 
services, became more involved in research, and met the standards required by Accreditation 
Canada.

13. Nursing staff involved in research: A significant number of nursing staff are dedicating 
a considerable part of their time to research projects. Some staff nurses are involved in 
more than one project, some are fully dedicated to research.

Q1 Q2 Q3 Q4 Annual average

No of nurses 18 26 30 25

New research 
projects

1 5 2 -

On-going research 
projects

11 10 13 14

No. of hours spent 
in research

593 .73 1591.75 1699.12 2033.08 5917.68 hrs

14.  DDI celebrated World Diabetes Day on November 14th, 2019. Nursing contributed to 
this event by checking the height, weight, blood pressure, blood glucose and HbA1c for 
166 patients. For selected participants foot assessment was performed.

15. Outreach campaigns - In 2019, Nursing department participated in 20 outreach cam-
paigns, with 51 staff, screening 1451 patients.

16.  CSSD - in 2019, 95 steam sterilization cycles were performed, serving Podiatry, Dental, 
ENT clinics, as well as laboratories and animal facility.

17.  Point of Care Testing (POCT) - quality control was performed for all instruments- glu-
cometers and HbA1c analyzers- with 100% compliance in testing and passing of quality 
parameters. Results are submitted to Clinical Laboratory Manager, as part of the CAP 
accreditation requirements. 

18.  Foot assessment done by nursing staff - as part of a research project studying the 
prevalence of diabetic neuropathy and foot ulcer in Kuwaiti population, nurses were trained 
and passed the competency validation for the foot assessment. Since the start of the proj-
ect - May 2019 - until November 2019, 1046 patients were screened.
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7. Mandatory education is scheduled throughout the year. 

8. Continuous education - is also organized by the “In-service and Education” committee 
and is carried out on a weekly basis. 

9. Work Environment Safety - the Infection Control (IC) nurse and the IC links are conducting 
regular environmental rounds, based on checklists approved by the Nursing Manager and 
IC Consultant. They also observe the compliance with the hand hygiene practice and pre-
pare monthly reports.

• Environmental safety - evaluates the cleanliness and state of repair of the equipment, 
furniture, floors, walls, etc., in clinics, patients’ waiting areas, DIC, MFC, and Phlebotomy. 

Q1 Q2 Q3 Q4 Annual average

99.8% 99.8% 99.9% 99.9% 99.85 %

10. Hand hygiene (HH) compliance - the WHO “5 moments for hand hygiene “program 
was monitored across DDI, in all clinical areas. Healthcare providers were observed for a 
minimum of 200 opportunities for hand hygiene (HH) actions (either by soap and water or 
alcohol-based hand rub). 

Semester 1 (Jan-June) Semester 2(July-Dec) Annual average

95.5% 95.7% 95.6%

11. Tracking of sterilized instruments - this process was initiated since 2016, in order to 
conduct a recall of the sterilized instruments, in the event of autoclave failure. 

Q1 Q2 Q3 Q4 Annual average

99.09% 99.76% 85.37% 95.48% 94.92%

12. Processing of panic lab values - Clinical is communicating specific lab test results, as 
per the established list of tests and agreed upon values. According to treating physician’s 
response, there will be different actions taken (referral to hospital, early appointments, 
repeat labs, patient education, etc). The number of reported labs where the physician did 
not answer is being monitored and reported. Target is < 20% “no answer”.
Q1 - 122 labs - (2.22 %) physicians did not answer - target exceeded 
Q2 - 86 labs - (0 %) physicians did not answer - target exceeded
Q3 - 86 labs - (1.97 %) physicians did not answer - target exceeded 
Q4 - 101 labs - (0%) physicians did not answer - target exceeded

Total 395 labs, (1.04%) physicians did not answer, target met.

6. Retinal Screening program was initiated in 2017, as a part of the Patient Care Coordinator 
role that several nursing staff are already undertaking. During 2019 a significant number of 
files are screened for patient’s eligibility to have the annual retinal screening performed.

Due to nursing staff effort and dedication, 94 patients were discovered to have urgent oph-
thalmological problems, who were have otherwise gone undetected and eventually lead to 
loss of vision. 201 patients were scheduled for a comprehensive eye exam with the special-
ist ophthalmologist.

Total number of files screened 
>5000

Total number of patients
to be screened 

2191

Screened
 1488

Sent for further 
Ophthalmological evaluation

 201

Not screened
703

Not screened due
to valid reasons

662

Missed 
41

Sent for 
URGENT 

CARE
94
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3. Incident reports 

Incident reports filed from nursing department:

Q1 Q2 Q3 Q4 Total (Q1-Q3) 

3-closed 3-closed 1 closed 1 pending 6- closed

4. Medication Administration Record (MAR) - Since the performance improvement project 
done in 2017, the MAR is constantly at 100%. 

  

5. Safety - patients’ safety is paramount to all clinical staff. Fall risk assessment is done in 
all clinics, a high compliance rate noted. FRAC (Fall Risk Assessment Checklist) done as per 
protocol:

Quarterly 
reports

Q1
2018

Q1
2019

Q2
2018

Q2
2019

Q3
2018

Q3 
2019

Q4
2018

Q4
2019

Annual 
average 

2018

Annual 
average 

2019

FRAC 
compliance 96.46% 98% 96.3% 97.66% 98.76% 98.50% 97.3% 97.66% 97.15% 97.8%

High risk% 42% 39.43% 33.43% 42.70% 40.3% 41.43% 46.43% 40.03% 40.54% 40.08%

The new FRAC form introduced in 2018, has the “Nursing intervention” section added, 
and allows a better monitoring of nursing involvement in patient’s care. In 2019, 50 random 
files/month (with High Risk of fall) were audited for the actions taken following the nursing as-
sessment. They were monitored for compliance in filling the “Nursing intervention” section. 
Target was 75%, Annual average achieved was 98.99%.

In clinical area, no fall incidents were recorded in 2019. 

A number of 6 quality indicators are assessed and reported to the Quality and Patient Safety 
committee. All targets for 2019 were met through the efforts of the whole team.

Indicator Sample
Size Target Actual 

Achievement Remark

1. EHR- Electronic Health 
Records-documentation of 
vital signs

100 files/ month 99% 99.98% Achieved

2. FRAC- Fall Risk Assessment 
Checklist All files 97% 98.17% Achieved

- Nursing intervention 
section 50 files/month 75% 98.99% Achieved

3. Panic lab values- response 
from physicians

All labs reported
in 2019-399 80% 98.83% Achieved

4. Hand Hygiene compliance 200 opportunities/
area 95% 95.51% Achieved

5. CSSD tracking of batch 
number

All instruments 
used in 3 clinics 99% 94.93% Achieved

6. Allergy documentation 55 files/month 75% 99.65% Achieved

1. EHR (Hello Health) and files audits

Q1 Q2 Q3 Q4 Annual average

100% 100% 99.33% 100% Target 99%
99.98%

2. Allergy documentation 

Q1 Q2 Q3 Q4 Annual average

96.97% 100% 100% 100% Target 75%
99.65 %
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HEALTH INFORMATION MANAGEMENT:
The HIM team has facilitated the initiation of new services and clinics this year, such as new oph-
thalmology clinics and extra dental clinics, as well as new services where patients are seen by the 
multidisciplinary team. A total of 4,237 patients were seen, with 41,328 appointments and 8,501 
no-show appointments.

Inn addition, the Unit has made efforts in developing additional reports and statistics (Discharge 
patients reports, patient’s insurance status reports, waiting-list reports, no show reports, updating 
patient’s files and AFYA statistics and revenue reports in order to establish and creating the data-
base). Furthermore, patients’ statistics regarding Pre- Reg & Active files were created to monitor 
the increase in the number of patients and participation in research.

HIM Accomplishments of the Team
1. Updating 94% from adult and pediatric clinics patient’s files. 
2. Confirming 91% of all patient’s appointments.
3. Updating the DIC reception guideline and training process and the DIC receptionist respon-

sibilities.
4. Establish a new process for dispatching the examination reports.
5. Establishing the queue machine for waiting patients in the first floor and adult reception.
6. Focusing on reducing “No Show” patient’s appointments of all DDI clinics.
7. Creating an audit system and procedures for the all HIM staff tasks and responsibilities. 
8. Improved accuracy of patient’s data through regular file audits. 

The HIM plans to improve many of its services assist with DDI research.

NURSING
The Nursing Department is contributing to DDI strategic plan by implementing, auditing, and 
monitoring a multitude of activities and parameters that are significant to nursing practice, pa-
tients’, and staff safety. By providing safe, effective, efficient, and high-quality nursing care, the 
department aligns with the Mission and Vision of DDI.
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HEALTHCARE QUALITY AND PATIENT SAFETY
Since 2009, the Medical Sector has provided diabetes-related activities integrating clinical care 
research and trials, education, prevention and management ensuring patient safety and quality. It 
is a fundamental pillar for promoting enhancements in prevention, education, diagnosis and ther-
apies by combining disciplines, resources, expertise, and techniques within its function. Quality 
activities were focused on a defined set of quality dimensions that were proposed by Accredita-
tion Canada; population focus, accessibility, safety, work-life, client-centred services, continuity of 
services, effectiveness, and efficiency.

Quality Plans
• In collaboration with the Quality and Patient Safety (QPS) team, each Unit at the Medical 

Sector works toward raising the level of quality through incorporating quality activities into 
their workplans. 

• Units were encouraged to use quality improvement tools such as the Plan-Do-Study-Act 
(PDSA) cycle in conjunction with quality indicators results to guide improvement efforts in the 
Medical Sector. 

• Patient complaints are being reviewed and managed through the Public Relations to improve 
the quality of services provided to patients. In addition, a Patient & Family Advisory Council 
(PFAC) has been introduced and is planned to be operational once patients are being recruit-
ed as members. 

Standards of Care
The Medical Units comply with the Accreditation Canada standards, and policies and procedures 
are continuously being developed and updated in alignment with these standards. The patient 
care pathway has been redesigned to be aligned with the strategic objectives of prevention and 
management of diabetes and its complications

Patient Safety
• Patient safety activities are implemented through the joint effort of the Medical Sector Units, 

QPS Team, and the Emergency & Safety Committee at DDI. 
• On 17 September 2019, held a Patient Safety Day event to join the world on the International 

Patient Safety Day (IPSD) that seeks to raise awareness and hosts activities to drive improve-
ment and stimulate innovative solutions by emphasizing the importance of establishing a 
safety culture at all levels of an organization. 

Performance Measurement
• Through the Quality & Patient Safety Team, several quality indicators were developed to 

measure processes and outcomes of healthcare and safety to ensure the continuous im-
provement of quality of care for patients using the services offered, evidenced by the process 
and outcomes of care. 

• Data collection and analysis methods underwent major modifications and updates in order 
to extract data directly from the electronic medical record (Hello Health) in collaboration with 
the Information Technology Unit

• Improvement was noted in the following:
 - Percentage of patients with type 1 diabetes who have been referred for the DAFNE educa-
tion package (32.5%) has increased by 28% from last year

 - Percentage of adult patients with recorded HbA1c in preceding 4-mths (93.2%) have ex-
ceeded the target by 13.3%

 - Percentage of patients with a recorded lipid profile within the last 12mths (96.9%) have 
exceeded the target by 2%

 - In the Laboratory, the turnaround time for sent out samples, urinalysis, clinical chemistry, 
and phlebotomy services (93.35%) have exceeded their target by 5.85%

 - Correct laboratory reports, and laboratory sample identification have exceeded their target 
by 5% and 10%, respectively.

Policies and Procedures
• Policies and procedures have been developed encapsulating all units. 
• All units create policies to support clinical practice and promote quality of care and safety. 

Editing and reviewing policies is the responsibility of Heads of Units. 
• All policies are updated at 3 yearly cycles, except for Clinical Laboratory which up-date de-

partmental policies at two years and one-year respectively. These policies and procedures 
are tracked and shared by the Healthcare Planning and Development. 

• All procedures are made available on the DDI staff SharePoint to ensure the updated policies 
are readily accessible. 

• In 2019, the total number of policies at the Medical Sector has reached over 280 policies.

Ethical Framework
• DDI worked closely with its Sectors to develop DDI’s Ethical Framework, a resource to im-

prove and guide ethical practice to all DDI employees and patients/clients who are faced with 
difficult ethical decisions 



 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 65 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 64

• Member Assessment at the MFC: This includes body composition and anthropometric mea-
surements. A total of 149 members were tested from January to December 2019.

• 47 new members joined the MFC from January to December 2019, and 125 members re-
newed their memberships.

• Customer satisfaction for the year 2019 is 80.4%
• Most members who attended the gym on regular basis have shown significant improvement 

in their health-related fitness parameters.

The Total annual revenue collected from January to December 2019 was KD 53,560. 

The MFC also supports research activities, which is enhancing the experience and knowledge of 
trainers. One study is the exercise Research Study: this is an ongoing research in collaboration 
with the University of Glasgow and is the first study conducted with the MFC team. The study in-
volves Kuwaiti nationals living with type 2 diabetes in either a gym-based or home-based exercise 
program to study the effect of resistance exercise on their glycaemic control and the difference 
between both programs. 

The MFC is also highly involved with in-house and outreach programs, such as Kick-off with the 
Nutrition Unit, school programs, and Diabetes Awareness days. 

The MFC is continuously achieving its goal to increase the numbers of members joining, to gen-
erate more revenue as well as focusing to improve the health of our members and wellbeing and 
also participating in DDI health awareness programs. 

CLINICAL SERVICES
A variety of clinical services are provided at DDI that deliver therapeutic and patient care within 
the Medical Sector. This is established as an outpatient setting to deliver optimum medical ser-
vices, educational sessions as well as to support clinical research and trials. The clinics tackle all 
aspects related to diabetes and its complications through the following patient-centered clinics:

• Adult Diabetology 
• Pediatric Diabetology
• Ophthalmology
• Dental 
• Neurology 
• Nephrology
• Cardiology 
• Dermatology 

• ENT 
• Physical Medicine & Rehabilitation 
• Painful Diabetic Neuropathy
• Dispensing medications
• Pharmacotherapy and medication recon-

ciliation 
• Multidisciplinary DAFNE
• Podiatry

PODIATRY
The Podiatry Department consists of 3 full time podiatrists and 1 full time nurse. The Department 
operates 3 clinics, 5 days a week. 

The Podiatry Department provides high-quality, evidence-based assessment and treatment of 
patients with diabetes. All patients are assessed, screened and given their risk of foot ulceration 
category according to National Institute of Clinical Excellence (NICE) guidelines. Patients are giv-
en an individualised care plan and structured education tailored to their individual needs and are 
reviewed in a timely manner according to their risk status and current foot health status.

In 2019 the Podiatrists were actively involved in participant recruitment for one international col-
laboration two Podiatry led research projects, which are ongoing in 2020. The podiatry team 
boast multiple achievements which include:

• Participation in World Diabetes Day - The Podiatry team were involved in foot screening and 
assessment of patients 

• The Podiatry Department have recruited over 660 Patients to research in 2019
• Patient Group Education sessions - Four group sessions were given to patients to aid knowl-

edge and skills of the diabetic foot and its complications.
• Ministry of Education secondary school visits - Six sessions given by the Podiatry depart-

ment to school children.
• Training of Diabetes Educators in collaboration with DDI Education department 
• Four Medical Interns sessions
• Nurse training - 10 nurses completed the foot screening programme in 2019. 
• A poster was presented at Diabetic Foot Australia conference in September 2019 : 
• Diabetic Foot Complications IDF training, in DDI in collaboration with DDI Education depart-

ment. Four Sessions were given by the Podiatry team in 2019
• Wound management in the Diabetic Foot presentation was given in collaboration with, DDI 

4 doctors and one Senior Nurse

Number of patients
From 1st January 2019 - 31 December 2019 the Podiatry department had 3,774 consultations, 
an average of 314.5 contacts per month. 

From 1st January 2019 - 31 December 2019 we saw 85 ulcers, of which 54 healed (64%), 8 
were referred on and 9 were lost to follow-up. 
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LIFESTYLE & WELL-BEING
One of the main approaches for diabetes prevention is maintain optimum lifestyle and wellbeing 
through healthy eating and exercise. The Medical Sector combines both in a unique setting of 
nutritional clinics alongside the Medical Fitness Center, where participants go through regular 
exercises under the supervision of the medical team who regularly monitor and control the partic-
ipants blood glucose levels and overall performance and progress. 

Nutrition
In 2019, the Nutrition Unit underwent a variety of changes to improve the high do not attend 
(DNA) rates (which were 40% previously), poor weight outcomes (on average in 2018 patients 
with T2D and a BMI > 25kg/m2 stayed the same weight and a large proportion gained weight 
(>20% gained >4kg)), structuring clinics around outcomes, and encouraging patients to accept 
referral to a dietitian. 

To achieve that, the new head of unit set out the below plan:
• Reduce DNA rates so that we can see patients more frequently
• Become outcome-focused - linked to staff performance 
• Fast weight loss (this motivates patients)
• Contract for all patients to sign
• Delivered individualised-care (training delivered)
• Remission clinic 
• Ongoing - work with Public Relations to “sell” outcomes

There have been changes in patient outcomes from 2018-2019:

• Mean weight loss:

2018 | -0.43 +/- 2.09 2019 | -2.09 +/- 2.71

• Mean HbA1c:

2018 | 7.98 +/- 1.7 2019 | 7.59 +/- 1.3

• DNAs

2018 | 30% 2019 | 24%

Other achievements in the unit include delivering a 12-week programme of clinical and research 
seminars, with 30-40 dieticians from MOH and topics that ranged from, cardiovascular disease, 
obesity management and dietary intake collection. In addition, the first pre-Ramadan education 
evening for children with T1DM and their parents was initiated. This event was attended by 35 
children and 50 adults. Furthermore, the first remission clinic in the region commenced. This is 
unique because it accepts patients with type 2 diabetes on any medication and any duration. This 
clinic was initiated in June 2019; 2 patients have completely come off their insulin.

The unit also aimed to use data from audits and studies to:
• Improve the service by targeted changes
• Increase research output 

The Nutrition Unit is also heavily involved in research, with 3 studies initiated in 2019 which include 
Assessment of dietary intake before, during and after Ramadan, a modification in the Kick-off 
program, and a trial of time-restricted feeding within the clinic setting. 

Medical Fitness Center
The Medical Fitness Center (MFC) provides fitness and wellness programs to promote healthy 
lifestyle to the community as continuous support to the mission. 

The MFC continued to conduct comprehensive assessments for all members prior to starting 
their fitness program. This assessment includes the following: Medical clearance by the medical 
doctor, blood tests, ECG, body composition analysis, anthropometric measurements and fitness 
assessment. 

All members received individualized exercise prescriptions based on the results of the compre-
hensive assessment. MFC fitness instructors provided continuous supervision and training in-
structions for all members while performing exercises at MFC. Daily records were kept docu-
menting vitals and progress. Fitness progress was tracked and assessed quarterly for members 
who attend the MFC regularly. HbA1c and waist circumference were also assessed quarterly for 
members with regular attendance. 

The MFC participated in several in-house and out-reach activities to educate the public and raise 
awareness about physical activity and exercise.

Furthermore, the MFC has supported the health and wellbeing of DDI employees by providing 
discounted membership fees and allowing DDI staff to use the walking track for free.

• The average daily visits to MFC in 2019 was 41.
• The Clearance Clinic: 83 patients were assessed at the Clearance Clinic 
• The MFC Nutrition Clinic: This clinic provides dietary assessment and provision of a meal 

plan with tips for optimal health and weight loss. A total of 7 members were assessed in the 
Nutrition Clinic in 2019.
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CLINICAL OPERATIONS & GOVERNANCE OFFICE
Clinical Operations and Governance Office, headed by Clinical Operations Manager, was estab-
lished to facilitate the daily operations of all Medical units to ensure high-quality outcomes and 
safety standards. The Office is responsible for organizing and maintaining the Medical Sector’s 
Workplans, Key Performance Indicators (KPIs), budgets, procurement orders, and daily opera-
tions. The Clinical Operations and Governance Office is also responsible for the management 
of clinical services, which include the: patient flow, clinical pathway, clinic schedule, healthcare 
professional training, patient liaison, health information management, supporting research and 
recruitment, insurance claims and integration of quality indicators throughout the Sector.

CLINICAL CARE RESEARCH & TRIALS
With the unique setting of the clinical services of DDI, clinical research and trials are conducted in 
an easy and smooth manner, where all the needed recruitments and procedures are conducted 
within the Medical Sector. The head of Clinical Research has been establishing gold standard 
methods in terms of Hyperglycaemic and Euglycaemic clamp since joining DDI in December 
2018, with two ongoing studies taking place.

The Medical Sector has various national (MOH and Kuwait University), regional (Weill Cornell, 
Qatar) and international research collaborations (University of Glasgow; Sunnybrook Research In-
stitute, Toronto). Furthermore, we are a recruitment site for several observational studies in collab-
oration with pharmaceutical companies. One such study is the Multi-Center Open-Label Parallel 
Group Randomized Controlled Trial to Compare iGlarLixi Versus Premixed Insulin in Patients with 
Type 2 Diabetes Who Have Failed to Achieve Glycemic Control with Basal Insulin and Oral Antidia-
betic Agents (Global Premix) funded by Sanofi. We achieved 100% in recruitment and have added 
more participants, where other sites in different countries have failed to achieve their targets.

In terms of publications, 2019 has seen a surge across the Medical Sector in comparison with 
previous years.

     26 | Manuscripts

     18 | Original research

2.785 | Impact factor

DAFNE (Dose Adjustment for Normal Eating)
The DAFNE program is a structured education program for people living with type 1 diabetes. 
The program centers around teaching patients how to adjust their insulin doses according to the 
carbohydrate content of their meals, manage their blood glucose more effectively and empower 
them to take control of their diabetes to reduce the dependence on health care professionals. 
DAFNE started in 1984 in Germany, and was later adopted in the UK, and has been implemented 
with 43,880 people living with diabetes. 

DAFNE was initiated in Kuwait in 2010 and 86 courses have been completed since then, with 570 
graduates. The success of the program can be measured through a reduction in patients’ insu-
lin doses, and reduction in severe hypoglycaemia episodes that require hospital care by 70% in 
comparison with pre-DAFNE. In addition, hospital admissions due to diabetic ketoacidosis (DKA) 
were reduced by 50% since joining DAFNE. 

In 2019, the DAFNE team have presented in various conferences which include the International 
Diabetes Federation (IDF) conference in Busan, South Korea, and the Diabetes UK Conference 
in Liverpool, UK, as well as the AACE Gulf chapter conference in Muscat, Oman. In addition, two 
publications were accepted. 

DDI is the only licensed training center in the Middle East approved by DAFNE UK. 

DIAGNOSTIC IMAGING CENTER
Diagnostic Imaging Center (DIC) is a state-of-the-art facility with the latest equipment used for im-
aging that supports both DDI medical services as well as the various research projects conducted 
across all Sectors of DDI.

The following hardware/software were upgraded:
• Integration between DDI health information system “Hello Health” & Radiology Information 

system (RIS) was established in Sep-Oct 2019. MR Elastography, a new scanning protocol 
added in DIC-DDI.

• 1.5T MRI was comprehensively upgraded to SIGNA Artist platform with upgrades of soft-
ware & hardware.  

DIC performed approximately 4057 investigations in 2019, providing comprehensive range of 
MRI, CT, X-Ray, Ultrasound, BMD and Vascular Examinations.

Addition of new services at DIC: Vascular services were started at DIC-DDI from 1st November 
2018. In 2019 a separate area for Vascular lab staff is constructed which includes vascular room, 
ultrasound room, Dr Abdulaziz Almuzaini office and typist room. Total revenue generated in DIC 
= 88028 KD.



MEDICAL
SECTOR

MEDICAL SECTOR
Sector brief
The Medical Sector at DDI uses a multi-faceted approach to deliver the best medical care and 
research outcomes by using unique and innovative methods. The Sector tackles all aspects of 
clinical care, research, training, education and health promotion to achieve DDI’s mission.

The Medical Sector supports and delivers the following DDI strategic initiatives in 2019:
1. The Medical Sector supports the Research Sector in the delivery of the research strategy 

e.g. genetics and pathophysiology of diabetes and clinical and multi-disciplinary human 
research focused on identification of determinants to prevent and manage diabetes.

2. Management of Diabetes and its complications: Research activities to identify lifestyle and 
other interventions to manage diabetes and associated conditions across various popula-
tion segments.

3. Education and Training Development: A framework for training, development and delivery 
of awareness-raising programs for patients, caregivers and the public through collaboration 
with the Ministry of Health (MOH) that will lead to the improvement of healthcare delivery 
services, patient well-being and diabetes outcomes using technology, behavioural interven-
tions and therapeutics 

MEDICAL SECTOR STRATEGY
Through effective collaborations with internal and external entities, the Medical Sector has aligned 
its outcomes with DDI strategic objectives and initiatives. Using clinical expertise, the Sector 
initiates research activities for the treatment, management and prevention of diabetes and its 
associated complications. By measuring the impact and outcomes of the research initiatives, the 
Medical Sector continuously maximizes the use of its resources. These resources include:

1. Education and Training 
2. Clinical Skills Centre 
3. Clinical services: Physicians, Clinical Laboratory, Pharmacy, Podiatry, Nursing and Health 

Information Management
4. Diagnostic Imaging
5. Lifestyle and Wellbeing: Medical Fitness Center and Nutrition
6. Clinical Care Research and Trials
7. Dose Adjustment for Normal Eating (DAFNE)
8. Healthcare Quality and Patient Safety

All initiatives and research projects are overseen by the Chief Medical Officer (CMO).
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6. POPULATION HEALTH

Department Brief
The Department of Population Health’s overall goal is to contribute to improved health and well-be-
ing of individuals living with diabetes, or at high risk of developing diabetes, in Kuwait. The de-
partment focuses on planning and implementing high quality research in close collaboration with 
the Ministry of Health (MOH) to provide evidence-based information for policy makers to translate 
into large-scale implementation programs. Traditionally, the department has had a strong focus 
on clinical research in vulnerable groups, in particular children with type 1 diabetes and rare forms 
of diabetes (monogenic diabetes). During the last few years, the research agenda has expanded 
to focus on childhood obesity, pre-diabetes and T2D, as well as gestational diabetes, to address 
urgent public health needs in Kuwait. An initiative to create a National Diabetes Registry, spear-
headed jointly by DDI and MOH, represents a major focus of their efforts to contribute to improved 
diabetes care in Kuwait and the close working relationship with MOH.  

Department Distribution
Role Secondment from No of Staff
Head of Department/Consultant 
Pediatric Endocrinologist MOH 1

Senior Scientist - 1
Pediatric Endocrinologist/Associate 
Professor KU/Medical Faculty 1

Pediatric Endocrinologist MOH 2
Senior Diabetes Specialist MOH 1
Epidemiologist/Associate Professor KU/Faculty of Public Health 1
Senior Research Assistant - 1
Research Assistant - 1
Total 9

Key Objectives
• Establish a National Diabetes Registry
• Address childhood obesity and associated health effects, in particular pre-diabetes and T2D 
• Estimate the prevalence of gestational diabetes and macrosomia in Arab women

Major Achievements 2019
Number of Publications (including inter-departmental collaborations): 4

Number of Projects: 10

3 | Completed 7 | Ongoing 

International Collaborations
• The Swedish Diabetes Registry
• AstraZenca 
• London School of Economics 
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• To study the cellular and molecular immune mechanisms involved in etiopathogenesis of 
diabetic complications, such as neuropathic pain and cardiovascular disease

• To study the role of gut microbiota in metabolic disease, and the use of probiotics/dietary 
interventions for the prevention and treatment of diabetes and associated complications

Major Achievements 2019
• Dr. Fatema Al-Rashed, was awarded “Most Promising Scientist” at the DDI Annual Award 

Ceremony.
Number of Publications (including inter-departmental collaborations): 12

Number of Projects: 12

1 | Completed 11 | Ongoing

Number of Patents: 3
Targeting Long Chain Acyl-CoA synthetase (ACSL1) for preventing 
obesity-triggered inflammation

Patent in Filing 
Process

The IL-33/ST2 axis is dysfunctional in the adipose tissue of early-
stage untreated metabolic disease

Patent Filed

Soluble ST2 is directly correlated with HbA1c in individuals with an 
average glycaemia in the normal/prediabetes range

Patent Filed

International Collaborations 
• Harvard Medical School 
• University of Central Lancashire, UK
• Stony Brook University, USA
• VSL Pharmaceutical INC
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Major Achievements 2019
• Dr. Sulaiman Marafie won the 1st prize for the best poster award at the National Diabetes 

Institute (NADI)-Diabetes Asia Conference (DAC) 2019, in Malaysia

Number of Research Publications (including inter-departmental collaborations): 13

Number of Projects: 15

2 | Completed 1 | Postgraduate Project  12 | Ongoing

Number of Patents: 2

Use of MicroRNA-103 as Inhibitor for dyslipidemia by repressing 
ANGPTL8 gene

Patent Filed

Use of MicroRNA-181d as Inhibitor for dyslipidemia by repressing 
ANGPTL3 gene

Patent Filing Process

International Collaborations 
• Dr. Marc Prentki MDRC - Lipolysis - ANGPTL
• Prof. Abdul Ghani, UT health San Antonio, TX, USA
• The Forsyth Institute, Cambridge, USA
• Obesity Center Amsterdam, Saint Lucas Andreas Hospital, Amsterdam, The Netherlands 

on project “Biomarker study in bariatric surgery patients with and without obstructive sleep 
apnea”

5. MICROBIOLOGY AND IMMUNOLOGY

Department Brief
Obesity/Type 2 diabetes and associated complications are rapidly growing and representing a 
serious threat to Kuwaiti population as well as worldwide. There is an urgent need to identify the 
novel immune/metabolic markers and signaling pathways to understand the mechanisms under-
lying high-fat diet-induced inflammation/T2D and related complications. 

The department of microbiology and immunology studies the immune-metabolic changes in adi-
pose tissue driven by imbalances in high-fat diet, as well as their interaction with high levels of cir-
culatory adipokines (individually or interactively). These may play a key role in inducing, sustaining 
or promoting inflammation, which results in disrupting glucose homeostasis and insulin sensitivity. 
Our main research goal is to study the immuno-metabolic mechanisms to target metabolic inflam-
mation associated with dysregulation of glucose homeostasis and insulin sensitivity.

The research of our current projects is addressing the following key questions:

• What are the immuno-metabolic risk factors and signaling pathways for inflammation, insulin 
resistance and associated complications?

• How inflammatory mediators interact with high fat diet components and trigger inflamma-
tion/insulin resistance?

• How genes are turned on and off (epigenetic modifications) under the influence of different 
nutrients or adipokines?

• What are the target genes of inflammatory signal pathways?
• What are the transcriptional regulators for adipose tissue remodeling?
• How gut influences metabolic inflammation?

Department Distribution
Role No of Staff
Sr. Scientist/Head of Department 1
Scientist II* 1
Scientist 2
Post-doctoral Fellow (Secondment staff) 1
Research Associate II 2
Research Associate 1
Senior Research Assistant 1
Research Assistant II 3
Research Assistant 1
Research Assistant (Secondment staff) 1
Total 14

*Manager of the Animal Core Facility/ Group Leader of the Oxidative Stress Group

Key Objectives
Our current activities focus on the immune receptors/bio-markers as well as their mechanistic 
interactions with high fat diet components and their role in the development of inflammation, 
reducing browning of adipose tissue, insulin resistance, diabetes and associated complications. 
The ongoing work is thematically summarized below:

• To identify innate immune TLRs and their association with metabolic inflammation/T2D
• To study the epigenetic changes underlying effects of high fat diet in metabolic inflammation 

and insulin resistance
• To determine whether crosstalk between IL-6 and TNF-  is a key regulator of metabolic in-

flammation, insulin resistance and glucose homeostasis
• To assess the role of high-fat diet and bioactive lipids in inflammation, insulin resistance/

diabetes 
• To investigate the role of transcription factors IRF3/IRF5/IRF7 and FOXO in obesity/T2D.
• To elucidate the role of TLR2 and TLR4 on islet inflammation in diet-induced obesity mouse 

models
• To determine transcriptional regulators of brown and beige fat
• To study the role of oxidative stress in metabolic inflammation 
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• Evaluate the role of identified risk loci in the prevention and treatment of diabetes through 
close collaboration with the medical sector. 

• Validate electrochemiluminescent (ECL) assays for the precise detection of diabetes-related 
autoantibodies.

Major Achievements 2019
Number of Research Publications (including inter-departmental collaborations): 19*
*Includes one book chapter

Number of Projects: 14

1 | Completed 1 | Postgraduate Project  12 | Ongoing

Number of Patents: 1
A Method for determining predisposition to Metabolic Syndrome Patent Filed

International Collaborations
The department is involved many international collaborations - most notable ones are: 

• Consortiums of Genetic Investigation of Anthropometric Traits (GIANT)
• Global Lipids Genetics (GLGC) at Broad Institute (USA)
• McGill University on Kuwaiti Familial Diabetes Genetics 
• Weill-Cornell Medicine (Qatar and New York), on genome data sharing & integration
• Genomics England, on mapping Arab genomes and genetics to the global genomics. 
• Science, Technology and Innovation Partnership
• European Union and GCC Personalized Medicine Coalition 

4. BIOCHEMISTRY AND MOLECULAR BIOLOGY

Department Brief
Type 2 Diabetes has reached alarming rates worldwide, in particular in the Gulf region and Kuwait 
due to high rates of obesity. The research of the Biochemistry and Molecular Biology Department 
is focused on enhancing our basic understanding of metabolic signaling pathways involved in 
dyslipidemia, oxidative stress and insulin resistance, which will allow researchers to develop im-
proved identification methods for those at risk of T2D. It will also advance the ability to predict the 
complications of the disease and aid in the design of precisely tailored different therapies. The 
department has been actively applying a multi-systems approach, utilizing cutting edge proteom-
ics and transcriptomics techniques to identify clinically relevant biomarkers and establish their role 
in diabetes and its complications. Data generated from the different assays are merged together 
to generate models, allowing researchers to integrate their findings with known pathways and 
uncover new players that modulate obesity and diabetes. The detection of novel biomarkers is 
crucial in the drug discovery process, important for effective therapeutic development.

Department Distribution
Role No of Staff
Head of Department/Senior Scientist 1
Senior Scientist 1
Scientist II* 1
Scientist 2
Scientist (secondment) 1
Post-doctoral Fellow 2
Research Associate II 1
Research Associate 3
Research Assistant 1
Total 13

* Head of Special Services Facility Department

Key Objectives
• Understand the role of SGLT2 inhibitor and GLP1 agonist on ANGPTL related proteins as 

well as other related diabetic biomarkers. 
• Establish the role of key heat shock proteins, mainly DNAJB3, DNAJC27 and HSP60 pro-

teins in obesity and T2D and understand their role in insulin signaling pathways. 
• Understand the interplay between previously identified biomarkers and complications of dia-

betes, such as diabetic nephropathy, sleep apnea and cardiovascular diseases. 
• Establish the link between existing biomarkers and their regulation by microRNAs (miRNAs).
• Identify the targets genes of miRNAs that are affected by obesity and diabetes and their 

signaling networks.
• Deciphering the role of Urocortin 3, a novel insulin secretion regulator in diabetes
• Understanding the effects of various lifestyle interventions (physical exercise, diet, metabolic 

surgery) on dyslipidemia, oxidative stress and insulin resistance.
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Major Achievements 2019
• Trained six research staff on the use of animals for research, including husbandry, handling, 

breeding and animal pathophysiology.
• Trained three research staff on the use of the Operetta Imaging System. 
• In-house breeding animal models: 

Zebrafish WT AB
WT LT
Transgenic Albino
Transgenic LT
Transgenic ABCC*
Transgenic GCGRb*

Mice C57BL/6
BALB/c

Rat Sprague Dawley

*under development

• Established a technology transfer/training initiative with Montreal Diabetes Research Center 
as part of MMI-DDI and ZFIN (Pierre Drapeau) Lab in Montreal, with the objective of training 
DDI researchers on the use of zebrafish as a promising and cost-effective animal model for 
diabetes research.

Number of Publications supported by Animal and Imaging Core Facility: 9

3. GENETICS AND BIOINFORMATICS

Department Brief
The Department primarily focuses on the identification and characterization of genes and gene 
variants increasing the risk of obesity, diabetes, and related complications in Kuwaiti populations. 
We utilize high throughput genome wide methodologies, including genome-wide association 
studies (GWAS), whole genome/exome sequencing, whole transcriptome profiling and high-res-
olution genotyping. The Department also focuses on the clinical significance of the identified 
gene/variants to map a translational medicine approach. The molecular function of the identified 
variant is investigated using different cell types and animal models through innovative techniques: 
intracellular signaling studies, CRISPR/cas9 technology, gene over-expression and chromatin im-
munoprecipitation (ChiP). Other current areas of research include investigating epigenomic al-
terations, gene-gene interactions, microRNA profiling and development of panels consisting of 
population-specific markers for predicting the risk outcomes of complex disorders.

Department Distribution
Role No of Staff
Head of Department 1
Principal Scientist 1
Scientist 2
Post-doctoral Fellow 3
Senior Research Associate 2
Research Associate II 4
Research Technical Specialist 1
Total 14

Support (Secondments/Other Departments)
Role No of Staff
Other Departments

Senior Scientist (Animal & Imaging Core Facility)* 1
Research Technicians (Animal & Imaging Core Facility) 2
Secondments
Scientist 2
Post-doctoral Fellow 1

Total 6

*Head of Animal and Imaging Core Facility

Key Objectives
• Establish a next generation sequencing (NGS) and bioinformatics pipeline for RNA sequenc-

ing, genome-wide miRNA sequencing and high-resolution human leukocyte antigen (HLA) 
typing.

• Delineate genetic factors predisposing to different forms of diabetes by family-based linkage 
studies, focusing on single/multigenerational Kuwaiti families with maturity onset diabetes of 
the young (MODY), latent autoimmune diabetes in adults (LADA), gestational and neonatal 
diabetes, other congenital diabetes (autosomal dominant, recessive), and rare metabolic 
diseases.

• Develop Kuwait-specific risk assessment tools and panels for metabolic disorders.
• Perform genetic characterization of mitochondrial DNA variants linked to diabetes and relat-

ed metabolic disorders.
• Establish functional assays and animal models to elucidate the regulatory role of specific 

variants/genes implicated in diabetes and obesity.
• Develop a Kuwait Variome database cataloging population and/or disease-specific genetic 

variants. 
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Department Distribution
The Department includes the following staff:

Role No of staff
Head of Department 1
Statistical Consultant 1
Biobank Manager + Research Associate II 1
Omics Manager + Senior Research Assistant 1
Team Leader 1
Research Associate 2
Senior Research Assistant 2
Research Assistant 1
Senior Research Coordinator 1
Research Coordinator II 2
Research Coordinator 1
Research Technical Specialist 1
Total 15

Key Objective
The main objective of the Department is to facilitate human sample collection and storage in the 
biobank, as well as providing a well-established omics platform for biospecimen analysis and 
statistical support for data analysis. 

Major Achievements 2019
All projects in DDI are supported by the Special Services Facility resulting in the involvement of 
special service facility activity in almost all DDI publications. 

• Number of Research Participants in 2019: 2,017 participants
Number of Research Publications supported by Special the Services Facility in 2019: 24 publications 

2. ANIMAL AND IMAGING CORE FACILITY

Department Brief
The Animal and Imaging Core Facility offers researchers useful biological systems and imaging 
tools to facilitate diabetes research. Animal models are common in biomedical research since 
their biological systems, genetic structure and immunological responses closely mirror those of 
humans. Animal models are used at different stages of the research process, including the dis-
covery, development and testing of new pharmaceuticals. 

The Animal and Imaging Core Facility provides training on the use of animals for research, ac-
cording to international guidelines and standards, and offers animal care and handling services, 
including animal breeding, drug treatment and blood/tissue collection. The department has a 
state-of-the-art zebrafish housing facility, which aims to promote zebrafish research techniques, 
including embryo microinjection, CRISPR/Cas9 technology and morpholino oligonucleotide-me-
diated antisense gene-specific knockdowns. In addition, the department is equipped with ad-
vanced imagining systems and equipment, which allow tissue microdissection using the Laser 
Microdissection System, intracellular trafficking of fluorescence proteins using Live Cell Image 
systems, and organ and tissue specific trafficking of molecules using in vivo imaging (IVIS) spec-
trum CT imaging system. 

Department Distribution
Role No of Staff
Head of Department/Senior Scientist 1
Manager of Animal Facility/Scientist II 1
Veterinarian 1
Research technician 3
Total 6

Key Objectives
• Conduct animal model research as per international guidelines and standards.
• Train DDI researchers and interns regarding animal care and handling, biocontainment, inoc-

ulations, blood/tissues sample collection, survival surgeries, euthanasia, etc.
• Provide rodents/fish for research through in-house breeding.
• Provide in vivo imaging facility (IVIS).
• Broaden the scope of techniques available to DDI researchers.



 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 45 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 44

Omics Core Facility

The Omics Core Facility houses high-end genomics, proteomics and metabolomics specialized 
equipment. 

The Genomics Core, one of the most advanced facilities of its kind in Kuwait, is aimed at deci-
phering the genetic determinants of obesity and diabetes in Kuwait and its associated traits. Given 
the uniqueness of the genetic component of the population of Kuwait, special attention has been 
given to establishing a state-of-the-art facility that can decode the Kuwaiti Genome. This platform 
provides research technologies and instrumentation for high-throughput genomics, epigenom-
ics and transcriptomics complemented with an extensive set of technologies to study genome 
structure, dynamics and function. The Genomics Core facility is equipped with high-throughput 
sequencing systems, including the Hiseq 2500, MiSeq, iSCAN System and the 3730xl genetic 
analyzer, as well as gene expression profiling technologies such as Real-Time PCR.

Complementing its Genomics Core, DDI is also equipped with advanced Proteomics and Me-
tabolomics Core equipment. Equipped with state-of-the art mass spectrometry instrumentation 
(which include the Thermo Scientific™ Q Executive™ HF hybrid quadrupole-Orbitrap and the 
Oribtrap Velos mass spectrometer), the Proteomics/Metabolomics Core is able to accurately 
identify and quantify proteins, peptides, lipids, glycans and other small molecules. In addition, 
untargeted proteomics/metabolomics profiling helps identify and pathway-map the proteins and 
metabolites present in a biological system. Given that metabolites are the end-products of pro-
cesses occurring in cells, tissues, and organs, metabolomics provides a snapshot of the biologi-
cal system not possible with other techniques. 

Biostatistics 

To provide statistical consultation to DDI researchers and collaborators in project planning, study 
design, implementation, analysis and presentation of research findings, ensuring statistically 
sound approaches for publication in peer-review journals. 
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• Library, Education, Training and Profile Management: In the scope of ROPM, the library 
provides a collection of print and electronic resources that support the research needs of the 
Institute and offers a variety of educational programs for effective use of information sources. 
The library services also coordinates the organization of research scientific programs, semi-
nars and lectures, and catalogues all new publications from DDI. 

• Publication Management, Writing and Editing Services: ROPM supports researchers 
delivering their research outputs, in the form of publications in peer-reviewed journals, ab-
stracts and presentations in internationally recognized conferences. The writing services pro-
vide a streamlined process to facilitate the writing and editing of research publications, by 
ensuring compliance with plagiarism and ethical guidelines, and improving the overall quality 
of the manuscripts prior to publication.

Department Distribution
Role No of staff
Head of Department 1
Library Manager 1
Scientific Writer 1
Specialist 2
Total 5

Key Objectives
The key objectives of the ROPM Department are to establish, implement and maintain robust 
supportive platforms across the Research Sector, which include:

• Research Management System: for research proposals and project management, strategy 
roll out, implementation and monitoring, research outcome/output reporting

• Integrated Interface for both the Research and Operations Sectors: streamline all related 
operations-related activities within the Research Sector

• Publication Management and expert scientific writing/guidance platform
• Library management, education and training support: a facilitative platform for journal and 

library access and researcher profiling

Committees
The ROPM team is part of multiple committees within DDI, which include:

• Research Audit and Review Committee (RARC)
• MMI-DDI Supervisory Committee
• Patent and Research Translational Office
• Purchasing and Procurement Committee

Major Achievements 2019
• Official launch of the Research Information Management System (PURE)
• Official launch of the Research Evaluation Criteria
• Launch of the Research Newsletter

• Number of Project Proposals: 

39 | Reviewed

13 | In process

22 | Approved

  2 | Rejected

2 | On hold

RESEARCH SECTOR DEPARTMENTS
1. SPECIAL SERVICES FACILITY

Department Brief
The department of Special Services Facility is a Core Facility and is composed of three main do-
mains:

 
Biospecimen 
Repository 

(National Dasman 
Diabetes Biobank)

Omics Core 
“Genomics, 

Proteomics and 
Metabolomics) 

Biostatistics

National Dasman Diabetes Biobank

The National Dasman Diabetes Biobank (NDDB) offers DDI and collaborators repository services 
to conduct short and long-term research projects related to diabetes and its complications. The 
NDDB’s wide range of services include sample processing and fractionation, storage, testing and 
nucleic acid isolation, among others. The NDDB is a member of the European, Middle Eastern 
and African Society for Biopreservation and Biobanking. It is a Biosafety Level 3 laboratory which 
specializes in the processing of blood and other body fluids, tissue samples (for histology and 
immunohistochemistry purposes) and cell culture. The NDDB facilities include secure sample 
storage rooms with -80°C freezers and liquid nitrogen tanks. NDDB houses over 32,000 research 
participants’ samples and tracks more than 300,000 biological specimens for freezer inventory 
using a sample management system (Tissue Auditor, Infonetica Research Solutions, United King-
dom). 
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RESEARCH SECTOR MANAGEMENT

1. CHIEF SCIENTIFIC OFFICER
The Chief Scientific Officer (CSO) oversees the research activities carried out at DDI, providing 
a high-quality, solid infrastructural platform for all aspects of research. The CSO responsibilities 
include:

• Critically evaluating the research methods and findings of health outcome studies
• Leading and maintaining DDI’s reputation by fostering the highest level of cooperation, in-

tegrity, objectivity, responsiveness, and overall transparency in the analysis of evidence on 
health care interventions

• Participating as an active member of the senior management team with the Director Gener-
al, Chief Operations Officer (COO), and Chief Medical Officer (CMO), to shape the strategic 
direction and ensure the operational excellence of DDI 

• Managing a multi-center network of academic collaborators at the domestic and internation-
al level

• Oversee, direct and coordinate the implementation of the research strategic plan and ensur-
ing collaboration among departments, enable succession planning and skills transfer

• Creating a multi-disciplinary research approach that enhances inter-collaborations to achieve 
strategic goals and objectives

The CSO is responsible for the overall steer and direction of research at DDI, and thus ensures 
DDI’s research is focused on four key areas: 

• Basic Science: Basic science researchers seek to understand fundamental aspects of ge-
netics, molecular biology, cell and developmental biology, and tissue regulation.

• Translational Research: Translational research facilitates the movement of new ideas and 
treatments from the laboratory to the clinic, as well as the movement of clinical observations 
from the clinic to the laboratory.

• Clinical Research: Pushing the envelope of early detection and treatment, personalized 
care, and immunotherapy are key to achieving our mission.

• Prevention and Personalized Risk Assessment: Prevention is a cornerstone of DDI in 
preventing diabetes.

Major Achievements 2019
• Officially established and launched the Patent and Research Translational Office, with 4 filed 

patents and 2 in-filing process (9 reviewed)

• Enhanced Research productivity:
 - Creation of Research Groups within Research Departments
 - 123.5% increase in number of proposals submitted 
 - 66.7% increase in DDI original research publications

• The development and launch of the Research Information Management System (PURE)
• Launch of the Research Evaluation Criteria
• Establishment and launch of the Public Office for Research Translation and Liaison (PORTAL)
• Launch of the Research Newsletter with 12 newsletters issued

Committees
• Vice-chair of the Research Audit and Review Committee (RARC)
• Member of the Data Governance Council (DGC) at DDI
• Member of the MMI-DDI Supervisory Committee 
• Member of the Patent and Research Translational Office
• Member of the Senior Management Committee

International collaborations 
• Agreement of the MMI-DDI Collaboration “Knowledge Sharing and Innovation in Diabetes 

Care”, involving 5 projects across a multi-site collaboration network that includes: 
 - McGill University (Faculty of Medicine, McGill University Health Center and Research Insti-
tute, McGill University Simulation Center) 

 - Montreal Diabetes Research Center, Sunnybrook Health Science Center
 - Sunnybrook International
 - University of Glasgow

2. RESEARCH OPERATIONS AND PROJECT MANAGEMENT

Department Brief
The Research Operations and Project Management (ROPM) was integrated in the Research Sec-
tor to provide administrative support in all areas of DDI research, and to facilitate the communi-
cation among the different departments. Working alongside the different Research Departments 
and Core Facilities, the ROPM department is a management platform responsible for standardiz-
ing project and operations-related governance processes and enabling the sharing of resources, 
methodologies, tools, and techniques. 

The functions of the ROPM department include:

• Research Operations, Project Management and Strategy Planning: All research-relat-
ed projects are coordinated by the ROPM department, which ensures the appropriate use of 
resources, budgets and timelines, compliance with guidelines, analysis of research outputs 
and overall management of research activities. In addition, the ROPM supports Research 
Departments achieve their objectives by monitoring and managing their activities according 
to the DDI research 5-year strategic plan.



RESEARCH
SECTOR

RESEARCH SECTOR

Sector Brief
The Research Sector occupies a central position within DDI, comprising a pool of experienced re-
searchers who apply a multi-disciplinary approach in the study of diabetes and its complications. 
To achieve DDI’s mission of addressing the diabetes epidemic in Kuwait, the research strategy is 
encompassed within the first two DDI strategic initiatives: 

1. Epidemiology, Etiology, Genetics and Pathophysiology of Diabetes: Encompassing 
biomedical, population health, genetics and clinical research through a multi-disciplinary 
involvement focused on the identification of determinants to prevent and manage diabetes.

2. Prevention and Management of Diabetes: Involving research activities to identify inter-
ventions for the management of diabetes and associated conditions across various popu-
lation segments

 

Research Sector Structure
The Research Sector comprises of four Biomedical Research Departments that carry out the 
research activities, which are overseen by the Chief Scientific Officer (CSO). The Research De-
partments are supported by Research Operations and Project Management and Core Facilities. 
The new research departments focus on specific research themes: 

1. Genetics/genomics related to diabetes and metabolic diseases
2. Epidemiology and public health aspects of diabetes and its complications
3. Pathophysiology of diabetes and its complications
4. Clinical care research and clinical trials

CSO

Research 
Operations & 

Project 
Management

Special Services 
Facilities

Animal & Imaging 
Core Facilities

Genetics & 
Bioinformatics

Biochemistry & 
Molecular Biology 

Microbiology and 
Immunology

Population Health 

National Dasman 
Diabetes Biobank 

Core Facility

Statistics Core 
Facility

Imaging Core 
Facility 

Animal Core
Facility

Omics Core
Facility

Research 
Operations & 

Project 
Management

Library, Education, 
Training & Profile 

Management

Writing & Editing 
Services
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ACTIVITIES & PRESS RELEASES

2018 VS 2019 PUBLIC AWARENESS

PUBLIC AWARENESS

Activities
2018: 68
2019: 71
Press Releases
2018: 87
2019: 98

Outreach: 20
Conferences: 11
Seminars: 5
Lectures: 15
Workshops: 7
Events: 13

72%
Kuwaitis in management positions

31%  
Kuwaitis in DDI

CAPACITY BUILDING

RESEARCH MANAGEMENT SYSTEM
showcases the Institute’s researchers’ 

profiles publicly on the web 
https://research.dasmaninstitute.org/

RESEARCHERS PROFILES

DDI Website
revamped and 

redesigned in 2019 
with 360 interactive 

tour of DDI

12
research newsletters 

published in 2019

PUBLIC AWARENESS

1

Public Office for 
Research Translation 
and Liaison (PORTAL)
established in 2019 to 

educate and engage the 
public about research and 
scientific breakthroughs in 

a simplified way 

2 3

DDI 2019 Achievements

ACTIVITIES & PRESS RELEASES

2018 VS 2019 PUBLIC AWARENESS

PUBLIC AWARENESS

Activities
2018: 68
2019: 71
Press Releases
2018: 87
2019: 98

Outreach: 20
Conferences: 11
Seminars: 5
Lectures: 15
Workshops: 7
Events: 13
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1 2

3 4

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

12-WEEK
PROGRAMME 

of clinical and research 
seminars delivered

30-40
dieticians from 
MOH attended

70 
trained 
doctors

ADVANCED TRAUMA 
LIFE SUPPORT 

(ATLS) PROVIDER 
COURSE

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

≥ 0.5% 
HbA1c reduction was 

achieved in 36.9% 
patients

477 
HCPs trained 

on educational 
programs  

190
school nurses trained 

on Diabetes 
E-learning Program & 
Basic Introduction to 
Insulin Pump Therapy

4170
one-to-one 

diabetes 
education

Move this after 
Medical Sector 
Summary

ACHIEVEMENTS

1
Dr. Sulaiman Marafie

1st place at the National Diabetes 
Institute “Diabetes Asia Conference”

ACHIEVEMENTS

3
Dr. Dalal Alsaeed

3rd place at the Gulf Chapter of the Seventh 
Annual Clinical Congress by the American 

Association of Clinical Endocrinologists

DDI 2019 Achievements
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37
research posters and oral 

presentations presented in 2019 

2019 POSTERS / ORAL PRESENTATIONS 

POSTERS AND PRESENTATIONS
RESEARCH PARTICIPANT: SPECIAL 
SERVICES SAMPLES 2018 VS. 2019

2,107  
samples collected at DDI 
Biobank by end of 2019

123%  
increase from 

2018

2019 LECTURES
AND PRESENTATIONS

Guest: 30
Post Doc: 6
Journal Club: 19
Scientific Lectures: 9
Workshops: 6 50

adults
attended

FIRST 
PRE-RAMADAN 

EDUCATION EVENING 
initiated for children with 
T1DM and their parents

35
children
attended

MEDICAL EDUCATION AND SKILL 
DEVELOPMENT PROGRAMS

1 2 3

DDI 2019 Achievements



 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 31 DASMAN DIABETES INSTITUTE | ANNUAL REPORT 2019 | PAGE 30

2019 KEY COLLABORATIONS

OPEX % EXPENDITURES ON NATIONAL PROJECT COLLABORATIONS

COLLABORATIONS

Reviewed Collaborations: 7
New Collaborations: 4

PROJECTS

75
ongoing 
projects

Research Sector: 45
Medical Sector: 24
Operations: 4
DG Directorate: 2

DDI SECONDMENTS 2017-2019

SUMMER INTERNSHIP PROGRAM

NATIONAL COLLABORATIONS

Research Sector: 25
Medical Sector: 8
Operations Sector: 2

PUBLICATIONS
2007 - 2019

IMPACT FACTOR 2018 VS 2019
Collaborative Publications
2018: 3.213
2019: 3.575
Original Research
2018: 3.519
2019: 3.519

Total no. of Publications
2018: 3.263
2019: 3.519

11.3% 
increase

7.8% 
increase

PUBLICATIONS
2007 - 2019

IMPACT FACTOR 2018 VS 2019
Collaborative Publications
2018: 3.213
2019: 3.575
Original Research
2018: 3.519
2019: 3.519

Total no. of Publications
2018: 3.263
2019: 3.519

11.3% 
increase

7.8% 
increase

DDI 2019 Achievements
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DDI 2019 Achievements

ACCREDITATIONS

Accreditation Canada (AC) 
Unconditional Diamond Level 

1

HIPAA Compliance
(Data Governance)

2

College of American 
Pathologists

43

7
patents are in 
various stages

DAFNE
(DOSE ADJUSTMENT FOR NORMAL EATING)

572
graduates

50%
reduction in
admission 

to hospitals 

H1

60% 
reduction in 

ambulance calls

2 3

Kuwait Obesity 
Academy Established  

First event in Kuwait 
offering a certification in
“Obesity Management”

GIS Canberra Collaboration
Established a Committee chaired 

by the MOH Undersecretary.
GeoHealth Lab
was inaugurated.

Strategy 
Management 
Office (SMO) 
Established

ESTABLISHMENTS

1 2 3

Infrastructure
completed

Launched 
22 primary healthcares

C
1

Pilot Region
Farwaniya Governorate

H2 3

NATIONAL DIABETES 
REGISTRY (NDR)
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SMO Activity Milestones Completed in 2019 vs. Plan Q1 Q2 Q3 Q4 
Planning

SMO Established
Strategy Management Committee (SMC) ToR
SMO Communication Plan / Authority Matrix & Sector Mapping
Institutional Alignment with Strategy

SMC Kick Off
Mapping Initiatives 1, 4 & 5
Mapping Initiatives 2 & 3
Governance Structure & Framework
MoU & Collaboration / QA / Knowledge Management Frame-
works developed
Update Strategic Plan
Develop & Realign 2019 Institutional Work Plans to link
to Strategy
ERM and QSMC Frameworks
Implementation & Roll out

Initiative Monitoring
Strategic Management Office Q1 Dashboard & Mid-Year Report 
(& Dashboard)
Develop 2020 Institutional Workplans 
Strategic Management Office Q3 Dashboard

Key:
MoU: Memorandum of Understanding
ERM: Enterprise Risk Management
QSMC: Quality & Safety Management Committee
QA: Quality Assurance
ToR: Terms of Reference
RASCI: Responsible/Accountable/Support/Consult/Inform

Number of Plans/Reports Generated by SMO in 2019:
Plans/Report Quantity

Frameworks 6
Reports 1
Dashboards 3
Institutional Workplans (2019 & 2020) 8
Strategy alignment 1
Total 19

Strategy Plan 2018-2023: 2019 Initiative / Program Activity / Strategy Status 

INITIATIVE DDI
SECTOR

2019 PROGRAMME ACTIVITY STATUS STRATEGY
STATUSDDI Strategic Programmes

Initiative 1
Research 
Charters 1-3

Research

1A - Genetics
1B/1C/1D - Epidemiology & Public Health
(includes National Diabetes Registry)
1E/1F - Pathophysiology

Initiative 2
Research 
Charter 4

Medical

2A - Create a CT unit and implement clinical 
trials
2B - Use interventions / imaging for DM pre-
vention & management 

Initiative 3 Medical 3A - 3G Educational and Skills
Development

Initiative 4 DG &
Operations 4A - 4G Organizational Transformation 

Initiative 5 DG &
Operations

5A - 5I Financial Sustainability & Revenue 
Generation

INSTITUTIONAL STRATEGIC PROGRAM STATUS

Strategy Status

 On Target

 Risk

 Issue
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STRATEGY
MANAGEMENT OFFICE

Strategy Management Office distribution:

Role No of staff
Acting Strategy Management Office Manager 1
Strategy Senior Specialist 2
Quality Specialist 1
Total 4

Unit brief:

The Strategy Management Office (SMO) was established in February 2019 to improve the 
level of strategy management, strategy alignment, accountabilities, resource coordination and 
organizational productivity for the overall Institutional Strategy. The SMO’s aim is to act as the 
pivotal key link in providing precise and transparent communication to all pertinent stakehold-
ers with respect to the Institution’s Strategic Plan implementation, Sectorial Workplans strate-
gic alignment and annual deliverables and Quality Assurance across the Institute. 

The SMO is responsible for three programs within DDI: 
I. DDI Strategic Plan: The SMO streamlines the monitoring and reporting for all pro-

grams of work relevant to the DDI Strategic Plan 2018-2023. 
II. DDI Institutional / Sectorial Workplans: The SMO finalizes the DG/Chief approved 

Institutional / sectorial workplans and communicates with relevant internal and external 
stakeholders.

III. SMO Quality Assurance: The SMO is the lead for the Accreditation Canada QMEN-
TUM International Program, DDI Policy and Procedure management, and International 
Standard Working Group Updates

The Strategy Management Office activities revolve around the following implementation disci-
plines which are underpinned by strong project management principles:

Program Governance
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Strategy Implementation Management
Risk Maqnagement
Relationship Management
Communications Management
Knowledge Management
Institutional Sectorial Workplans
Quality Assurance
Stakeholder Management

The following diagram illustrates the established communication channels available for SMO 
monitoring, escalation and reporting.

SMO Communication Flow
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November 2019
World Diabetes Day at Dasman Diabetes Institute

DDI held an informative event to commemorate 
World Diabetes Day on November 14, 2019, at 
its premises. The event allowed visitors to con-
sult with diabetes specialists and dietitians, as 
well as gather medical information from booths 
that explained various facts of diabetes and 
promoted healthy lifestyle modification.

DDI’s medical teams offered medical and edu-
cational support to its visitors on proper dietary 
habits, physical activities, first aid techniques, 
diagnostic imaging services and more. The event, in collaboration with Kuwait Finance House, 
helped people living with diabetes and the general public. The primary goal of the event was to 
promote awareness about diabetes, work towards achieving long-term positive health outcomes 
for diabetes management and empowering those affected by diabetes to proactively improve 
their quality of life.

December 2019
Kuwait Obesity Academy

DDI, in collaboration with the World Obesity Federation and the Strategic Centre for Obesity 
Professional Education (SCOPE), established the Kuwait Obesity Academy. The Academy is ded-
icated to delivering the latest in the medical management of obesity. The program offered a certi-
fication in ‘Obesity Management’ upon the successful completion of the course. 

List of Events and Activities
of DDI 2019
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October 2019
‘Healthy Food, Healthy Lifestyle’ Seminar
DDI hosted the ‘Healthy Food, Healthy Life-
style’ seminar, in collaboration with the Nether-
lands Embassy in Kuwait. A group of local and 
international professionals delivered talks and 
held group work sessions during this seminar 
in attempts to increase awareness towards 
building a healthier next generation in Kuwait.

The seminar was inaugurated by Dr. Qais Al 
Duwairi, Director-General of the Institute who 
highlighted the importance of hosting health 
education seminars and fostering international collaborations. In addition, H. E. Mr. Frans Po-
tuyt, Ambassador of the Kingdom of The Netherlands to Kuwait, presented an opening speech, 
followed by a keynote speech by Mr. Erik Smidt, Agricultural Counsellor GCC. Other speakers 
included Dr. Ebaa Al Ozairi, Chief Medical Officer at DDI, Mr. Maarten Smit, Director of GMBS 
Business Support, and Mr. Rutger Schilpzand, Expert Food Quality Labels & Executive Director 
Healthy Choices Program. 

This is the second collaboration between the Embassy and Dasman Diabetes Institute. In 2017, 
the Institute hosted the “Healthy Food, Healthy Lifestyle” as a joint initiative to develop and deliver 
awareness-raising programs for healthcare professionals, caregivers and the public. 

October 2019
Scientists from Dasman Diabetes Institute are presenting 
Genetics findings at the American Society for Human Ge-
netics Conference (ASHG 2019) in Houston (Texas), USA.
The American Society for Human Genetics is holding its 69th annual conference at Houston (Tex-
as), USA during 15-19 October 2019. The ASHG Annual Meeting is the largest human genetics 
meeting with an expected attendance of over 7,000 attendees this year. The meeting provides a 
forum for the presentation and discussion of cutting-edge science in all areas of human genetics.

The Genetics & Bioinformatics team from Dasman Diabetes Institute (DDI) gave four presentations 
at the conference based on their work on defining the genetic components behind metabolic 
illnesses (such as obesity, diabetes and related complications) in Kuwaiti population. Prof Fahd 
Al-Mulla, Dr Alphonse Thanaraj Thangavel and Ms Sumi E John are representing the Institute at 
the conference. 

The Genetics and Bioinformatics team, led by Prof Fahd Al-Mulla, translates genes found in Ku-
waiti populations that are as-
sociated with characteristics 
relating to the metabolic disor-
ders. In order to achieve this, 
they collect DNA from people 
with metabolic illnesses and 
record the characteristics and 
their values. The genetic se-
quences are recorded, and 
sophisticated techniques are 
applied to identify the areas 
that associate with meta-
bolic disorders; such areas 
show different characteristics 
among individuals depending 
on their risks for metabolic ill-
nesses. 

The team has recently iden-
tified gene regions and their 
variations that causes these 
metabolic disorders. These 
findings have been published 
in four different research arti-
cles that were shared in the 
conference.

List of Events and Activities
of DDI 2019
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April 2019
‘Obesity in your clinical practice - What you need to know,’ 
SCOPE Conference
DDI partnered with the World Obesity Federa-
tion, American Association of Clinical Endocri-
nologists (AACE Gulf Chapter), and the Inter-
national Federation for the Surgery of Obesity 
and Metabolic Disorders (IFSO) to champion a 
conference dedicated to delivering the latest in 
the medical management of obesity. The con-
ference, titled “Obesity in your clinical practice 
- What you need to know,” was organized by 
the Strategic Centre for Obesity Professional 
Education (SCOPE) School and held at Jaber 
Al-Ahmed Cultural Center. Dr. Ebaa Al Ozairi, 
President of the AACE Gulf Chapter and Chief 
Medical Officer or Dasman Diabetes Institute, 
and Dr Salman Al Sabah, President of the 
American College of Surgery opened the con-
ference.

Speakers from prominent institutions shared 
their knowledge and experience in medical and 
surgical management of patients with obesity. 
By redefining the basics in human physiology of body weight and fat regulation, participants can uti-
lize their multidisciplinary teams to implement obesity treatment approaches, including diet, physical 
activity, behavioral therapy, pharmacotherapy and metabolic and bariatric surgery. 

May 2019
Girga’an at Dasman Diabetes Institute

DDI, in cooperation with the Kuwait Finance House, held their annual Girga’an celebration for 
children with diabetes and their families in Kuwait.

List of Events and Activities
of DDI 2019
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February 2019
University of Dundee Graduation Ceremony
The University of Dundee and DDI held their Annual Graduation Ceremony of delivering postgrad-
uate diabetes education in Kuwait in Postgraduate Masters program in Diabetes Care, Education 
and Management. This program offered face-to-face classes which utilized the latest standards 
of diabetes care in an innovative and interactive teaching environment. Graduates gained special-
ized knowledge of diabetes with educational and management training, allowing them to deliver 
high-quality patient care. DDI started the Postgraduate Master’s program in 2011, in partnership 
with the University of Dundee, Scotland. The program was concluded in 2019 with a total of 210 
graduates across Kuwait.

Dasman Diabetes Institute and Sanofi host a two-day 
workshop on the Fundamentals of Clinical Research and 
Good Clinical Practice
DDI in collaboration with Sanofi, hosted a two-
day training workshop titled “Fundamentals 
of Clinical Research and Good Clinical Prac-
tice” in the Courtyard Marriott. This workshop 
was delivered by the Brookwood International 
Academy, which aims to provide excellence 
in clinical-based research and good clinical 
practice (GCP). By developing a workshop 
centered around clinical research and clinical 
trials, participants learned how to setup clinical 
trials and the importance of understanding and 
complying with GCP during this process. 

This course was intended for healthcare professionals working in the Ministry of Health, who care 
to improve research quality and patient outcomes. It included interactive presentations and exer-
cises and qualifies participants for the optional examination for the Certificate in Clinical Research 
and GCP. GCP is a pre-requisite to conducting any clinical trial.

March 2019
French Diabetes Days at Dasman Diabetes Institute
In collaboration with the French Embassy in Kuwait, Sanofi, URGO Medical and Université Côte 
d’Azur, DDI held the ‘French Diabetes Days’ Conference at its’ premises. This conference of-
fered a platform for attendees to discuss the latest issues and findings on diabetes and its 
complications. It also offered opportunities for networking and forming new partnerships. Many 
international guest speakers from Imperial College, Weill Cornel, Nice University presented at the 
conference, in addition to chairpersons and speakers from the Institute, Kuwait University and the 
Ministry of Health.

The Collaborative Advantage Symposium
DDI hosted a full-day symposium titled ‘The Collaborative Advantage’, in collaboration with Mount 
Sinai and Jaber Al Ahmad Center for Molecular Imaging. The Symposium was inaugurated by the 
Undersecretary of the Ministry of Health, Dr. Mustafa Reda, followed by a presentation delivered 
by Dr. Adnan Shihab Eldin, the Director-General of KFAS. The American Ambassador to Kuwait 
H.E. Lawrence Silverman also delivered a presentation titled ‘Welcome to International Collabora-
tion’. The symposium consisted of a presentation delivered by Dr. Qais Al-Duwairi, Director-Gen-
eral of DDI, titled ‘State-of-Art Diabetes from 
Bench to Bedside at DDI’, who emphasized 
on the benefits of research collaboration and 
the world-standard integrated facilities under 
DDI’s roof. Dr. Fahad Marafi, Director-General 
of Jaber Al-Ahmad Center for Molecular Imag-
ing delivered several lectures highlighting the 
latest research findings and technologies uti-
lized in the Center. 

List of Events and Activities
of DDI 2019
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Date Description

nOveMber 2019 Outreach campaign at the Life Sciences College “Nutriviva Project”, Kuwait 
University, by Dasman Diabetes Institute

DDI Presented lectures and presentations at the Australian Business Meeting 
Group in the Ambassador’s residence in the occasion of World Diabetes Day

World Diabetes Day Annual Event at Dasman Diabetes Institute

Al Nibras School Bus Outreach event – by Dasman Diabetes Institute

Jaber Al Ahmed Armed Forces Hospital Outreach event by Dasman Diabetes 
Institute

Al Resalah School Bus Outreach Event by Dasman Diabetes Institute

Insulin Pump and Advanced Glucose Monitoring Systems Two-Day Workshop 
at Dasman Diabetes Institute

Maria Al Qobtia School for Girls visit to DDI for awareness and health educa-
tion lectures

“Excellence in School Sports Award” event by Fantasy World and CP Mag-
azine, at Crowne Plaza, where Dr. Nicola Guess presented a lecture on the 
occasion of WDD.

DeceMber 2019 Iqraa Bilingual School’s educational and awareness visit to Dasman Diabetes 
Institute 

Dasman Diabetes Institute organized a health awareness outreach event at 
the ITS Co. for all staff

Dasman Diabetes Institute participated in the IDF World Diabetes Congress 
held in South Korea

Date Description

DeceMber 2019
DDI organized lectures and presentations titled “Lessons Learned from Di-
RECT – Achieving Diabetes Remission in Kuwait” and “Counterweight: Weight 
Management and Intervention Workshops”, by Nicole Allison.

DDI hosted Prof. Stuart Egginton, University of Leeds who presented a lecture 
titled “Skeletal Muscle Angiogenesis – Physiological Capillary Growth & Dia-
betic Rarefaction”

DDI hosted Prof. Eamon Gaffney, University of Oxford who presented a 
lecture titled “Modelling Oxygen Transport in Diabetic Skeletal and Cardiac 
Muscles”

DDI organized two lectures titled “Success in Weight Maintenance” and “Bar-
iatric Surgery: Pre and Post Guidelines” by Nicole Allison

DDI hosted Prof. Farid Saad, Consultant, Medical Affairs, Bayer AG, who pre-
sented a lecture titled “Testosterone Therapy in Men with Hypogonadism from 
Treatment of Erectile Dysfunction to Type 2 Diabetes and Obesity”

DDI through KFAS hosted Dr. Waddah Al Refaie, Surgeon and Regional Chair 
for Tumor and Cancer, George Town Center, USA, who presented a talk titled 
“Facing Challenges and Using Them as Tools for Success”

DDI organized a lecture titled “Autoimmunity to Post Translational Modifica-
tions in Type 1 Diabetes” by Ghadeer AlHamar, Universita Campus Biomedico 
Di Roma, Italy

DDI Held GeoHealth Lab Inauguration Ceremony which consisted of many 
presentations and talks

DDI Inaugurated its Kuwait Obesity Academy, where many presentations, 
workshops and lectures were presented

 DDI’s Clinical Skills Center throughout the year organizes continuous training courses, i.e. First Aid, Basic*
Life Support, Airway Management, Trauma Management, CPR, etc. and participates in outreach to pro-
.mote their courses

List of Events and Activities
of DDI 2019
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Date Description

OctOber 2019 AACE 7th Annual Clinical Congress – Gulf Chapter Conference in Oman, 
which Dr. Ebaa Al Ozairi was the president of. 

Healthy Food, Healthy Lifestyle Conference by the Netherlands Embassy in 
Kuwait, at Dasman Diabetes Institute.

Group of research scientists from DDI including Prof. Fahd Al Mulla attended 
the ASHG 2019 Annual Meeting in the USA, where they presented lectures, 
posters and showcased an impressive video about the Institute to all attend-
ees from all over the world.

Dasman Diabetes Institute organized an outreach event at the Kuwaiti Par-
liament where a multidisciplinary team from the Institute participated in their 
health awareness day. 

DDI hosted students from the New English School for two consecutive days 
for a full-day of health awareness activities at the Institute.

Dasman Diabetes Institute participated at the 7th Annual Kuwait Society of 
Nuclear Medicine and Molecular Imaging Meeting, at Jumeirah Hotel.

Scientists from Dasman Diabetes Institute are presenting Genetics findings 
at the American Society for Human Genetics Conference (ASHG 2019) in 
Houston (Texas), USA.

nOveMber 2019 Ahmed Al Bisher Al Roomi School Outreach visit to Dasman Diabetes Institute

Outreach campaign at the Public Authority for Applied Training and Educa-
tion, Students Affairs Department, by Dasman Diabetes Institute

Outreach event at K-net Headquarters in Kuwait, by Dasman Diabetes Insti-
tute

Outreach campaign at the Community Service Center at Kuwait University, by DDI

Digital Marketing Workshop by AstroLabs, organized by KFAS and held at 
DDI in participation of PR and Media Team of DDI.

List of Events and Activities
of DDI 2019
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Date Description

april 2019
The Research Division at DDI hosted two guest speakers to present lectures 
titled “Biology and Structure of Integrin” delivered by Prof. Amin Arnaout from 
Harvard University and the other lecture titled “Rescuing Mutants of TP53” 
delivered by Sir Alan Roy Fersht from the University of Cambridge.

DDI participated in The First Gulf Council Conference at the Four Seasons 
Hotel by setting a booth for the Institute. This conference attracted scientists, 
academic leaders, researchers, public health professionals and healthcare 
professionals, organizations, institutions. This conference aimed to create a 
platform for the exchange of experiences and research in all areas of sustain-
able healthcare and discuss the most salient challenges to attempt to develop 
solution.

DDI participated at SCOPE School Kuwait Conference held in Sheikh Jaber 
Al-Ahmad Cultural Center.

DDI hosted a scientific lecture titled “Playful Modular AI technology for health” 
by Professor Henrik Hautop Lund from the Technical University of Denmark.

May 2019
DDI organized a Corporate Wellness week for its staff. This week aimed to 
address staff well-being with a series of lectures targeting key issues that staff 
may face.

DDI celebrated its annual “Graish” which is known as the last meal before 
Ramadan in the atrium of the Institute.

DDI organized an interactive workshop titled “Type 1 Diabetes Mellitus and 
Fasting” for kids and their families. Dr. Fahed Al Jaser, Diabetologist presented 
and spoke at this workshop, in addition to members from the Education and 
the Nutrition Departments at DDI.

Dasman Diabetes of Institute, in cooperation with the Kuwait Finance House, 
held their annual Girga’an celebration for children with diabetes and their 
families in Kuwait.

June 2019 DDI’s GeoHealth Lab 4-8 weeks Summer Internship for students trained Geo-
graphic Information Systems.

Date Description

June 2019 DDI Participated at the American Diabetes Association’s 79th Scientific Ses-
sions in San Francisco, with 6 Poster Presentations

DDI held a scientific lecture titled ‘Dietary Intake and Glycaemic Control of 
Children and Adolescents with Type 1 Diabetes: Kuwait’s Experience’, by 
Fatma Ismail

DDI held a scientific lecture titled ‘Effect of Sudarshan Kriya Yoga (SKY) on 
Depression, Anxiety and Quality of Life in People with Type 2 Diabetes: A Pilot 
Study in Kuwait’, by Rashmi Shiju

July 2019 Outreach campaign at the Commercial Bank of Kuwait - DDI’s Mobile Clinic 
offered complimentary medical tastings for all staff and visitors

Hajj and Diabetes Workshop – Sessions, 18th July & 24th July

Research Lab Summer Internship Program Completion Event at DDI

DDI held a scientific lecture titled ‘Non-Fasting Lipid Testing: The New Stan-
dard for Cardiovascular Risk Assessment’, by Dr. Ahmad Al-Sarraf

DDI organized a scientific lecture titled ‘Introduction to Insulin Pump Thera-
py (CSII) and Continuous Glucose Monitoring (CGM) Systems’, by Abeer El 
Samad

august 2019 Geo-health (GIS) Summer Internship Event at DDI 

DDI held a scientific lecture titled ‘Scientific Proposal Submission Process at 
DDI’, by Amnah Al-Sayyar

septeMber 2019 DDI held a scientific lecture titled ‘Fatty Liver, A Hidden Epidemic in Adults 
and Children’, by Dr. Nicola Guess.

Patients Safety Day Event – on the occasion of the International Patient Safety 
Day (IPSD) initiated by the World Health Organization (WHO). 

List of Events and Activities
of DDI 2019
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Date Description

January 2019
Dr. Nicola Guess, Head of the Nutrition Unit at Dasman Diabetes Institute 
(DDI), presented a scientific lecture titled “The Science Behind the New DDI 
Type 2 Diabetes Remission Service.” This lecture aimed to introduce the sci-
ence behind DDI’s new Remission Clinic.

February 2019
The University of Dundee and DDI Held their Annual Graduation Ceremony of 
delivering postgraduate diabetes education in Kuwait in Postgraduate Mas-
ters program in Diabetes Care, Education and Management.

PALI, in collaboration with DDI, started a three-day course today titled “Ad-
vanced Trauma Life Support (ATLS).” This course provides participants with 
a safe, reliable method for immediate management of the injured patient and 
basic knowledge, necessary for doctors who infrequently treat trauma.

DDI participated in The Ministry of Health’s (MoH) celebration for National and 
Liberation Day. This celebration took place in MoH headquarters in Doha, 
where several medical/healthcare institutions shared their contributions to the 
State of Kuwait.

DDI took part in “The First Conference for Child’s Social, Educational and 
Psychological Protection” organized by Arab Planning Institute in collaboration 
with the Public Authority for Applied Education and Training. DDI set a booth 
in the exhibition which was organized as part of the conference.

DDI organized a Mobile Clinic Outreach at the Sheikh Abdullah Al-Salem 
Cultural Centre where a multidisciplinary team was on board to offer blood 
glucose testing and medical consultations to the staff and visitors.

DDI in collaboration with Sanofi, hosted a two-day training workshop titled 
“Fundamentals of Clinical Research and Good Clinical Practice” in the Court-
yard Marriott. This workshop was delivered by the Brookwood International 
Academy.

DDI organized a Mobile Clinic Outreach to the American International School 
(AIS) where a multidisciplinary team was on board to offer blood glucose test-
ing and medical consultations to the staff and students.

Date Description

March 2019
DDI organized a Mobile Clinic Outreach at the Public Authority for Applied 
Training where a multidisciplinary team was on board to offer blood glucose 
testing and medical consultations.

DDI held a Laboratory Quality and College of American Pathologist (CAP) 
Accreditation Workshop for healthcare professionals interested in attaining a 
CAP Accreditation for their clinical laboratories. The Workshop was instructed 
by Dr. Aaron Han and Mr. Carlo Kaabar.

DDI participated in the EXTREME Health Expo at Sirb Circuit. The Expo was 
under the patronage of Shiekha Intisar Al Sabah. The DDI team was there to 
answer questions regarding the Institute, its activities and any other diabetes 
related questions.

DDI organized the French Diabetes Days Conference in collaboration with 
the French Embassy in Kuwait, Sanofi, URGO Medical and Université Côte 
d’Azur.

Dasman Diabetes Institute (DDI) collaborated with Blue Circle in “The Blue 
Race” to support diabetes. Participants had the choice to do 5 km or 10km. 
This race took place in Green Island.

DDI hosted a full-day symposia titled “The Collaborative Advantage”, in col-
laboration with Mount Sinai and Jaber Al Ahmad Center for Molecular Imag-
ing. The Symposia were held in the Institute.

Dr. Pierre Drapeau conducted lectures themed around “Genome Editing.” At 
DDI. Pierre Drapeau is a professor and the Canada Research Chair in Neuro-
science at the Université de Montréal.

DDI hosted the 4th Al Jahra International Pediatric Conference. This confer-
ence was a comprehensive two-day workshop aimed at sharing the most 
up-to-date scientific discoveries and medical practices in Pediatric medicine.

april 2019
DDI visited the Kuwait Investment Company (KIC) to promote awareness 
about diabetes and its related conditions to all KIC staff. The initiative provid-
ed nutritional consultation, checkups and glucose testing.

List of Events and Activities
of DDI 2019
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PR AND MEDIA SERVICES

UNIT BRIEF
The Public Relations and Media Services Department works with all DDI Sectors (Directorate, 
Research, Medical and Operations) to deliver all above-the-line and below-the-line promotion of 
DDI’s strategic objectives and initiatives. The Department uses multiple forms of communication 
to:

1. Raise awareness on diabetes management, treatment, and prevention;
2. Promote all DDI ongoing activities, campaigns, initiatives and events;
3. Reinforce the Institute’s Mission, Vision, Values and Strategic Objectives; and 
4. Continuously highlight DDI’s accomplishments on mass and social media. 

This is achieved via various media outlets such as print advertising, broadcasting stations, and 
social media channels which include Instagram, YouTube, Facebook, and Twitter. The PR and 
Media Team is responsible for creating all the Institute’s design material, from forming the layout to 
the final printed product. All processes and procedures are completed in a professional manner, 
ensuring that DDI maintains its proficient and high standard. 

Key Objectives
1. Define DDI’s Mission: To address the diabetes epidemic in Kuwait through focused diabetes, 

research, integrated prevention, training, education and treatment.
a. Establish clear and concise communication platforms for the delivery of a cohesive 

message.
b. Facilitate and promote the delivery awareness-raising programs and initiatives to its 

stakeholders.

2. Promote DDI’s Vision: To be the leading diabetes Institute in the Gulf Region and the Middle 
East. 
a. Facilitate the development of training and educational programs through DDI’s national, 

regional and international collaborations.

Achievements

71 | Total number of Activities

11 | Total number of Conferences

15 | Total Number of Lectures

20 | Total number of Outreach

  5 | Total Number of Seminars

  7 | Total Number of Workshops

13 | Total number of Events

DIRECTORATE
SECTOR
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A MESSAGE FROM THE
DIRECTOR-GENERAL

It gives me pleasure to present Dasman Diabetes Institute’s 2019 Annual Report which provides 
an overview of DDI’s major achievements and activities during the year. This report also sheds 
light on our endeavors in 2019 to improve the management and prevention of diabetes in the 
State of Kuwait.

Dasman Diabetes Institute was established under the patronage of His Highness Sheikh Jaber 
Al Ahmed Al Sabah, the late Amir of the State of Kuwait, and the Kuwait Foundation for the Ad-
vancement of Sciences to combat the confounding prevalence of diabetes in Kuwait. Since its 
inauguration in 2006 by His Highness Sheikh Sabah Al Ahmed Al Sabah (the current Amir of the 
State of Kuwait), the Institute has aimed to address the diabetes epidemic in Kuwait through fo-
cused diabetes research, integrated prevention, training and education. 

Throughout 2019, Dasman Diabetes Institute has strived to facilitate projects that translate our 
research from the bench to the bedside. We continue to focus our research on improving diabe-
tes prevention and management in Kuwait. By sharing diabetes-related knowledge to the public, 

we aim to engage the medical and scientific communities and encourage innovation and research 
excellence. With the guidance of our International Scientific Advisory Board (ISAB), we aspire to 
create research projects that are tailored to our community and improve the overall quality of life.

Our Medical Sector uses advanced behavioral interventions to develop educational programs 
that improve healthcare delivery, patient and diabetes outcomes. We are the only training center 
in the Middle East for Dose Adjustment For Normal Eeating (DAFNE). Our collaboration has been 
extended for clinical training, expansion of the DAFNE pump program, health economist training 
and qualitative training. In 2019, we launched our Kuwait Obesity Academy. This certified course 
targets healthcare professionals and provides evidence-based obesity management resources. 

In 2019, we also received the HIPAA Compliance for our data protection procedures. Our Clinical 
Laboratory also received the College of American Pathologists (CAP) accreditation for test ac-
curacy and patient care procedures. Our Institute attained Unconditional Diamond Accreditation 
from Accreditation Canada recognizing our continuous efforts to improve safety, efficiency and 
provide the best quality of care. 

In collaboration with the Ministry of Health and other stakeholders, our Kuwait National Diabetes 
Registry (KNDR) created a database for type 1 diabetes, type 2 diabetes and other forms of dia-
betes in all age groups. I avail this opportunity to express my sincere gratitude to the Ministry of 
Health for their continuous support of DDI’s mission and vision.

Finally, on behalf of DDI’s management and team, I would like to express appreciation and grati-
tude to His Highness the Amir of the State of Kuwait Sheikh Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah, 
His Highness the Crown Prince Sheikh Nawaf Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah and His Highness the 
Prime Minister Sheikh Sabah Al-Khalid Al-Sabah. We wish them continued success in leading our 
beloved country towards further prosperity and better future.

Dr. Qais Al Duwairi
Director-General

Dasman Diabetes Institute

DR. QAIS AL DUWAIRI
Director-General,
Dasman Diabetes Institute



MISSION
To address the diabetes epidemic in Kuwait through 
focused diabetes research, integrated prevention, 
training and education.

VISION
To be the leading diabetes institute in the MENA 
region and to be recognized internationally.



H.H. Sheikh Sabah Al-Ahmad
Al-Jaber Al-Sabah

AMIR OF THE STATE OF KUWAIT

H.H. Sheikh Nawaf Al-Ahmad
Al-Jaber Al-Sabah

CROWN PRINCE OF THE STATE OF KUWAIT

H.H. Sheikh Sabah Al-Khalid
Al-Hamad Al-Sabah

PRIME MINISTER OF THE STATE OF KUWAIT
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